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En la Corporacion San José de Las Vegas manifestamos el interés en
contribuir, desde nuestro plan de desarrollo, a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) planteados por la ONU para el 2030.

Creemos que las acciones individuales cuentan, y que las grandes
revoluciones se forjan desde el ser, por eso lo que nos caracteriza es el
Ser mas para Servir mejor, y si las acciones individuales suman,
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Reconocemos la importancia de los 17 ODS, sin embargo, seleccionamos
cinco, que tienen mucho que ver con nuestro quehacer cotidiano,
teniendo presente que trabajaremos el ODS 4 Educacion de Calidad de
una manera transversal, por ser nuestra razon de ser. Los ODS que
guiaran nuestro camino son:
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Objetivo 4

Cducacién de Calidad

Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Objetivo 3

Bieregtar

Garantizar una vida sana y promover el bienestar en todas las edades.

Objetivo 10
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Reducir la desigualdad en y entre los paises.
%Bjetivo 12
roduccibr y corgume regporgabley
Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.
Objetivo 13

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos.

Objetivo 17
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Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible.

Nos reunimos con los representantes de los diferentes grupos que conforman la
comunidad educativa: colaboradores, estudiantes, egresados, familias y consejeros, para

definir

las siguientes declaraciones que conforman nuestro Manifiesto por la

Sostenibilidad:
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Nos comprometemos a:

Disenar rutas de acompanamiento a los
diferentes publicos para instaurar habitos
saludables de acuerdo con sus principales
necesidades y con nuestro modelo efr.

Estimular la practica deportiva en la
comunidad educativa.

Promover estilos de alimentacion saludable
que contribuyan al bienestar integral de
estudiantes y colaboradores.

Cuidar la salud emocional de estudiantes,
familias y colaboradores, a traves de la
interaccion de los Proyectos Creciendo
Juntos, Acompanamiento en el Ser -
Espiritualidad Ignaciana, Acompanamiento y
trayecto de formacion a familias, Entre redes
y Proyecto de vida desde el talento.

Cuidar la salud financiera de los
colaboradores a través de la formacion
constante en la importancia del ahorro, la
inversion y el manejo de finanzas.

Implementar  politicas internas para
desestimular la oferta de productos ultra
procesados y con alto contenido de azicar,
promoviendo la alimentacion saludable que
nos da el aporte de nutrientes necesarios
para vivir sanamente.

Acompanar a nuestros colaboradores para el
cierre de su ciclo laboral, especialmente en
temas financieros, manejo del tiempo libre,
ocio y recreacion.

Preparar a los estudiantes para su futuro
financiero responsable.

Disminuir los estereotipos en nuestras redes
sociales.

Promover estilos de vida saludables desde
la alimentacion, la actividad fisica, la
implementacion de medidas efr y todas
aquellas practicas que favorezcan el
bienestar fisico, psicologico y emocional de
toda la comunidad educativa.

Custodiar la cuidadosa formacion 'y
acompanamiento a estudiantes en toda
situacion que ponga en riesgo su salud
fisica, psicologica y emocional por el
consumo de sustancias adictivas, uso
indebido de estupefacientes y el consumo
de alcohol.

Implementar acciones que propendan por el
desarrollo de competencias para el
autoconocimiento, la toma de decisiones
responsables sobre el cuerpo, las
experiencias y el vinculo con el otro. Todo



ello basado en el respeto, la inclusion y la dignidad de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos; valorando
la pluralidad de identidades y formas de vida, asi como la
promocion de la construccion de relaciones de pareja,
familiares y sociales que sean pacificas y equitativas.
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Nos comprometemos a:
& Brindar a nuestros estudiantes una gama amplia de
oportunidades durante su vida escolar, para que
OO desarrollen competencias del siglo XXI que les permitan
tomar decisiones desde su orientacion vocacional vy
vincularse al mundo académico o laboral después de
graduarse.

Compartir y cocrear con otras instituciones y comunidades menos favorecidas, el
conocimiento y las buenas practicas que tenemos dentro de nuestra Corporacion.

Ser agentes activos en la creacion de oportunidades para legitimar el rol de la mujer como
lider que asume con decision los retos del siglo XXI.

Formar ciudadanos globales para que, al lugar donde vayan, tengan como mision generar
igualdad de oportunidades para otras personas o comunidades.

Brindar a nuestros estudiantes acceso a diferentes modalidades de aprendizaje para que,
desde sus condiciones particulares, adquieran las competencias necesarias para ocupar el
lugar que desean en el mundo.

Fomentar valores fundamentales para favorecer la convivencia, la solucion de conflictos, el
respeto por los derechos humanos, sexuales y reproductivos de la comunidad educativa.



Generar conciencia en la Comunidad Educativa sobre el espacio
de la mediacion como un recurso para la reparacion y
reconciliacion.

Brindar estrategias frente al uso responsable y adecuado de las
herramientas tecnologicas y las redes sociales, encaminadas a
generar ambientes seguros y saludables.

Formar mujeres y hombres con un compromiso serio con su
entorno y una actitud permanente de servicio dentro de un
contexto social, deportivo, académico, moral, cultural,
trascendente, afectivo y familiar.

Formar lideres capaces de transformarse y transformar sus realidades circundantes,
materializando de una manera tangible el lema del Colegio “Ser mas para Servir mejor”.

Desarrollar habilidades y actitudes de liderazgo en la comunidad educativa, orientandolas

hacia acciones de servicio.

Utilizar imagenes, en piezas graficas y digitales, que involucren tanto a mujeres como a
hombres, para el respeto hacia la pluralidad.
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Nos comprometemos a:
Generar una compra consciente y con proposito para los regalos
institucionales.

Priorizar las comunicaciones y estrategias digitales para reducir el
impacto ambiental.

Velar por que la comunicacion de la Corporacion Educativa sea
oportuna, veraz y respetuosa.



Promover un uso responsable de las

comunicaciones digitales.

Generar conversaciones y formar frente al
cuidado del planeta en nuestros medios de
comunicacion.

Favorecer la vinculacion de proveedores que
estén comprometidos con procesos de

produccion responsable con el medio
ambiente.
Disminuir el uso de materiales no

biodegradables como el plastico, el icopory
empaques de un solo uso.

Actuar con conciencia ecologica, procurando
contribuir a un mundo mas sostenible.

Propiciar procesos formativos que permitan
desarrollar competencias ecologicas que
aumenten nuestro compromiso ambiental.

Incentivar a la comunidad educativa a un
trabajo colaborativo con herramientas
digitales.

ODS #13: 4%4« por el clima

Nos comprometemos a:

Implementar el uso de energias limpias y dispositivos de

bajo consumo.

Sensibilizar y concientizar a todos nuestros publicos de
interés en el uso racional de todos los recursos.

Privilegiar, para la prestacion del servicio de transporte
escolar, proveedores que tengan vehiculos eléctricos y de

bajas emisiones contaminantes.
)
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Nos comprometemos a:

Crear alianzas que generen sentido vy
resultados desde lo social, econdémico vy
ambiental para la Corporacion y el mundo.

Crear enlaces estratégicos con los egresados
que impulsan, a travées de su trabajo, la
consecucion de los ODS para generar
oportunidades conjuntas.

Generar alianzas con familias
emprendedoras que ofrecen servicios o
realizan productos alineados con la

sostenibilidad.

Participar en experiencias con entes
internacionales que ofrezcan oportunidades
de enriquecimiento cultural, de aprendizaje,
economico y social para estudiantes,
maestros inspiradores y colaboradores.

Vigdansy

wWww.sanjosevegas.edu.co

Participar activamente en redes
instituciones que convocan al proposito de
formacion y el desarrollo humano.

Articular nuestra Corporacion con
organizaciones locales, departamentales vy
nacionales que nos ayuden a movilizar el
conocimiento, la innovacion y la tecnologia.

Generar alianzas con entidades pablicas y
privadas que propendan por la educacion de
calidad y que nos ayuden a fortalecer los
proyectos del Colegio en el mundo exterior.

Generar alianzas con el sector empresarial
con el fin de brindar oportunidades
ocupacionales para estudiantes y su futuro
laboral.
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