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(Contenido 2 -22) 

 
Contenido 2 -22: Declaración 

sobre la estrategia de desarrollo 

sostenible  

 

En la Corporación Educativa 

San José de Las Vegas, estamos 

convencidos de que el desarrollo 

sostenible es la base para construir 

un futuro más próspero, equitativo y 

respetuoso con nuestro entorno. Como institución educativa, entendemos 

nuestra responsabilidad de formar ciudadanos globales conscientes de los 

retos que enfrenta la humanidad y es así como inspirados en los principios de 

la enc²clica Laudato Siô, asumimos con profunda responsabilidad nuestro 

papel en el cuidado de la Casa Común. Esta visión, que nos invita a 

reflexionar sobre la interconexión entre las personas, el medio ambiente y la 

economía, y también nos ayuda a guiar nuestras acciones y a transformar 

nuestras prácticas hacia un modelo de regeneración y equilibrio. 

 

Reconocemos que vivimos en un mundo que demanda cambios 

profundos. Las nuevas generaciones no solo esperan calidad educativa, sino 

también una formación integral que las prepare para enfrentar los retos 

sociales y ambientales del siglo XXI. Ante estos desafíos, nuestra institución 

ha asumido la tarea de adaptarse e innovar, introduciendo nuevas 

metodologías de aprendizaje y promoviendo una cultura organizacional 

abierta y colaborativa para responder a los desafíos globales y para alinear 

nuestras prioridades con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). 

 

El camino que hemos trazado no ha estado exento de desafíos, pero 

cada paso ha reafirmado nuestro compromiso con la sostenibilidad y la 

regeneración. Por esto, asumimos con orgullo el desafío de formar 

ciudadanos que comprendan su responsabilidad en la construcción de un 

mundo más justo y sostenible. Nuestros estudiantes son el eje de nuestra 

misión, y su educación está orientada a fomentar el pensamiento crítico, la 

sensibilidad ambiental, el respeto por los derechos humanos y la capacidad 

de actuar como agentes de cambio en sus comunidades. 

 

En el ámbito ambiental, nuestras acciones van más allá de la mitigación: 

trabajamos activamente en restaurar y regenerar los recursos naturales que 

utilizamos. La instalación de paneles solares, la transición a tecnologías de 

bajo consumo, la implementación de sistemas eficientes de manejo del agua, 

y la promoción de hábitos responsables en nuestra comunidad son ejemplos 
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de reducción de impactos, pero más importante, estuvimos comprometidos 

con la regeneración llevando a cabo la campa¶a ñUn §rbol por la casa com¼nò 

proponiéndonos este año la adopción de al menos 100 árboles nativos. 

 

En el plano social, hemos adoptado una perspectiva colaborativa y de 

aprendizaje continuo, en la que nuestros colaboradores son protagonistas del 

cambio. Nuestra certificación en EFR ha cobrado especial relevancia, 

permitiéndonos no solo fortalecer las capacidades de nuestro talento humano, 

sino también promover su crecimiento personal y profesional en un 

ecosistema de liderazgo inclusivo y participativo y especialmente conciliación 

con el tiempo para el disfrute personal y en familia. 

 

Durante el último año, hemos logrado avances significativos: hemos 

reducido nuestra huella ambiental, fortalecido nuestra apuesta por la 

educación integral y promovido una cultura de innovación en todos los niveles 

de nuestra organización. Sin embargo, somos conscientes de que aún hay 

mucho por hacer. Los retos que enfrentamos en el camino hacia el desarrollo 

sostenible son complejos y dinámicos, pero los asumimos con la convicción 

de que nuestra misión trasciende los resultados inmediatos, buscando un 

impacto positivo duradero. 

 

De cara al futuro, nuestra prioridad es profundizar en una agenda 

regenerativa, el fortalecimiento de nuestras alianzas y la promoción de 

modelos educativos innovadores y así continuaremos avanzando hacia un 

modelo que inspire a otras organizaciones a unirse en esta tarea compartida 

de ser cada vez más sostenibles.  

 

La participación en grupos de trabajo sectoriales ha sido esencial en este 

proceso. Gracias a ese constante compartir de experiencias, hemos 

aprendido lecciones valiosas que han nutrido nuestras políticas y 

procedimientos, asegurando que nuestros objetivos no solo sean alcanzables, 

sino también relevantes para los desafíos del entorno actual. 

 

En nombre de la Corporación Educativa San José de Las Vegas, 

reafirmo nuestro compromiso con el cuidado de la Casa Común y con la 

construcción de un futuro basado en la regeneración y la sostenibilidad. 

Juntos, sigamos cultivando una organización que no solo forma personas, 

sino que también contribuye a transformar el mundo para bien. 

 

 

 

GLORIA MERCEDES FIGUEROA ORTIZ  

Directora Ejecutiva  

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2 SOBRE NUESTRO REPORTE 



ÍNDICE 

2. SOBRE NUESTRO 

REPORTE 

3. ¿QUIÉNES 

SOMOS? 

4. NUESTRO 

ENFOQUE EN 

SOSTENIBILIDAD  

5. NUESTRA 

GESTIÓN 

ECONÓMICA 

6. NUESTRA 

GESTIÓN 

AMBIENTAL  

7. NUESTRA 

GESTIÓN SOCIAL 

8. ÍNDICE DE 

CONTENIDOS 

GRI 

1. CARTA DE 

NUESTRO 

MÁXIMO 

REPRESENTANTE 

DE LA EMPRESA  

 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 2 de diciembre de 2024, que se realiza la 
descarga del documento. 

SOBRE NUESTRO REPORTE 
(Contenido 2 -2, Contenido 2 -3, Contenido 2 -4) 

 
Este es nuestro primer reporte de sostenibilidad, que marcará el inicio de 

una publicación anual durante el primer semestre de cada año. En esta 

edición, presentamos información sobre los aspectos ambientales, 

sociales y económicos correspondientes al período del 1 de enero al 31 de 

diciembre de 2023. 

 

La Corporación Educativa San José de Las Vegas es mucho más que una 

institución educativa. Está conformada por tres entidades que trabajan de 

manera integrada, compartiendo un propósito común: transformar vidas a 

través de una educación integral, guiada por principios católicos y 

orientada al servicio y la sostenibilidad.  

 

1. Corporación Educativa San José de Las Vegas  Es el núcleo de 

nuestra organización y representa el corazón de nuestra misión 

educativa. Con sede en Medellín, esta corporación civil sin ánimo de 

lucro tiene como objetivo fundamental promover la educación y la 

cultura. Aquí se enfoca la formación integral de nuestros estudiantes, 

en sintonía con los principios católicos y las necesidades de la 

sociedad colombiana. La Corporación también opera bajo las 

denominaciones ñColegio San Jos® de Las Vegasò y ñEDUVEGASò.  

 

2. Corporación Amigos de San José de Las Vegas  Esta entidad actúa 

como un pilar de apoyo estratégico, canalizando recursos para 

garantizar la sostenibilidad económica y el crecimiento continuo de 

la Corporaci·n Educativa. Tambi®n conocida como ñAMIVEGASò, 

esta corporación civil sin ánimo de lucro tiene un único propósito 

velar por el fortalecimiento del proyecto educativo y asegurar que 

ningún reto económico interfiera con la excelencia y proyección de 

la institución.  

 

3. Unidad de Extensión San José de Las Vegas  Como brazo 

comunitario y social, esta asociación sin ánimo de lucro conecta 

nuestro proyecto educativo con la sociedad. Desde la promoción de 

iniciativas pedagógicas hasta el fortalecimiento de la convivencia y 

los valores cívicos, la Unidad de Extensión es un espacio para 

innovar, colaborar y expandir el impacto del colegio en su entorno. 

Inspirada en nuestro principio rector ñSer m§s para servir mejorò, la 

unidad opera en Medellín y está abierta a extender su alcance donde 

sea necesario. Juntas, estas entidades no solo reflejan el 

compromiso de la Corporación Educativa San José de Las Vegas 

con la excelencia educativa, sino que también evidencian nuestra 

capacidad de adaptarnos y responder a las necesidades del entorno 

con una visión sostenible y solidaria. 

 

Para cualquier consulta o ampliación de información, puede dirigirse al 

correo electrónico: infocomunicaciones@sanjosevegas.edu.co, 

gestionado por la Corporación Educativa San José de Las Vegas. 
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¿QUIENES SOMOS? 
(Contenido 2 -1, Contenido 2 -6) 

 

 

La Corporación Educativa San José de Las Vegas es una comunidad 

dedicada a inspirar y transformar vidas, comprometida con la formación 

integral de estudiantes que trascienden la excelencia académica para 

convertirse en agentes de cambio social. Con un enfoque centrado en valores, 

la institución fomenta el liderazgo, la empatía y la responsabilidad social, 

preparando a sus estudiantes no solo para enfrentar los desafíos del mundo, 

sino para ser agentes de inclusión, solidaridad y justicia. Aquí, cada alumno 

es impulsado a alcanzar su máximo potencial, construyendo un futuro lleno 

de posibilidades. 
 

 

Reseña histórica  

 

En el año de 1968 la Comunidad de Religiosas Siervas de San José inicia el 

proyecto educativo con 70 niñas en la finca Los Almendros, en el sector de El 

Poblado. Desde el primer día escolar trabajaron para lograr el propósito, 

formar mujeres con sentido trascendente, con jerarquía de valores, 

preparadas para la convivencia y la fraternidad.  

 

A los 2 años de iniciadas las labores, sintieron la necesidad de buscar un lote 

para construir un colegio moderno y confortable; encontraron la finca ñLa 

Claireò situada en la avenida Las Vegas; comenz· la construcci·n del Colegio 

por etapas y en el año 1973 los grupos de preescolar hasta grado 6º se 

ubicaron en la primera parte de la construcción.  

 

El enfoque de la enseñanza elegido fue la educación personalizada, el cual 

tiene como punto de partida al estudiante como ser único, singular e irrepetible 

y como punto de llegada, a la persona capaz de ser cada vez más y mejor 

persona para servir.  

 

En 1978 se gradúa la primera promoción de mujeres bachilleres; la educación 

personalizada mostraba ya los primeros resultados de la formación integral, 

se reflejaba en ellas la impronta del servicio como postulado de vida; para 

este momento el Colegio estaba construido en su totalidad.  

 

En 1986 con el ánimo de retornar a las fuentes y al carisma de la 

Congregación Josefina que era proyectarse a las comunidades más pobres, 

dejan el Colegio en manos de los padres de familia, quienes con compromiso 

y sabiduría continuarían acompañando la gestión del Colegio. La historia de 

las Siervas de San Jos® fue construida a trav®s del lema ñOraci·n, Trabajo, 

Fe y Amorò el cual sembraron con su ejemplo y el profundo sentido que ten²an 

sobre la dignidad del trabajo; hicieron de las Bienaventuranzas un estilo 

particular de vida.  

 

Inició entonces el 7 de enero de 1986 la construcción de un nuevo capítulo de 

la historia del Colegio. Desde ese momento los padres de familia asumen el 
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reto de conservar el espíritu de sus fundadoras y proyectar el Colegio hacia 

el siglo XXI. Con la recién nombrada rectora María Luz González Escobar se 

redefine la filosofía del Colegio, se diseñan sus símbolos y se estructura la 

institución en dos corporaciones: Corporación Educativa San José de Las 

Vegas EDUVEGAS y Corporaci·n ñAmigos de San Jos® de Las Vegasò 

AMIVEGAS.  

 

En el año 1996 se inicia con las niñas de 4 años el semillero, equivalente al 

grado preïjardín (kínder 4) para iniciar a más temprana edad la formación que 

se ofrece con tanta pasión y acierto en nuestra institución. 

 

En el año 1994 aparece el desafío de ofrecer educación y formación a 

varones, lo que implicó revisar el Proyecto Educativo Institucional, para 

encontrar las diferencias de género e incluirlas en las prácticas pedagógicas, 

el proceso de aprendizaje y el Manual de Convivencia; cuidando que el 

propósito fundacional, los valores y principios, siguieran iluminando la gestión 

escolar de ambas sedes.  

 

El 21 de enero de 1997, en la sede del preescolar de las niñas, inicia la 

primera cohorte de 110 varones en la jornada de la tarde. De manera paralela, 

se concreta la compra del lote y el diseño del colegio masculino en el Alto San 

Luis Gonzaga, en el municipio de El Retiro, con un plan de desarrollo por 

etapas para su construcción. En el año 2000, se da apertura a los niveles de 

transición y primero de primaria en la primera etapa ya finalizada. Finalmente, 

en 2010, se gradúa la primera promoción de caballeros, consolidando en ese 

momento las bondades del modelo de educación diferenciada que se venía 

implementando exitosamente en ambas sedes. 

 

Hasta el año 2015 se contó con una rectora para las dos sedes pero se 

estrena una nueva estructura organizacional para atender y acompañar más 

de cerca la cotidianidad de cada sede: un rector en cada sede acompañado 

por el equipo de coordinadores y orientadores escolares, para trabajar juntos 

por la unidad de las dos sedes, garantizar un solo proceso formativo y una 

dirección general que posibilitara proyectar el Colegio con programas 

complementarios a la formación integral que requiere la comunicación entre 

padres, maestros y estudiantes, el acompañamiento y presencialidad en las 

actividades escolares, la participación en redes y grupos externos de cada 

sede, la participación en las actividades y reuniones de cada Secretaría de 

Educación (Medellín, El Retiro).  

 

Desde el año 2017, se inicia el nivel de preescolar en la sede El Retiro, y a 

partir del 2019, se integran niñas a este nivel, tal como ya se hacía en la sede 

Medellín. En el 2020, debido al contexto de la pandemia por COVID-19, se 

implementaron grupos de aprendizaje mixtos en la virtualidad, con resultados 

positivos en coeducación. Estos resultados, sumados a las demandas de las 

familias por tener a sus hijos en sedes cercanas a sus residencias o en un 

mismo lugar, motivaron una reflexión y un estudio que llevaron a la decisión 

de ampliar, en el año 2022, la coeducación hasta el grado 5 en ambas sedes. 

Durante la transición, se brindó a las familias la posibilidad de elegir si acogían 

el modelo mixto o mantenían la modalidad anterior. 
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Nuestra Misión  

Formamos personas en el SER más para SERVIR mejor, dentro de unos 

principios católicos, éticos, cívicos y ecológicos, a través de un modelo 

pedagógico innovador. 

 

Nuestra Visión  

Seremos una Institución Educativa reconocida a nivel mundial por su 

liderazgo, excelencia e innovación en su gestión, para contribuir con el 

desarrollo sostenible. 

 

Nuestro Propósito  

Nos fundamentamos en un liderazgo servidor y en gestionar el talento que 

nutre proyectos de vida mediante metodologías de aprendizaje activo. 

 

Nuestra MEGA Corporativa  

Participar de manera exitosa en proyectos internacionales que impacten en 

los ODS relacionados con la educación.  

 

 

     
 

En nuestro trabajo por la sostenibilidad, hemos entendido que el logro de 

estos objetivos requiere también un desarrollo interno en cada uno de 

nosotros. Por eso, hemos adoptado los Objetivos de Desarrollo Interior (ODI), 

también conocidos como Inner Development Goals (IDG), que son metas 

personales que se centran en el crecimiento personal, el bienestar emocional 

y la conexión con uno mismo y los demás, puesto que estos complementan y 

potencian nuestra capacidad de avanzar hacia los ODS.  

 

Creemos que el desarrollo exterior debe ir de la mano con el crecimiento 

interior, ya que solo mediante una transformación integral, que incluya mente, 

corazón y acciones, podremos construir un mundo donde el desarrollo 

sostenible sea una realidad para todos. 
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Hemos integrado los ODI en nuestro quehacer educativo y comunitario, 

promoviendo habilidades como el pensamiento crítico, la compasión, la 

autoconciencia y la colaboración, fundamentales para construir una cultura de 

paz y sostenibilidad, declarándonos un territorio IDG. 

 

Con este compromiso hacia los ODS y los ODI, reafirmamos nuestro 

compromiso de formar individuos íntegros, conscientes y capaces de liderar 

el cambio que el mundo necesita. 

 

Nuestra promesa de valor  

Ofrecemos educación personalizada de ciudadanos para un mundo en 

transformación, fundamentados en un liderazgo servidor y en la gestión del 

talento que nutre el proyecto de vida mediante el uso de metodologías de 

aprendizaje activo y con el acompañamiento de maestros que inspiran.  

 

Nuestros valores  

 

Bondad , entendida como la capacidad de hacer el bien; ser constructor de 

paz, cuidando mi interior y el entorno 

Solidaridad , siendo más capaces de generar alternativas para la 

transformación humana y social, proyectándose al mundo, reconociendo 

que los otros necesitan de mí y yo de ellos. 

Autonomía  para tomar decisiones sobre mí mismo y sobre mi acción en 

relación con los demás de una manera libre, acertada, oportuna y 

responsable asumiendo las consecuencias 

Trascendencia  para buscar ser siempre mejor, considerándose un ser en 

proyección, inacabado, con deseo de transformación y, por la calidad de 

sus actos, permanece en los otros. 

 

 

Espiritualidad Ignaciana , ¿Por qué Espiritualidad Ignaciana?  

 

La Espiritualidad Ignaciana está en las raíces del Colegio San José de Las 

Vegas, ya que Santa Bonifacia Rodríguez de Castro, fundadora de las Siervas 

de San José, fue orientada por el Padre Francisco Butiñá para adoptar este 

estilo de vida. Su propósito fue crear una congregación que hermanara la 

oraci·n y el trabajo, inspirada en la Familia de Nazaret, donde se pusiera ñm§s 

amor en las obras que en las palabrasò. 
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Este legado se materializó cuando las primeras Siervas abrieron una 

propuesta educativa para niñas de Medellín y municipios cercanos, 

fundamentada en los valores del Evangelio: trabajo, fe y amor. Con el tiempo, 

la Espiritualidad Ignaciana fue asimilada por la comunidad educativa como 

una forma de hallar a Dios en todas las cosas, a través de la oración, la 

reflexión y la acción, fortaleciendo la relación con los demás y con la creación. 

 

Es una espiritualidad comprometida con el mundo, que busca responder al 

llamado de Dios en la realidad cotidiana, utilizando todos los medios a nuestro 

alcance. Este enfoque ha guiado la historia institucional, promoviendo una 

formación orientada al servicio desinteresado y oportuno, bajo el principio: 

ñSer m§s para servir mejorò. 

 

En 1986, con el ánimo de retornar a las fuentes y al carisma de la 

Congregación, se reflexionó sobre la importancia de vivir este legado con 

fidelidad, acompañando los procesos formativos de los estudiantes y sus 

familias, y fortaleciendo el compromiso con nuestra misión educativa. 

 

Nuestros Colegios  

El Colegio San José de Las Vegas tiene dos sedes.  La primera en Medellín 

y la sede campestre en el municipio de El Retiro. 

 

Nuestros Colegios son de carácter privado, confesional católico, con 

coeducación para los niveles de preescolar, primaria y bachillerato, calendario 

A y con jornada completa. Grados que ofrece desde kinder 4 (prejardín) a 11º.  

 

Sede Medellín:  

Carrera 48 No. 7 Sur ï 52 ï Av. Las Vegas, El Poblado  

Medellín  

cvegas@sanjosevegas.edu.co 

Rectora: Clemencia Mejía López 
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Sede El Retiro  

Alto San Luis, Vía el Escobero 

El Retiro 

cvegas@sanjosevegas.edu.co 

Rectora: Diana Echeverri Acosta  
 

 
 

Símbolos Institucionales  

 

Nuestro l ogotipo  

 

El cual tiene el monograma del Colegio que significa que cada estudiante y 

cada persona integrante de esta comunidad educativa es su razón de ser y 

de existir. En el escudo se proyectan flechas en todas direcciones, lo cual 

significa que la misión de cada persona es el ser y el trascender. De esta 

manera, el Escudo simboliza el lema institucional SER MÁS PARA SERVIR 

MEJOR. 

 

 
 

La bandera  

Está conformada por tres franjas horizontales e iguales, azul, blanco, azul, 

con el escudo sobre el blanco. El azul simboliza la dimensión de la altura y 

profundidad de la filosofía del Colegio. El blanco determina al ser en su 

autenticidad y mismidad. El blanco, en medio del azul del cielo y del azul del 

mar, es el ser entre la altura y la profundidad. 
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El h imno  

Con letra de la señora María Luz González Escobar y música del señor 

Fernando Betancur Ángel, es la traducción de la filosofía institucional, del 

ideario del Colegio, a una de las más representativas de las bellas artes: la 

música. 
Coro: San José de Las Vegas 

en nuestra alma con amor 

esculpiste nuestro lema 

Ser más para servir mejor. 

 

Construimos el futuro 

con alas de libertad, 

blanca, azul, nuestra bandera, 

el amor nuestro ideal; 

la oración y la esperanza 

y la fe por ideal, 

nos enseñan que la vida 

merece ser fraternal. 

 

Otros seres, otros días, 

nuestro amor recordará, 

la excelencia y el servicio 

serán siempre su heredad; 

ya mañana partiremos 

el futuro espera ya, 

nos llevamos el recuerdo 

y el ansia de regresar. 
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Nuestros aliados  

Nos hemos propuesto recorrer el mundo en búsqueda de alianzas con 

entidades que puedan contribuir a través de diferentes proyectos basados en 

los ODS para el desarrollo integral de nuestra comunidad. Actualmente son 

estas la instituciones con las cuales realizamos colaboraciones: 

 

 

 

 

El 2023 para el San José de Las Vegas en cifras  
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GOBIERNO CORPORATIVO  

Contenidos 2-9, 2-10 y 2-11.   

Tanto la CORPORACIÓN EDUCATIVA SAN JOSE DE LAS VEGAS ï 

EDUVEGAS, la CORPORACIÓN AMIGOS DE SAN JOSE DE LAS VEGAS ï 

AMIVEGAS como ASOCACIÓN UNIDAD DE EXTENSIÓN COLEGIO SAN 

JOSE DE LAS VEGAS comparten una estructura jerárquica integrada y están 

organizadas de manera que sus funciones específicas contribuyen al logro de 

los objetivos comunes. 

El gobierno de la Corporación Educativa se ejerce a través de los siguientes 

organismos: 

1. Asamblea General de Socios    

La Asamblea General, conformada por los socios de la Corporación, es 

decir, los padres de familia de los estudiantes activos, es la máxima 

autoridad de la entidad. La Asamblea tiene la facultad exclusiva de 

interpretar los estatutos y legislar en función del futuro de la 

organización. Su presidencia estará a cargo del presidente del Consejo 

Directivo Superior. 

 

2. Consejo Directivo Superior  (CDS) 

El Consejo Directivo Superior representa el corazón estratégico de la 

Corporación, diseñado para garantizar una dirección sólida, continua y 

permanente. Este órgano está integrado por once miembros principales, 

acompañados por sus respectivos suplentes personales.  

 

Entre ellos, se encuentran seis miembros permanentes, quienes fueron 

elegidos inicialmente por los Socios Fundadores en el momento de la 

creación de la Corporación. Estos cargos, con un período indefinido, 

pasan de mano en mano según lo establece el Artículo 24 de los 

estatutos. Para ocupar este lugar privilegiado, es necesario ser padre o 

madre de uno o más alumnos o exalumnos del Colegio San José de Las 

Vegas, reforzando así el vínculo cercano con la comunidad educativa. 

 

A estos se suman cuatro miembros temporales, seleccionados por la 

Asamblea General. Su permanencia por un período de dos años es vital 

para aportar frescura y nuevas perspectivas al Consejo. Al igual que los 

miembros permanentes, deben ser padres o madres de estudiantes 

actuales del Colegio, asegurando que la voz de las familias activas esté 

siempre presente en las decisiones clave. 

 

Finalmente, el Consejo reserva un lugar especial para un miembro 

temporal especial, una figura que aporta un toque de espiritualidad y 

compromiso social. Este miembro, elegido por los permanentes, tiene 

un mandato de un año y puede ser un religioso, una religiosa o un laico 

destacado por su profunda dedicación a la Iglesia Católica. 

 

Con esta composición, el Consejo Directivo Superior no solo asegura 

estabilidad y continuidad, sino que también refleja los valores y la 

esencia de la Corporación. 
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El Consejo Superior tendrá un presidente, un vicepresidente y un 

secretario, quienes serán elegidos por los miembros del Consejo para 

un período de un año, pudiendo ser reelegidos indefinidamente, esto sin 

tener vínculo laboral con la Corporación. 

 

Adicionalmente, de acuerdo con la normatividad educativa, Eduvegas 

cuenta con un Gobierno Escolar definido. En él, el Consejo Directivo 

Institucional  (CDI) actúa como el máximo órgano de decisión, seguido 

por el Consejo Académico , que se encarga de los asuntos 

pedagógicos, y las rectoras , quienes lideran la implementación y 

gestión diaria. 

 

Comités de órganos de gobierno:  

Para garantizar el desarrollo integral de la organización, el CDS ha 

decidido crear comités estratégicos que trabajan de manera conjunta: 

El Comité administrativo y financiero  vela por la eficiente gestión de 

los recursos, la transparencia en los estados financieros y el 

cumplimiento de las normativas contables y tributarias. 

 

El Comité de infraestructura  acompaña los proyectos de desarrollo y 

mantenimiento de la infraestructura física para la Comunidad Educativa. 

 

El Comité de lo humano  se encarga de fortalecer y mantener el talento 

necesario para enfrentar los retos educativos de la organización. 

 

El Comité de Filosofía Institucional  promueve reflexiones sobre la 

filosofía ignaciana, asegurando su aplicación y continuidad en el 

presente y futuro del Colegio. 

 

El Comité de estrategia MAEX  visualiza de manera clara el futuro de 

la l²nea de negocio ñMaex Hubò de la Unidad de Extensi·n, 

estableciendo propósitos y estrategias que garanticen la sostenibilidad 

y el crecimiento de la Corporación y su comunidad. Además, define la 

misión de la Unidad y su direccionamiento estratégico, acompañando a 

la Dirección General desde un rol asesor para alcanzar los objetivos 

planteados. 

 

Y el Comité de deportes  asesora en la toma de decisiones del Club 

Deportivo, contribuyendo a definir estrategias que fortalezcan las 

competencias y los resultados deportivos. Su labor se enfoca en 

potenciar el desarrollo de los deportes representativos que se 

promueven dentro del Club, asegurando un crecimiento integral en este 

ámbito. 

 

3.  Dirección Ejecutiva  

La representación legal de la Corporación recae en el director ejecutivo, 

quien, en caso de ausencia, será sustituido por su suplente. Este último 

asumirá el cargo ante cualquier falta absoluta, temporal o accidental del 

titular. Tanto el director ejecutivo como su suplente son nombrados por 
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el Consejo Directivo Superior para períodos de dos años, con la 

posibilidad de ser reelegidos o removidos en cualquier momento según 

lo disponga el propio Consejo. 

 

Contenido  2-12 y 2-14 

 

En la Corporación Educativa San José de Las Vegas, la Asamblea General, 

como máxima autoridad, desempeña un papel estratégico en el seguimiento 

de la planeación institucional.  Este órgano se encarga de señalar las políticas 

generales para los planes de crecimiento y sostenibilidad de la organización, 

asegurando que estos estén alineados con los valores y propósitos 

fundamentales de la Corporación. 

 

En cuanto a su participación en la supervisión de la debida diligencia, la 

Asamblea General evalúa y aprueba anualmente los informes de gestión y 

estados financieros que presentan el CDS, la Dirección General y el Revisor 

Fiscal. Este ejercicio le permite analizar los impactos generados por la 

Corporación en su cadena de valor, así como garantizar el cumplimiento de 

los objetivos estratégicos relacionados con la sostenibilidad económica, social 

y ambiental. Además, el proceso de revisión incluye la valoración de 

indicadores clave de desempeño, lo que facilita la identificación de 

oportunidades de mejora y el establecimiento de planes de acción concretos. 

 

La asamblea también orienta al CDS sobre el manejo de asuntos críticos, 

acompaña en la supervisión de proyectos o programas especiales y en la 

aprobación y ejecución del presupuesto anual. 

 

En el año 2023, desde la Dirección General se elaboró un informe de gestión 

en el que se presentaron, entre otras cosas, los resultados en materia de 

sostenibilidad y su impacto en los ámbitos económico, social y ambiental. Este 

informe fue presentado al CDS y, se socializó a través de la página web, 

garantizando que la Asamblea General tuvieran acceso a su contenido. 

 

Contenido 2 -13. 

 

En la Corporación Educativa San José de Las Vegas, implementamos la 

metodología de administración por proyectos como una herramienta clave 

para impulsar el logro de nuestros objetivos estratégicos y asegurar el 

cumplimiento de nuestra Mega institucional. 

 

Como parte de esta metodología, llevamos a cabo reuniones semanales 

denominadas Road Map, en las cuales se realiza un seguimiento detallado de 

las actividades de los 20 proyectos institucionales de 2023, los indicadores de 

los proyectos y los avances en los planes operativos establecidos.  
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De esta manera, la administración por proyectos nos permite avanzar con 

claridad y eficiencia hacia el cumplimiento de nuestra visión institucional, 

asegurando un impacto positivo en todas las áreas clave de nuestra 

comunidad educativa. 

 

 

Contenido 2 -15 

Los conflictos de interés que puedan surgir entre los asociados y la 

Corporación se manejan bajo procesos claros y bien definidos, siempre 

priorizando el bienestar de la organización. (artículo 6 del documento de 

Gobierno Corporativo - mecanismos para la prevención, manejo y 

divulgación de los conflictos de interés) 

 

Consideramos que un conflicto de interés ocurre cuando no es posible 

satisfacer simultáneamente dos intereses. Estos pueden involucrar 

relaciones directas o indirectas con proveedores, clientes u otros grupos de 

interés que puedan influir en decisiones o generar incompatibilidades. 

 

El proceso para atender los conflictos de interés en la Corporación está 

definido de manera clara y estructurada. En primer lugar, se establece la 

identificación y el reporte  como una obligación de los colaboradores, de 

la dirección y del revisor fiscal, quienes deben informar sobre cualquier 

situación que pueda constituir un conflicto de interés. Además, los 

miembros del Consejo Directivo Superior y demás administradores están 

en la obligación de declarar cualquier relación que pudiera influir en sus 

decisiones o comprometer su imparcialidad. 

 

Posteriormente, se lleva a cabo la revisión de los casos por parte del 

Comité Administrativo Financiero . Este comité, integrado por tres 

personas internas o externas al Consejo Directivo Superior, evalúa los 

posibles conflictos. Sus reuniones se realizan únicamente cuando sea 

necesario, previa convocatoria del presidente o por decisión del Consejo 

Directivo Superior. 
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Finalmente, se toman las decisiones  correspondientes y se registran 

adecuadamente. En aquellos casos en los que un conflicto obligue a la 

abstención de algún miembro en reuniones o votaciones, se deja 

constancia detallada en el acta respectiva, garantizando así la total 

transparencia en el manejo del caso. 

 

En todo este proceso, el Comité Administrativo Financiero actúa velando 

siempre por los intereses y el bienestar de la Corporación. Su principal 

objetivo es asegurar que el propósito y la sostenibilidad de la organización 

prevalezcan por encima de cualquier interés individual. Es importante 

destacar que, en el modelo de Gobierno Corporativo de la Corporación, 

ningún accionista tiene control absoluto, lo que refuerza la imparcialidad en 

la gestión de los conflictos de interés. 

 

Contenido 2 -16: Comunicación de inquietudes críticas  

Durante el año 2023, correspondiente al periodo de este reporte, no se 

presentaron inquietudes críticas, ya sea a través del sistema de gestión 

institucional o del mecanismo de recepción de PQRSFS, ni ante la 

Asamblea General ni ante el Consejo Directivo Superior. 

 

Contenido 2 -17: Conocimientos colectivos del máximo órgano de 

gobierno  

Se omite y para este período no se presenta. 
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POLÍTICAS Y CUMPLIMIENTO  

(Contenido 2 -27) 

 
El Colegio San José de Las Vegas se encuentra comprometido con el 

estricto cumplimiento de la legislación y las normativas que rigen su 

operación, tanto en el ámbito educativo como en el marco legal colombiano, 

incluyendo las disposiciones emitidas por el Ministerio de Educación 

Nacional y las Secretarías de Educación de las jurisdicciones en las que 

operamos. 

 

Durante el período objeto del informe, no se registraron casos de 

incumplimiento significativo de la legislación ni de las normativas aplicables 

a nuestra organización. Esto incluye: 

 

¶ No se impusieron multas por incumplimientos normativos durante el 

período. 

¶ No se registraron sanciones de este tipo durante el período objeto 

del informe. 

¶ No se identificaron casos de incumplimiento que sean considerados 

significativos en el contexto de nuestras operaciones. 

 

La evaluación de los casos de incumplimiento significativos se realiza 

mediante un monitoreo continuo de nuestra matriz legal, que incluye todas 

las normas aplicables al sector educativo y otros aspectos relacionados, 

tales como el trabajo con infancia y adolescencia, la seguridad y salud en 

el trabajo, la sostenibilidad, y la gestión ambiental. Este monitoreo es 

liderado por nuestros equipos directivos y de cumplimiento, quienes 

garantizan que las operaciones de la institución se desarrollen en estricto 

apego a la normativa. 

 

El compromiso del Colegio San José de Las Vegas con la transparencia, la 

legalidad y la ética educativa es una prioridad institucional, lo que asegura 

que todas nuestras actuaciones estén alineadas con las exigencias 

regulatorias y los valores que promovemos como institución educativa. 
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NUESTROS GRUPOS DE INTERÉS 
(Contenido 2 -29) 

 
Contenido 2 -29: Enfoque para la participación de los grupos de interés  

A lo largo de nuestra trayectoria, el Colegio San José de Las Vegas ha 

trabajado estrechamente con los diferentes grupos de interés que, desde 

sus roles, contribuyen al cumplimiento de nuestro propósito educativo. 

Nos esforzamos por construir relaciones sólidas y significativas con cada 

uno de ellos, estableciendo mecanismos que nos permitan identificar y 

gestionar sus necesidades y expectativas. 

 

Este enfoque nos guía hacia la prestación de una educación integral de 

alta calidad, en ambientes seguros y estimulantes, promoviendo el 

desarrollo académico, personal y social de nuestra comunidad educativa. 

Nuestro propósito superior se centra en formar ciudadanos éticos, 

responsables y comprometidos con el progreso social y la sostenibilidad, 

contribuyendo al bienestar colectivo. 

 

 
 

 

ANÁLISIS DE MATERIALIDAD  
(Contenido 3 -1, Contenido 3 -2) 

 

 

El análisis de materialidad se apoyó en con el liderazgo del proyecto, 

cuidadores casa común, y el grupo de directivos de las diferentes áreas 

que conforman el colegio. Quienes a partir de su conocimiento de la 

organización identificaron los asuntos más relevantes para la organización 

y principales impactos para sus grupos de interés.  
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La metodología utilizada para el análisis de materialidad es la sugerida 

por el GRI 3.  Para el caso de la Corporación Educativa, se identificaron 

37 asuntos materiales, que fueron valorarlos bajo 7 criterios y agrupados 

en dos bloques; ¿cómo lo está gestionando la organización? y ¿cuál es el 

impacto que este tema genera para afectado la operación?, llegando así 

a la siguiente materialidad que será reportada en el presente informe 
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Asuntos materiales San José de las Vegas

GRUPO DE 
INTERÉS 

ASUNTO MATERIAL  
ESTANDAR A 
REPORTAR 

CLIENTES 
ESTUDIANTES 

Gestión de la calidad académica  

TEMA NO GRI Promoción del bienestar y salud mental (ambientes 
de aprendizaje seguros) 

COLABORADORES 

Cumplimiento de normatividad laboral (2-27) (201-3) 

Las políticas y programas que promueven el 
bienestar laboral mejoran la calidad de vida de los 
colaboradores 403-1 al 10 

Promoción activa de la salud física y mental de los 
colaboradores 

GOBIERNO 
CORPORATIVO 

Direccionamiento estratégico en sostenibilidad 

TEMA NO GRI 
(302-1) (303-5) 
(306-3) (306- 5) 

(306-5) 

Rentabilidad (sostenibilidad financiera) 201-1 
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Direccionamiento estratégico  en 

sostenibilidad  
(Tema NO GRI) -  

 
La sostenibilidad es un eje transversal que guía nuestro direccionamiento 

estratégico y refleja el compromiso de la alta dirección y el Gobierno 

Corporativo en la gestión de impactos a largo plazo. Este enfoque está 

arraigado en nuestra Mega Institucional , misión y visión, que priorizan la 

formación de ciudadanos éticos, responsables y comprometidos con el 

desarrollo sostenible. Este compromiso se formaliza a través de nuestra 

Política de Sostenibilidad  y el Manifiesto de Sostenibilidad , 

documentos que establecen directrices claras para integrar la 

sostenibilidad en todas las áreas de la organización. 

 

Un pilar fundamental de nuestra 

estrategia es el programa 

Cuidadores de la Casa Común , 

el cual está inspirado en la 

encíclica Laudato Siô del Papa 

Francisco. Iniciado en 2020, este 

proyecto impulsa una profunda 

transformación cultural y 

tecnológica dentro de la 

comunidad educativa, promoviendo el cuidado del medio ambiente y la 

reducción del impacto ambiental. Entre las acciones concretas destacan 

las campañas de ahorro energético, el reciclaje, la reducción de residuos 

y la adopción de tecnologías limpias como la energía solar, demostrando 

nuestro compromiso con la regeneración ambiental y el bienestar 

colectivo. 

 

La sostenibilidad también se integra directamente en el proceso formativo, 

convirtiéndose en un principio práctico y transversal en la educación de 

nuestros estudiantes. A través de la actualización anual del currículo 

escolar, particularmente en el área de ciencias naturales, garantizamos 

que los temas de sostenibilidad estén debidamente incorporados y 

alineados con las demandas ambientales y sociales del mundo actual. 

Durante 2023, esta revisión reafirmó la pertinencia de los contenidos y 

estrategias utilizadas, fortaleciendo la formación de habilidades críticas 

que permitan actuar en beneficio de todos. 

 

Un ejemplo destacado es el Medellín Challenge , una iniciativa que 

permitió a los estudiantes abordar desafíos reales relacionados con el 

cuidado del medio ambiente. Este proyecto fortaleció habilidades críticas 

y consolidó su compromiso con la sostenibilidad, conectando el 

aprendizaje teórico con la acción práctica. 

 

Estos esfuerzos, enmarcados en nuestra visión estratégica, aseguran que 

la sostenibilidad no sea un concepto aislado, sino un principio rector que 

transforma nuestra institución y trasciende hacia las comunidades en las 
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que operamos. A través de una visión integral y acciones concretas, la 

Corporación Educativa San José de Las Vegas reafirma su propósito de 

liderar el cambio hacia un futuro más sostenible. 
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DESEMPEÑO ECONÓMICO 
(Estándar 201 (2016), Contenido 201 -1) 

 
Somos una Corporación sin ánimo de lucro orientada por los principios 

de la religión católica cuya operación está fundamentada en el 

mejoramiento de la educación y la cultura. Dedicamos nuestros 

esfuerzos a la formación integral de nuestros estudiantes. 

 

Nuestra fuente de ingresos se deriva principalmente de las matrículas, 

pensiones, programas deportivos, culturales, experienciales y de 

alianzas estratégicas. De los gastos operacionales el mayor porcentaje 

está destinado a cubrir obligaciones laborales con nuestros docentes y 

personal administrativo. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Los excedentes fiscales generados en el año 2023 fueron destinados a 

la reinversión de becas por excelencia, adecuación de espacios 

deportivos y renovación de tecnología que apunta a la calidad educativa.  

 

 

 

Asignación de 

los recursos 

 

 Obligaciones laborales 

70.33% 

Calidad Educativa 

22.65% 

 

Administrativos ï 

mantenimiento y 

adecuaciones   

7.02% 

7.02% 
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En la Corporación Educativa San José de Las Vegas, la sostenibilidad no 

es solo un compromiso, sino un principio rector que guía todas nuestras 

acciones. A lo largo de 2023, continuamos fortaleciendo nuestra gestión 

ambiental con un enfoque integral que abarca desde el uso responsable 

de los recursos hasta la educación ambiental en nuestra comunidad. 

 

Este capítulo presenta los principales logros y avances en la gestión de 

energía, agua, captación y vertimientos, así como en la correcta 

separación y disposición de residuos, alineándonos con nuestro 

compromiso de minimizar los impactos ambientales. Estas acciones 

responden a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

particularmente el ODS 12, de producción y consumo responsables, y el 

ODS 13, de acción por el clima. 

 

En cada una de nuestras sedes, Medellín y El Retiro, hemos 

implementado estrategias específicas que promueven la eficiencia 

energética, la conservación del agua y la mejora de los sistemas de 

manejo de residuos. Estas iniciativas no solo reducen nuestra huella 

ecológica, sino que también promueven una cultura de sostenibilidad 

entre estudiantes, familias, colaboradores y aliados estratégicos. 

 

El año 2023 fue también una oportunidad para reafirmar nuestro 

compromiso con el medio ambiente a través de actividades 

transformadoras que inspiran y educan. Este capítulo es un reflejo de 

cómo, desde pequeñas acciones cotidianas hasta proyectos de mayor 

escala, la Corporación trabaja para construir un futuro sostenible en 

armonía con nuestro entorno. 

 
CAMPA¤A: ñUN ĆRBOL POR LA CASA COMĐNò 

 
 

En San José de Las Vegas todas 

las acciones individuales y 

colectivas cuentan. Es por eso 

que, en la línea del aprendizaje 

de la Institución y con el proyecto 

Cuidadores de la Casa Común, 

se realizan estrategias para la 

regeneración del planeta y de los 

bosques de Antioquia, teniendo 

en cuenta que durante el año 

2022 el departamento representó 

el 7,4% de la deforestación del 

país y se emitieron 296 alertas en 

el territorio, una problemática que 

entre el 2000 y el 2020 acabó con 

alrededor de 490.000 hectáreas 

de bosque en los diferentes 

municipios de Antioquia.  
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En el primer trimestre de 2023, se realizó el aprovechamiento de más de 

70 árboles de Acacia Japonesa, especie inducida, ubicados en un cerco 

vivo de la Sede El Retiro. Estos eran árboles longevos, con más de 20 

años de establecidos y ya se había presentado un evento de volcamiento 

de uno de los individuos por lo que representaban riesgo inminente para 

el bienestar de la comunidad educativa. La Acacia Japonesa es una 

especie que se caracteriza por presentar un crecimiento radicular 

superficial, lo cual es causa común de volcamientos. 

 

Con el fin de mitigar esta problem§tica se cre· la campa¶a ñUn §rbol por 

la casa com¼nò a trav®s de la cual la comunidad educativa aport· 

recursos para que, entre todos, se realizara la siembra y adopción de más 

de 100 árboles nativos en la sede El Retiro, lo que equivale a reforestar 

cerca de 5.000 m2.  

 

Nuestra Director General nos invitó a ñNo solamente sembrarlos, sino 

acompañarlos para que realmente lleguen a ese punto de regeneración 

de la tierra. Estos árboles, además de generar ayudas en las fuentes 

hídricas, también permiten alimentar la fauna silvestre, eso es 

fundamental para nuestro ecosistema, igualmente nos dan sombra y 

frutosò  

 

Cada una de las especies arbóreas aporta grandes beneficios a los 

ecosistemas. En el caso de nuestro colegio, sembramos 26 especies 

nativas para beneficiar a la fauna, recuperación de suelo, restauración 

ecológica, barrera rompevientos, barrera contra ruidos, recuperación de 

áreas degradadas y en general, para la conservación de las cuencas 

hídricas y de la reserva forestal que tenemos cercana. Algunas de las 

especies que se sembraron son: Arrayán, Cabo de Hacha, Cedro, Carate 

Rojo, Quimulá, Níspero, Aliso, Yarumo Blanco, Drago, Escobo, Pino 

Romerón, Mango Matasano, entre otras.  

 

Esta actividad involucró a todos los estudiantes de las dos sedes. En 

colaboración con los estudiantes cuidadores de la casa común y los 

personeros, se sensibilizó a toda la comunidad educativa incluyendo las 

familias, los colaboradores, los proveedores, las empresas aliadas, los 

seguidores en redes, los egresados y la autoridad ambiental.   

 

Como resultado, logramos recolectar más de 21 millones de pesos con 

los cuales sembramos 108 árboles, y lo más importante es que se tienen 

los recursos para realizar el acompañamiento trimestral por 2 años (8 

ciclos de siembra).  Cabe anotar que los árboles sembrados son 

individuos de más de 120 centímetros, o sea que son árboles que tienen 

más de 2 años, por lo que el impacto positivo es mayor a corto plazo. 

 

La siembra de los árboles fue acompañada por estudiantes de todos los 

grados, desde kínder 4 hasta grado 11, en 5 jornadas entre julio y agosto. 

En la actividad, los estudiantes estuvieron involucrados en la aplicación 

de la enmienda y del hidro retenedor como preparación del lugar de la 
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siembra y luego en la nivelación, aporte de la tierra y montaje de los 

tutores.  

 

    
 

 

GESTIÓN DE LA ENERGÍA  
(Estándar 302 (2016), Contenido 302 -1) 

 

Estándar 302 (2016): Energía  

Contenido 3 -3: Gestión de temas materiales  

En la Corporación hemos asumido un compromiso firme con la gestión 

eficiente y sostenible de la energía, alineado con nuestras políticas 

institucionales y nuestro enfoque en la reducción de impactos 

ambientales. Este compromiso se refleja en una serie de acciones 

concretas destinadas a prevenir, mitigar y abordar los posibles impactos 

negativos asociados con el consumo energético, garantizando al mismo 

tiempo la eficiencia operativa y el bienestar de nuestra comunidad 

educativa. 

 

Para reducir nuestra huella energética y fomentar un uso responsable de 

los recursos, hemos adoptado diversas medidas estratégicas. Entre 

estas, destaca la instalación de 94 paneles solares  en el edificio de 

Preschool de nuestra sede Medellín, una solución que nos permite 

generar energía limpia y renovable, contribuyendo a la reducción de 

emisiones de gases de efecto invernadero. Así mismo, hemos continuado 

con el cambio progresivo de luminarias convencionales a tecnología 

LED, una iniciativa clave para disminuir el consumo eléctrico y al mismo 

tiempo aprovechar la vida útil de estos equipos. 

 

Reconociendo el impacto del uso de sistemas de climatización, también 

hemos avanzado en el cambio gradual de unidades de aire 

acondicionado , priorizando equipos más eficientes que cumplen con los 

estándares modernos de bajo consumo.  

 

En el marco de nuestras acciones, también hemos actualizado equipos 

tecnológicos  para aquellos que presentan menor consumo energético. 

Por ejemplo, hemos reemplazado proyectores por televisores en varios 

espacios académicos, lo que ha reducido considerablemente el gasto 

eléctrico sin comprometer la calidad educativa. Igualmente, hemos 

reemplazado hornos microondas por calentadores eléctricos , una 
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solución más eficiente y adecuada para calentar los alimentos de las 

loncheras de los estudiantes. Estas mejoras van acompañadas de 

programas de sensibilización y buenas prácticas, como el seguimiento al 

apagado de luces y equipos fuera de los horarios operativos, fomentando 

un cambio cultural hacia el uso adecuado de la energía en nuestra 

comunidad. 

 

Para medir y garantizar la eficacia de estas iniciativas, hemos 

implementado un sistema de seguimiento que incluye la evaluación 

periódica de indicadores  como el consumo energético total por sede y el 

consumo energético por cada servicio prestado. Entre las metas 

establecidas, buscamos una disminución progresiva del consumo 

energético por servicio. Este seguimiento nos ha permitido identificar 

avances significativos de nuestros procesos operativos. 

 

Los aprendizajes derivados de estas acciones han sido integrados en 

nuestras políticas y procedimientos operativos. Por ejemplo, la 

experiencia adquirida con la instalación de paneles solares en Medellín 

nos ha llevado a evaluar su posible implementación en otras sedes, y el 

éxito en la transición hacia tecnologías de bajo consumo nos impulsa a 

explorar nuevas oportunidades de mejora. 

 

La participación de nuestros grupos de interés ha sido clave para el 

desarrollo e implementación de estas medidas. Docentes, estudiantes y 

colaboradores han participado activamente en programas de 

concienciación sobre el uso eficiente de la energía, y sus aportes han 

permitido ajustar nuestras estrategias para garantizar su efectividad. 

Además, los comentarios de la comunidad educativa han sido 

fundamentales para evaluar el impacto de las acciones realizadas y 

redefinir objetivos según las necesidades y expectativas. 

 

En conclusión, la gestión de la energía en la Corporación Educativa San 

José de Las Vegas no solo responde a un compromiso institucional con 

la sostenibilidad, sino que también representa una oportunidad para 

liderar con el ejemplo y fomentar una cultura de respeto por los recursos 

naturales en nuestra comunidad educativa. Seguiremos trabajando para 

fortalecer estas acciones y explorar nuevas formas de generar un impacto 

positivo en nuestro entorno. 

 

Llevando esta información a cifras, tenemos que se han reemplazado: 

 
 

Contenido 302 -1: Consumo de energía dentro de la organización  
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La Corporación Educativa San José de Las Vegas ha adoptado un 

enfoque responsable y sostenible en su consumo energético, 

priorizando el uso de fuentes renovables como parte de su compromiso 

con la sostenibilidad. Su principal suministro energético proviene de 

Empresas Públicas de Medellín (EPM), una empresa reconocida por su 

matriz de generación basada predominantemente en fuentes 

renovables. Entre estas, destaca la energía hidroeléctrica, que 

representa un porcentaje significativo de la capacidad de generación en 

Colombia. Este enfoque se sustenta en las condiciones geográficas 

favorables del país, que cuentan con abundantes recursos hídricos y una 

infraestructura hidroeléctrica bien desarrollada. 

 

Complementando este abastecimiento, la Corporación también ha 

implementado un sistema de generación de energía fotovoltaica como 

parte de su estrategia de autogeneración limpia. En su sede de Medellín, 

el edificio destinado a Preschool cuenta con una instalación de 86 

paneles solares , los cuales producen energía suficiente para satisfacer 

las necesidades operativas de este edificio. Este sistema no solo permite 

una mayor independencia energética, sino que además genera un 

excedente de energía que es exportado a la red de EPM, contribuyendo 

activamente al sistema energético local. 

 

Esta combinación de energía hidroeléctrica y solar posiciona a la 

Corporación Educativa San José de Las Vegas como una institución 

comprometida con la sostenibilidad y la transición hacia un futuro más 

limpio y eficiente.  

 

A continuación, se presentan los datos de consumo de energía eléctrica 

medido en kilovatios-hora (kWh) en cada una de las sedes de la 

Corporación durante el año 2023. Los datos se han obtenido de las 

facturas emitidas por EPM y Celsia así: 

 

 

El Retiro 143.947 
Vegas 212.960 
Preschool energía solar Celsia 54.784 
Preschool Medellín energía exportada -17.829 
Preschool energía EPM 62.867 
Casitas 15.020 
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GESTIÓN DEL AGUA  

(Estándar 303 (2018), Contenido 303 -2, Contenido 303 -3, 

Contenido 303 -4, Contenido 303 -5) 

 

Estándar 303 (2018): Agua y efluentes  

Contenido 3 -3: Gestión de temas materiales  

Reconocemos que el agua es un recurso vital y limitado, cuya gestión 

responsable resulta esencial para el bienestar de las comunidades, los 

ecosistemas y nuestras operaciones. Por ello, hemos implementado un 

enfoque integral para gestionar de manera eficiente el recurso hídrico, 

minimizando los impactos asociados a su consumo y promoviendo 

prácticas sostenibles en nuestras sedes de Medellín y El Retiro. 

 

Entre las medidas adoptadas para prevenir y mitigar impactos negativos 

potenciales, hemos avanzado en la instalación de grifos y llaves de bajo 

consumo , algunos de ellos equipados con sensores, lo que permite 

reducir significativamente el desperdicio de agua en áreas de alto uso. 

Asimismo, se han reemplazado los sanitarios  tradicionales por modelos 

ahorradores, optimizando el consumo en un rubro clave dentro de 

nuestras instalaciones. Estas acciones no solo disminuyen el volumen de 

agua utilizado, sino que también contribuyen a reforzar una cultura 

institucional de cuidado del recurso. 

 

Complementariamente, hemos implementado un programa de 

seguimiento y medición diaria del consumo de agua, tanto en la sede 

Medellín como en la planta de potabilización de la sede El Retiro. Este 
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monitoreo constante nos permite identificar patrones de uso, detectar 

fugas oportunamente y tomar decisiones basadas en datos para mejorar 

la eficiencia. Además, desarrollamos campañas de sensibilización 

dirigidas a nuestra comunidad educativa, enfocadas en fomentar el 

uso consciente del agua entre estudiantes, docentes y 

colaboradores , promoviendo hábitos responsables y una mayor 

conexión con los desafíos ambientales.  

 

Por otro lado, el mantenimiento preventivo y correctivo se ha convertido 

en una prioridad estratégica para garantizar el buen funcionamiento de 

nuestros sistemas. La atención oportuna a problemas potenciales, como 

fugas o averías, nos permite evitar impactos mayores y asegurar un 

suministro confiable en ambas sedes. 

 

En cuanto al seguimiento de la eficacia de estas medidas, hemos 

implementado procesos que incluyen el análisis periódico de los datos de 

consumo por áreas y sedes, lo que nos permite comparar resultados y 

evaluar avances en relación con nuestras metas. Entre nuestros objetivos 

principales, se encuentra la reducción progresiva del consumo por cada 

servicio prestado. Los indicadores, como el volumen de agua consumido 

mensualmente y el consumo por cada uno de los estudiantes, han 

mostrado mejoras significativas desde la implementación de estas 

medidas, reflejando una mayor conciencia y compromiso por parte de la 

comunidad. 

 

La participación de los grupos de interés, incluidos estudiantes, docentes, 

colaboradores y proveedores, ha sido crucial para garantizar la 

efectividad de estas acciones. Las campañas de sensibilización han 

generado una respuesta positiva en la comunidad educativa, quienes han 

adoptado con entusiasmo hábitos de cuidado del agua. Además, el 

análisis de sus aportes y comentarios nos ha permitido ajustar las 

estrategias para alcanzar mejores resultados. 

 

Contenido 303 -2: Gestión de los impactos relacionados con el vertido 

de agua  

Las aguas residuales generadas en una institución educativa son 

clasificadas como asimilables a domésticas, ya que provienen de 

actividades propias del uso cotidiano de las instalaciones, tales como los 

servicios sanitarios, lavamanos, orinales, labores de aseo, preparación 

de alimentos en cocinetas, y otros usos similares que no incluyen 

procesos industriales o contaminantes especiales.  

 

En la Corporación Educativa se gestionan los vertidos de agua en sus 

sedes de manera diferenciada y acorde con las características y 

requerimientos locales de cada ubicación. En la sede Medellín, los 

vertimientos son entregados a Empresas Públicas de Medellín (EPM) 

para su tratamiento, mientras que en la sede El Retiro, las aguas 

residuales son tratadas para verterlas directamente en la quebrada San 

Luis, un cuerpo de agua local para lo cual se cuenta con un permiso 
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tramitado y vigente ante la autoridad ambiental respectiva y garantizando 

el cumplimiento de estándares de calidad establecidos por la normativa 

ambiental. 

 

Como parte de su compromiso con la sostenibilidad, la corporación ha 

implementado estrategias para disminuir el consumo de agua en todas 

sus sedes, contribuyendo así a reducir la cantidad de vertimientos y a 

mitigar posibles impactos ambientales como se explicó en el contenido 3-

3 del estándar 303. Estas acciones son un reflejo del esfuerzo continuo 

por integrar buenas prácticas de sostenibilidad en la gestión de recursos 

hídricos. 

 
Contenido 303 -3: Extracción de agua  

En la sede Medellín, el agua es suministrada por Empresas Públicas de 

Medellín (EPM), que extrae principalmente de fuentes superficiales como 

embalses y ríos cercanos a la región metropolitana del Valle de Aburrá. 

EPM garantiza la calidad del agua suministrada al cumplir con estrictos 

estándares de potabilización. 

 

Para la sede El Retiro, se realiza la captación de agua directamente 

desde la quebrada La Vitoriana San Luis. Este proceso es regulado 

mediante un permiso vigente otorgado por la autoridad ambiental quien 

vigila el cumplimento de los estándares establecidos y nos permite una 

captación promedio de 0.41 L/s, lo que equivale a un promedio mensual 

de 448 m³ (0.448 ML) y un promedio anual aproximado de 5.376 ML. Para 

esto se cuenta con un contador para monitorear los volúmenes extraídos.  

 

 

Contenido 303 -4: Vertido de agua  

Los vertidos de agua se gestionan de manera diferenciada en cada sede, 

adaptándose a las características locales y a las infraestructuras 

disponibles. 

 

En la sede Medellín , las aguas negras y lluvias se manejan a través de 

sistemas independientes. Las aguas negras son entregadas a las redes 

de alcantarillado de Empresas Públicas de Medellín (EPM), que se 

encarga del transporte, tratamiento y disposición final de estas. De igual 

forma, las aguas lluvias son recolectadas por sistemas específicos y 

dirigidas a las redes de alcantarillado pluvial de EPM, asegurando un 

manejo adecuado conforme a las regulaciones locales. 

 

En la sede El Retiro , las aguas residuales clasificadas como asimilables 

a domésticas, provienen de actividades cotidianas de la institución, tales 

como el uso de servicios sanitarios, lavamanos, orinales y cocinetas. 

Estas aguas son tratadas en la PTAR (planta de tratamiento de aguas 

residuales) mediante un sistema que incluye la caja de ingreso, el 

desarenador, el pozo séptico y el filtro anaerobio de flujo ascendente 

(FAFA). Una vez tratadas, las aguas son vertidas en la quebrada La 

Vitoriana San Luis, cumpliendo con los estándares de calidad 
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establecidos en el permiso ambiental otorgado por la autoridad 

competente. 

 

Contenido 303 -5: Consumo de agua  

Comprendemos que el agua es un recurso esencial para la vida y que su 

gestión responsable no solo es un imperativo ambiental, sino también un 

compromiso ético con las comunidades y el entorno natural que nos rodea. 

Por esto hemos adoptado un enfoque consciente en el manejo de este 

recurso, adaptándonos a las características y necesidades específicas de 

cada una de las sedes en Medellín y El Retiro. 

 

En nuestra sede El Retiro , hemos gestionado la concesión de uso de agua 

con la Corporación Autónoma Regional CORNARE, esta nos permite 

abastecernos mediante la captación de este recurso de la fuente de agua 

colindante bajo el cumplimiento de los requisitos legales para esto.  

 

Este recurso, antes de su consumo, es sometido a procesos de tratamiento 

que garantizan el cumplimiento de los estándares microbiológicos y 

fisicoquímicos exigidos por la autoridad ambiental. Esto no solo asegura la 

calidad del agua utilizada, sino que refleja un compromiso activo con la 

regulación y el uso sostenible del recurso. Sin embargo, esta autonomía 

en el suministro también trae consigo una gran responsabilidad: garantizar 

que el manejo del agua no comprometa el acceso equitativo en la región 

ni afecte los ecosistemas circundantes, lo que demanda un monitoreo 

constante y prácticas eficientes de consumo. 

 

Por otro lado, en la sede de Medellín , el agua es suministrada por 

Empresas Públicas de Medellín (EPM), una entidad reconocida por 

garantizar servicios de alta calidad en la región. Este abastecimiento 

asegura que la institución cuente con agua potable confiable para sus 

actividades diarias, lo que permite a los estudiantes y colaboradores 

acceder a un recurso esencial bajo estándares de seguridad. Sin embargo, 

depender de un proveedor externo implica también un riesgo, dada la 

posibilidad de interrupciones en el suministro. En todo caso, en la 

Corporación buscamos ser especialmente cuidadosos en la gestión 

eficiente del agua, fomentando la conciencia entre sus miembros sobre la 

importancia de su uso racional y responsable, así como realizando los 

cambios tecnológicos que sean necesarios para disminuir el consumo para 

cada proceso.   

 

A continuación, se presentan los datos de consumo de agua medido en 

metros cúbicos en cada una de las sedes de la Corporación durante el año 

2023 considerando que los datos de consumo se han obtenido de las 

facturas de EPM para la sede Medellín y para la sede El Retiro de los 

formatos que se llevan en la planta de potabilización: 
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Consumo de agua  
(m3) 

Principal                                 8.256  
Casitas                                 1.237  
Edificio Preschool                                 2.485  

  

El Retiro                                 4.462  
 

 

 

 

GESTIÓN DE RESIDUOS 

(Estándar 306 (2020), Contenido 306 -3, Contenido 306 -5) 

 

Estándar 306 (2020): Residuos  

Contenido 3 -3: Gestión de temas materiales  

La generación de residuos es una consecuencia directa de las actividades 

diarias de la Corporación Educativa como parte de las operaciones 

internas y de las actividades educativas, sin embargo, hemos demostrado 

un compromiso sólido con la gestión responsable de residuos, 

implementando medidas efectivas en la separación y correcta disposición 

de estos. 

 

Entre los impactos negativos generados por la Corporación se encuentran 

la contaminación del suelo y agua, emisiones de gases de efecto 

invernadero provenientes de la disposición inadecuada de residuos 

orgánicos, y la acumulación de plásticos no biodegradables. Sin embargo, 

también existen impactos positivos derivados de la implementación de 

programas de reciclaje, políticas de compras para reducir los plásticos de 

un solo uso y materiales altamente contaminantes, educación ambiental y 

proyectos de economía circular que benefician al medio ambiente y 

fortalecen el compromiso de la comunidad educativa con la adecuada 

gestión de los residuos generados. 

 

Para mitigar estos impactos, se han establecido alianzas con proveedores 

que cumplen criterios de sostenibilidad, promoviendo la adquisición de 

materiales reciclables y biodegradables, y garantizando una correcta 

gestión de residuos por parte de empresas certificadas.  

 

La organización cuenta con una política ambiental que prioriza la reducción 

en la generación de residuos, su correcta segregación en la fuente, y la 

educación ambiental de estudiantes y empleados. Estas políticas están 

alineadas con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 

especialmente el ODS 12: Producción y Consumo Responsables. 

 

Algunas de las medidas que se han implementado son: 
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¶ Instalación de puntos ecológicos para la separación de residuos 

(orgánicos, reciclables, y no reciclables). Actualmente contamos 

con 27 en la sede Medellín y 16 en la sede El Retiro. 

¶ Se ha realizado campañas de sensibilización y capacitación sobre 

manejo de residuos dirigidas a toda la comunidad educativa. 

¶ Reducción del uso de materiales de un solo uso como botellas 

plásticas, proporcionando 28 dispensadores de agua purificada 

para el llenado de termos. 

¶ Recolección selectiva de residuos reciclables, que incluye botellas 

de amor, entre otros. Este año entregamos más de 300 kilos de 

plástico a la Fundación. 

¶ Contratación de empresas certificadas para la disposición final de 

residuos peligrosos, como pilas y electrónicos en desuso. Cifras 

que se presentaran más adelante en este informe. 

 

Contenido 306 -3: Residuos generados  

La Corporación Educativa San José de Las Vegas realiza la gestión de sus 

residuos siguiendo los lineamientos establecidos por la normativa 

colombiana. En la sede Medellín, los residuos son entregados a 

EMVARIAS, mientras que en la sede El Retiro, son gestionados a través 

de la empresa Retirar, asegurando su disposición adecuada. 

 

Nuestra Institución promueve la separación en la fuente, clasificando los 

desechos en bolsa negra, que incluye los residuos no aprovechables, y 

bolsa verde, destinada a los residuos orgánicos como restos de alimentos 

y materiales biodegradables. Este compromiso con la correcta clasificación 

y disposición de los residuos no solo refleja el cumplimiento normativo, sino 

también el propósito de fomentar prácticas sostenibles en toda la 

comunidad educativa. 

 

 
  

La adquisición de compactadoras de residuos por parte de la Corporación 

Educativa San José de Las Vegas representa un avance significativo en la 

gestión eficiente y sostenible de los desechos. Estas herramientas nos 

permiten reducir el volumen de los residuos generados, optimizando su 

almacenamiento y transporte y reduciendo la huella ambiental de la 

Institución al reducir las emisiones de carbono derivadas del transporte de 

residuos. Esta inversión refleja el compromiso de la corporación con la 

sostenibilidad y la implementación de soluciones tecnológicas que 

beneficien tanto al medio ambiente como a la comunidad educativa. 

 

Residuos aprovechables:  

 

Durante el año 2023, la Corporación Educativa San José de Las Vegas 

gestionó la generación y clasificación de residuos reciclables como parte 

Emvarias

ω64,5 toneladas 

Retirar 

ω164,13 m3



ÍNDICE 

2. SOBRE 

NUESTRO 

REPORTE 

3. ¿QUIÉNES 

SOMOS? 

4. NUESTRO 

ENFOQUE EN 

SOSTENIBILIDAD  

5. NUESTRA 

GESTIÓN 

ECONÓMICA 

6. NUESTRA GESTIÓN 

AMBIENTAL  

7. NUESTRA 

GESTIÓN SOCIAL 

8. ÍNDICE DE 

CONTENIDOS 

GRI 

1. CARTA DE 

NUESTRO 

MÁXIMO 

REPRESENTANTE 

DE LA EMPRESA  

 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 2 de diciembre de 2024, que se realiza la 
descarga del documento. 

de su compromiso con la sostenibilidad y la economía circular. En total, se 

reciclaron diferentes tipos de materiales, los cuales fueron segregados 

para su adecuado manejo y disposición. 

 

Los materiales reciclados incluyen papel, cartón, vidrio, plástico, metales y 

otros residuos, alcanzando un volumen significativo que refleja las 

prácticas de gestión responsable implementadas por la institución. Entre 

los residuos destacados se encuentran: 

 

 
 

MATERIAL  
 TOTAL 
(kilos)  

ARCHIVO POR SELECCIONAR OTRAS EMPRESAS 808 

CHATARRA VARIA 854 

EXC. CARTON (CAJAS MALAS) 1.851 

EXC. PASTA POR SELECCIONAR 949 

EXC. PLASTICO SUCIO 89 

PASTA SELECCIONADA 101 

PET POR SELECCIONAR 37 

PLEGADIZA COMERCIAL 268 

VIDRIO 431 

ARCHIVO SELECCIONADO 168 

PLEGADIZA TETRAPACK 182 

CHATARRA VARIA 529 

KRAFT 5 

ALUMINIO DELGADO 13 

PERIODICO EXENTO (OTRAS EMPRESAS) 59 

PLASTICO JUMBOLO 1 

VASO PLASTICO 8 

PLASTICO POR SELECCIONAR 3 

 

 
NOTA: En este porcentaje será necesario incluir otros 

residuos que en el 2023 no se pesaron para obtener el 

porcentaje real  

 

En nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental, 

hemos establecido tres acuerdos clave para la gestión adecuada de residuos: 

 

Nos hemos aliado con la Fundación Botellas de Amor, una organización 

sin ánimo de lucro que promueve la recolección de residuos plásticos 

flexibles. Estos residuos son compactados en botellas plásticas y 

posteriormente transformados en madera plástica (RPL), utilizada para 

construir viviendas, parques infantiles y mobiliario urbano en beneficio de 

comunidades vulnerables.  Para diciembre de 2023 se entregaron más de 

700 botellas lo que equivale a un poco más de 300 kilos de plástico que se 

dejó de enviar a rellenos sanitarios. 

 

Asimismo, hemos instalado contenedores específicos para la recolección 

de pilas, en colaboración con Tronex SAS, una empresa reconocida por su 

Total reciclado

ω6.356 kg

ωEsto equivale aproximadamente al  
6,5%
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compromiso con el reciclaje y la gestión responsable de residuos 

peligrosos con un programa llamado Recopila. Este acuerdo asegura el 

manejo seguro de las pilas desechadas, previniendo la contaminación del 

suelo y del agua. En el año 2023 recolectamos 14,8 kilos de este tipo de 

residuos. 

 

Participamos en la campaña de recolección de tapas plásticas en conjunto 

con FundaCancer, una fundación dedicada a la lucha contra el cáncer. Las 

tapas recolectadas son recicladas, y los fondos obtenidos se destinan a 

programas de prevención, detección y tratamiento del cáncer, 

contribuyendo así al bienestar de la comunidad. 

 

Estas iniciativas reflejan nuestro compromiso con la economía circular, la 

protección del medio ambiente y el apoyo a causas sociales, integrando 

prácticas sostenibles en nuestras operaciones diarias. 

 

Gestión de Residuos de Aparatos Eléctricos y Electrónicos (RAEES):  

 

Todos los equipos electrónicos y tecnológicos de la institución que son 

dados de baja debido a obsolescencia tecnológica, daño, 

renovación/reposición o pérdida se manejan bajo un proceso estructurado. 

Aquellos equipos que, tras revisión del equipo de Sistemas y Tecnología 

de la Información (SITI), se encuentran en estado funcional, son donados 

a organizaciones, fundaciones, o a iniciativas lideradas por la 

arquidiócesis. Por otro lado, los equipos en mal estado son entregados a 

empresas certificadas para su adecuada disposición final. 

 

Gestión de enseres y otros activos:  

 

Los muebles, equipos de restaurante, instrumentos musicales y otros 

enseres en desuso son clasificados y evaluados para determinar su posible 

reutilización, reparación o reciclaje. En los casos en que estos activos no 

sean funcionales o recuperables, se entregan a empresas certificadas para 

su disposición final, garantizando que el proceso cumpla con las 

normativas ambientales y evitando impactos negativos en el medio 

ambiente. 

 

Este enfoque garantiza que los activos y residuos generados por la 

institución sean manejados de manera responsable, alineándose con los 

principios de economía circular, fomentando la reutilización y minimizando 

la cantidad de residuos enviados a disposición final. 

 

Los elementos donados para segundo uso: 
 

DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

Archivadores 3 

Basureras de madera 2 

Butacos 4 

Cables 2 

Chatarra 8 

Computador portátil 6 

Cuadros 6 
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Descansapies 5 

Mesas de escritorio 12 

Monitor  2 

Percheros 3 

RAEES varios 12 

Sillas 41 

Televisores 3 

Telón negro 1 

Ups 1 

Ventiladores 5 

Vidrios 5 

 

 

Los elementos entregados para correcta disposición final: 

TIPO DE RESIDUOS CANTIDAD 

Archivador 2 

Bandeja de fibra 1 

Base micrófono 1 

Batería UPS 1 

Caja fuerte 1 

Chatarra 150kg 

Computadores 9 

Diadema 1 

Escalera 2 

Estantería de madera 1 

Gateway 1 

Grabadora 2 

Mesas 2 

Microondas 1 

Monitor 2 

Pantalla 2 

Pantallas de proyección 2 

Parlante 1 

Pupitres 2 

Regulador 1 

Reloj de pared 2 

Sillas 27 

Sopladora 1 

Soportes 3 

Teléfono 7 

Televisores 2 

Trípode 1 

Ventiladores de pared 10 

 

 

Contenido 306 -5: Residuos destinados a eliminación  

 

Se identifica y maneja adecuadamente aquellos residuos que, por su 

naturaleza, requieren tratamientos especializados como incineración o 

disposición segura. 

 

Estos residuos son clasificados y dispuestos en bolsas rojas, cumpliendo 

con las normativas ambientales y de salud pública vigentes. Entre los 

materiales que deben ser sometidos a incineración o tratamientos 

especiales se incluyen: 

 

¶ Residuos biológicos o infecciosos generados en actividades 

relacionadas con la atención médica o primeros auxilios. 



ÍNDICE 

2. SOBRE 

NUESTRO 

REPORTE 

3. ¿QUIÉNES 

SOMOS? 

4. NUESTRO 

ENFOQUE EN 

SOSTENIBILIDAD  

5. NUESTRA 

GESTIÓN 

ECONÓMICA 

6. NUESTRA GESTIÓN 

AMBIENTAL  

7. NUESTRA 

GESTIÓN SOCIAL 

8. ÍNDICE DE 

CONTENIDOS 

GRI 

1. CARTA DE 

NUESTRO 

MÁXIMO 

REPRESENTANTE 

DE LA EMPRESA  

 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 2 de diciembre de 2024, que se realiza la 
descarga del documento. 

¶ Residuos químicos peligrosos, como solventes, reactivos de 

laboratorio, aceites usados y productos que contienen sustancias 

tóxicas. 

¶ Materiales contaminados, como guantes, batas, mascarillas o 

cualquier otro elemento de protección personal utilizado en 

actividades que impliquen contacto con agentes biológicos o 

químicos peligrosos. 

¶ Otros residuos clasificados como peligrosos según las regulaciones 

ambientales locales. 

 

El manejo de estos materiales incluye su separación en la fuente, el 

almacenamiento temporal en condiciones seguras y su entrega a gestores 

autorizados para su tratamiento o disposición final. Este proceso asegura 

la prevención de riesgos para la salud y el medio ambiente, reforzando el 

compromiso de la institución con las mejores prácticas de sostenibilidad y 

seguridad. 
 

Biosanitarios

ω15,50 kg

De animales

ω41,30 kg



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 7 NUESTRA GESTIčN SOCIAL 



ÍNDICE 

2. SOBRE 

NUESTRO 

REPORTE 

3. ¿QUIÉNES 

SOMOS? 

4. NUESTRO 

ENFOQUE EN 

SOSTENIBILIDAD  

5. NUESTRA 

GESTIÓN 

ECONÓMICA 

6. NUESTRA 

GESTIÓN 

AMBIENTAL  

7. NUESTRA GESTIÓN 

SOCIAL 

8. ÍNDICE DE 

CONTENIDOS 

GRI 

1. CARTA DE 

NUESTRO 

MÁXIMO 

REPRESENTANTE 

DE LA EMPRESA  

 

Este formato contiene los Estándares GRI vigentes a la fecha 2 de diciembre de 2024, que se realiza la 
descarga del documento. 

Contenido 3 -3: Gestión de temas materiales  

 

Entendemos que el desarrollo integral de nuestros estudiantes trasciende las 

fronteras del aula. Por ello, trabajamos constantemente en garantizar una 

educación de calidad que no solo promueva el aprendizaje académico, sino 

que también cultive el bienestar emocional y mental de toda nuestra 

comunidad educativa. 

 

Desde una sólida gestión de la calidad académica  hasta la construcción de 

ambientes de aprendizaje seguros , nuestras iniciativas buscan transformar 

la experiencia educativa, adaptándonos a los desafíos contemporáneos y 

respondiendo a las necesidades de las nuevas generaciones. Apostamos por 

la innovación pedagógica, la inclusión tecnológica, y el fortalecimiento del 

talento humano como pilares fundamentales de este compromiso. 

 

En este capítulo, presentaremos las acciones clave que hemos implementado 

durante este año, resaltando cómo contribuyen a la mejora de los procesos 

educativos y al desarrollo de entornos seguros y estimulantes para 

estudiantes, docentes y familias, reafirmando nuestra misión de formar 

ciudadanos integrales, responsables y felices. 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 


