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1. An8lisis de materialidad
Para este Informe de Gesti-n y Sostenibilida
Jos® de Las Vegas presenta su ans8lisis de mat
el prop:-sito de comunicar con claridad | os t
gesti-a puepatrros p¥%blicos de inter ®s, entre
estudiantes, colaboradores, aliados, proveed
La materialidad se fundamenta en el ejercici
por el equi po directivo, en el cual se valo
estrat®gica para | a Organizaci- -n y su i mpac
cumplnitnroi ey | a relaci-n con | o0os grupos de inte
se definieron dos niveles para el I nforme: A
Materiales habilitadores.

Asuntos altamente materi al es

Durante 2025, |l os temas con mayor prioridad
en el n¥cl eo misional:

q Calidad educativa y excelencia acad®mi ca
T Ambientes de aprendizaje seguros y de bie
f I'nnovaci-n pedag-gica y metodol og2as act.i
T Inclusi-n vy diversidad (reducci-n de barr
9 Formaci -n y desarroll o del talento humano
De forma compl ementari a, se prioriz-yel fort
el i mpul so de acciones orientadas a | a equi
cC omo part e de nuestra responsabilidad i nst
educati vo.

Estos asuntos se reflejan en | os resultados 1
de apoyo pedag:-gi co, ambiente escol ar, bil i
organi zacional, as? como en | a estrategia ir
Com“uwno, tegeai sostenibilidad y ciudadanza co
educati va.

Asuntos materiales (habilitadores para | a so
Como segundo nivel de materialidad, |l a Organi
| a estabilidad, trazabilidad y mejora contin
transparencia y rendici-n de cuentas, gesti
gesni document al y confiabilidad de | a i nf
responsabl e con proveedores, as?2(icombuVyandesHt
agua, residuos y consumo responsabl e) y | a
sosteni bl e.
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Estos temas son habilitadores <c¢lave para s
educativo, fortalecer |l a confianza de | o0os g
asegurar | a coherencia entre | o que | a Organ

Enfoque de reporte 2025

A partir de esta materialidad, el i nfor me 2
l ugar, el desempefo vy |l os avances relacion
mat eriy@lhesegundo |l ugar, |l os habilitadores 1in
Ssu cumplimiento. Este enfoque permite una | e
conectando | a gesti-n de | os procesos con i

prop-sito iensftoirtmiacri ocniauld addanos para un mundo
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Crecimiento O
Sostenible

lnnom

Aprendizaje y
Tecnologia
@

’

¢ &2

Administrativo

@
Ambiente

[} escolary @
Liderazgo
Servidor

¥ Talento Humano Familia
y Cultura
Organizacional

Macroproceso estrat®gico

Direccionamiento Estrat®gico con Prop-sito
(ODSIioabs i®DS 16)

La Direcci-n Gener al ejerci - un | iderazgo es
institucional, asegurando |l a alineaci-n ent
resultados en | as di mensiones acad®mica, fin
seguitnho emer manente a | os indicadores <cl ave,

de decisiones basada en evidencia, fortaleci
riesgos, el cumpl i miento normativo y | a ren
cul tura detimeyea,r at rcomsparencia y eficiencia I

P
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Met odol og2?2a por proyectos
(ODSTOADS T®DS 4100DS 1@DS 4®BDS 16)
Proyectos 2025
© Inclusion
o Maestros Inspiradores
Bilingual educati =
e e ° Ciudadania mpf:m ° Fidelizacion de colaboradores
Global del ser
@) suenos de golondrinas
o Metodologias activas
Alimentacion (&)
© Competencias digitales
Evaluacion formativa para la calidad
académica
Durante 2025 se gestionaron 9 proyectos inst
avance en | os planes operativos, l o que evid
ejecuci-n progresiva de |l as iniciativas estr
Gesti-n Corporativa
(ODSTOADS T®DS 400DS 16)
Gar annmo st a |l egal i dad, transparencia vy sol i de
cumpl i miento del mar co nor mati vo, | a gest
acompafamiento jur2dico y corporativo a | os
gesti n | egal y elgesmome@onalt emoaHea gieaca rd lairZaci - n
deci si ones, | a protecci -n de | os i nterese
funcionamiento de | a estructur a directiva,
sostenibilidad organizacional
Durante el perépadot amas uado
T O procesos judiciales con sentencia en con:
T 0O PQRSF contestadas por fuera del t®Fr mino |
T Cumplimiento de cuerpos col egiados, de ac
corporativo vigentes
T Registro de marcas Yy metodolog2as ante dif
- Registro Metodolog?a Proyecto Vital
- Registro Metodolog2a. Professional Roadmap
1T Realizaci-n de documentos | egales (Gesti - -n
deci siones de -rganos de gobierno)
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Expansi -n y crecimiento sostenible
(ODSTAADS 1®DS6-10DS 7)1
Pl anificar y gestionar el crecimiento i nst
responsabl e, asegurando | a viabilidad financ
Il mpacto soci al, medi ante decisiones fundamen
en el tobmpengia con |l a identidad y el prop-
Admi si ones
(ODSTOADS 1®DS010DS6)1
Garantizamos un proceso de admisi-n transpa
vincul ar estudiant es acordes al proyecto
sostenibilidad acad®mica y financiera de | a
T AcompafYamos el proceso de inscripci-n for m:
hacer parte del proyecto educativo de | a i
2025, este acompafYfamiento incluy:- atenci -n
contact o, comrtdienvacsit-ams ,deseggui mi ento a passa
i nquietudes, y orientaci-n clara sobre cad:
1 For t a meesl acompafiemilearst of ami | i as el egidas p
generando un canal efectivdEldencaomnohroathecl
|l a socializaci-n de informaci-n clave sobr
met odol og?2as, as? como | a resoluci-n opor
recogidas, contribuyendo a aumentar | a conf
eda¢ivo y a consolidar su v2nculo con | a i
SJV Information Meeting sede El SJV Information Meeting sede Medellin
Retiro

Febrero 22 de 2025 con la Mayo 21 de 2025 con Ia part|C|paC|on de
participacion de 154 familias 92 familias
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T Brindamos orientacis{nancillairaas yp aorpa ratcuonnap af ar
en el i nicio de su etapa escol ar. Resol vi
confianza y tranquilidad frente al pri mer
transici-n m8s segur aeyt adiganptaGa da mp ai asl o

T A trav®s del encueak r 62 hddhens ip @ gist wdleigd alch s

affo 2f0c2rb6tearlcenci v2 ncul o con el proyecto educ:
con | os val ores i gnaci anos, favoreciendo
consciente con | a identidad de |l a institucdi

T Comparti mos nuestro @amoya8adOt7o fedmu d ataisveos |,
gener amadmor confianza en |l a instituci- -n vy
di sposi ci e las familias para iniciar vy

n d a
|l os afos 2026, 2027 y 2028.

T Participdmof€asno Porsi ci onando |
Organi zaci -n San yloas ® rdoep uleasst aV

Acompmaddéa cul minaci-n del proces
|l as familias nuevas mediante | a F
espacio informativo para dar a ¢
servicios de | a Organizaci - -n Sa

1T Realizegas mbento de | a capaohd®@%Wpdsei ahada
fortaleciendo | a sosteryi beill iadcacdmpdael almd emit @ a
familias

T Mejorameos66%Bani vel es de satisfacci-n de S
di smi nuy & nhgoos Idees puersttea el pardontiessio- nd e
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Comuni caciones
(ODSIiaBS iH&HDS610DS 7)1

Consol i damos una comuni caci n i nstitucional

promueve | a confianza, | a participaci - -n )

contribuyendo a | a sostenibilidad social e i

T Fortalecimos el ecosistema digital instituc
con 69.000 wusuarios activos, 65.000 wuswuari
i nteracci -n de 1:26 min.

T Garantizamos el cumpl i mientocmomBast ideo 5én
actuali zaciones integrales que incluyen ba
de privacidad y ajustes peri-dicos en | a pi

T Soportamos | a producci-n total de 47 plant
I mpr epsaacdsa garantizar una comunicaci-n cl ar a
l ineamientos institucionales hacia nuestro:

1 Posicionamos | a organizacdom 1a4 na pveerli clioocnael
medios (7 web, 5 TV, 2 radio).

f Lograumoa comunicaci-n clara, oportuna y al:i
de i ndem @sat ig n de 104 comaiche nBagibsmenam6L5
el correo electr-nico como c acnoanl 1e8s5t.r7a4t4® g

env2zos por SeaMonkey y 553 env2os desde Off

1T For tiamthodsma presencia digital y |l a interacci
di ferentes p¥%blicos de inter ®s
- Il nstagram: 14.115 seguidores
Crecimiento del afo del 1673 seguidores
189. 388 mensajes enviados. 1lebh&32026)0ds abi
3.252 en promedio de alcance diario en el
120 post: 345 100 ma-r&t@®r igausa r2dlabdlo scompar ti do
Engagement de 5. 4
170 Reel s: 3 B2RRB2 cloinkeenstbd di ogu a r- d2a0d308s
compar.Endagement de 5.7
1122 stories: 1380 promedio de alcance por
- Linkedl n: 3167 seguidores
72006 1 mprledDi0@Znexnt el @ccomeamdsardmmparti dos
8825 <clics
- Ti kt ok
773 seguidores incremento en el afo de 39¢



A
®
Sanjosé

de Las Vegas
35 p-&Estgageme-rAtl 92. 4 nt e-3&¥Fdi dhKecsoment ari os
-447 compartidos

- Youtube 3170-B&Bcvigpgeows es

Al i anzas
(ODSFTODS i®DS 1@ODS -106DS 17)

Articul amos alianzas estrat®gicas con actore
y social, orientadas a fortalecer | a innovac
institucional, promoviendo cooperaci-n, corr
T Acompafamos I|masralliand@emuolyegrnDtsi t uci onal e

Colectivo de Periodisment€Cenotoode Pr §cti c.i

1T Realmazsil anzan | a Secretar2a de Educaci-n de
Pragma y Fundaoieenmho$ @A r en relacionamient

T Reali zamos alianzas con organi zaacieameass nac
oportunidades de cooperaci-n y |l a presenci .
I ncrementamos | a visibilidad, el posi ci onami
de cooperaci-n, fortaleciendo | a presencia I
por medi o de ala aghesatsi -rne pdued aci onal es, educat
procesos Y. proyectos
- EAFI T, | NEM, Polit®cnico Jaime | saza Cada
- Universidad Luis Amig:-, Tecnol -gico de AnNi
Catalufa
- Mariano Moreno, ESI C, EAFI T, EI A, UPB, Co
Di sefo, Escuel as de conducci -n
- Fundaci n Golondrinas
- MOVA
- Urbam
- Pr agma
- Secretarza de Educaci-n de Antioquia, Sec
Medel | 2 n, SURA, Fundaci -n EPM, Ruta N
- Fundaci - -n el Col ombi ano, Secretar?2a de Ju
(EAFI T)
- Universidad Cat-lica Luis Amig:-
- LearnlLife
- Gerencia de Proyectos y Secretarza de Edu
Medel | 2n

N M
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ExXperiencias de viaje
(ODSTaAbS 4aDS 17)
Pl amea gegnoisynaej moas al i das acad®mi cas nac.i
I nternaci onalneks deeampolrito for mati vo, cul tur
estudiant es, garanti zando organizaci -n |l 0g*
acompafamiento institucional
T Acompafamos el desarroll o i nt egrpaelr idceacl Aads

formativas fdeercard&elt eaulimt ernaci onal

T Consol i ccamaost alsa de aprendi zaje por grado

T Fortalecimos | a proyecci-n internacional i
Dual Di pl oma, consolid8ndol o como wuna estr
gl obal y personalizada, con i mpacto en 65 ¢

de compet encidaasd apnag?raa gllao bcail u.

l nnovaci -n Aprendizaje y Tecnol og?a
(ODSIioabs -ODS 1@DS 4G6DS 17)

| mpul samos l a i nnovaci -n pedag-gica vy | a t
adopci -n estructurada de tecnolog2as Yy metoc
calidad educativa y | & experiencia de aprend
Transformaci -n digital e innovaci - -n
Lideramos |l a transformaci -n digital institu
soluciones tecnol -gicas, optimizaci-n de ©pr
i nnovaci - n, fortaleciendo | a eficiencia org
sosteni btiiltiwWcaido n anls.

Aprendi zaj e

(ODSTOADS T©ODS 10)

Potenciamos el aprendizaje significativo med
activas y =estrategias innovadoras que fortal
acad®micas y del siglo XXI

Ej ecutianmocsi ati vas de alto i mpacto:

N N
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Opening ourselves to the world
so we can learn together!
Prop-sito
Generar aprendizaje colaborativo e intergene
en | as comunidades de | a <ciudad, y empoder
prototipar soluciones sostenibles para un fu
.
E S
192 Estudiantes
)
- |
Participacion sector
oficial - SEM. ‘
O . . 127 Estudiantes
54 Establecimientos educativos 46 Maestros
5 Internacionales, 47 en Area Metropolitana y 2 rurales.
262 participantes
Real i zaempwi mi ent o al proyecto Gl obal Smartf a
inteligentes operativas en diferentes comuna:
ventas de cos®mahnat ekat ms alsa demostrado ser m
educati vo: es una =estrategia de transfor ma
tecnol og? a, comuni dad y sostenibilidad. con
agr2cola inteligente ectoenorvier dadero i mpacto e
- ComunaMar avia: albahaca y | echuga
- Comuna S Javier: cosecha de orellanas (h

Z
Il
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I nfraestructura y tecnol og?a
(ODSIOADPi ODS 1@DS 1A@DS 16)
La gesti-n tecnol . -gica y de infraestructura
significativa, |l mpactando positivamente | a
trabajo mediant e:
- Renovaci n de 100 port8tiles para | os col :
Ampl i aci n del model o de seguridad con |
Il ntune Esta plataforma de administraci-n
permite gestionar, evalwuar y proteger apl:i
un ambiente deytobbapberobusto
Sede EI Retiro
T Reali zd@®ds pr ®st amos de equi pos tecnol - ¢
computadores port8tiles para el trabajo c
T Ej ecutla8momant eni mi ent osy 1dle8 anuadnitoevniismi aelnetso s

computadores port8tiles

T GestioR®Ramoasi dentes de dafos a dispositivo
total esti madddedd iHlaan®o7s0e @®dHMOaci ones coOrr es
y, en |l os casos en que | os equipos no fue
en coordinaci-n con el subproceso de Admi

Sede Medel l 2n
T Real i zlalnbods pr ®st amos de equi pos tecnol -gic

para el trabajo curricular.

T Gestiod@8mmanteni mi ent osy2dte8 anadit @wii snd &Ind O s
computadores ports8tiles.

1 Gesti onadmoisnci dentes de dafos a dispositi
val or tot al esti mad8e deeadl3.z6a7r0o.n0O0 D as r
correspondientes y, en | os casos en que |
gestion: su baja en coordinaci-n con el
Recursos F2sicos

|l nvestigaci - n
(ODSIOADS -ODS 1@ODS 4140GDS 17)

Asegurdmoscoherenci a entre erloy enédlled aot i @du c a
Institucmehatdol og2as y resultados

Mej mnd os resultados acad®micos de | os estudi
del grup.oEncoenlt rpmdri odo evaluado obtuvimos m
acad®mi cos de | os estudiantes de ambas sedes

pruebas Pensar

NO
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T Investigaci <n momilteoatelarneos | y 9 6l%adsl eeasniorsat e gi a
metodol -gicas y did8cticas qgsélazociecmrad aesl
aprendi zaje activo de | a |l ectura con sent.
competenci as y habilidades comunicativas
pensamiento cr2tico, argumentativo y propo:

T Ilnvestigaci -n en Met odol og? as activas p a
Mat em8t i ciadsenti fi camos C- mo | a formaci - n
preparaci - -n acad®mica y | as estrategias p
est8n ensefando matem8ticas desde K4 hast
met odol og?2?a impacta el apr e maiszegam daiee N toos
y |l a evaluaccon polrmdeptfosdel 75 %

T Il'nvestigaci-n en estudiantes con Capacidad
Di sefar, I mpl ementar y evaluar un progr amse
estudiantes con CTE, medi ante | a capacitac
i dentificaci-n, difer &ocimamosmayo &OME es.eCci |
en da&ilagn-stico a estudiaamt esst echeded o ppbl7agi
capacidades y talentos excepcionales, exi gl

T Si stemati zamos 'y divul gamos experiencias
eventos nacionales e internacionales y pon:

- Pub Imoced |l i bro de metodolog2as activas.

- Reconoci mientos nacionales: maestro ejempl
Escuela Gesti-n Ejemplar de Secretar2a de

- Participaci-n en eventos i-Mdegsthracs onan eWi:s
de Qatar, participaci-n en el Wi se 2025 vy

Proyectos Direccionamiento Estrat®gico

Met odol og2as activas

Prop:-:®irtomoveeprr dpai aci -n de | as nmpeotro cpaalrage? ale dc

maestros inspiradores, pgarte ggarcdntni zaraedu cad
trav®s del di sefo de experiencias de aprend
potencian en | os estudiantes el desarroll o d
XA

Av anice

Plan Operativo

N 77.4%

N I



.
Indicador 2
% de estudiantes por escuela que
reconocen, comprenden y valoran las
metodologias activas como experiencias
de aprendizaje significativas que impactan
&n su proyecto devida

.
Indicador 1
% de maestros que implementan
metodologias activas como parte
de su quehacer pedagdgico.

‘ 74,7%

77,4%

Pendientes: Elementary y

142 Preschool

%

Sanjosé

de Las Vegas

Indicador 3

# de experiencias de aprendizaje
con metodologias activas
{Localesfinternacionales) que
50N exitosas

High School: 71,1%
Upper Middle School: 82,5%
Middle School : 78,6%

60%

MDE Challenge
Moda Circular:

Mecstros m::j;:temeair
Meta: 70% -Nov sletecte Meta: 70% por escuela- Meta: 2 experiencias (Internacional y
2025 Nov 2025 local)Nov 2025
Principales | ogros:
- El estudiante como ,cecnotnpor edned i reeapddoemdiez ajt e ¢
por proyectos
- Disefo de r¥brica articulada a | o0s | DG,
taxonom2a de Marzano
- Ecosi stema depaaprehdideasperoll o de proyectc
- I ngl ®s como vehzcul] opdtenccoinaunndioc alcas n habi
estudiantes y maestros
- Participaci n en escenarios | ocales e inte
- I ntegraci n de 8reas para resolver probl el
- AcompafYamiento y seguimiento a | os maest
experiencias
- Medi aci n tecnol -gica enieitegrabdpot ponopo
|l a construcci n de prototipos
Competencias Digitales

Prop-:sHrtoomover el desarroll o de competenci a
maestros y administrativos de | a Corporaci
para enfrentar |l os retos de una sociedad tec
Plan Operativo Presupuesto
Ejecutado

40%

72,0%

0% 10% 20% 30% 50% 60% 70% 80%

Indicador 1
Porcentaje de maestros y
administrativos formados en
lineas temdticas de
competencias digitales

100,9 %
226 maestros y
Meta: 80%  colaboradores en rutas de

formacién. Base de 280
personas

(224)

administrativos que inician las lineas
tematicas avancen en el nivel de

Indicador 2

Porcentaje de maestrosy

apropiacion digital

5,8%

48 personas)

+
Indicador 3
Integracion del 100% de la ruta
de formacion en competencias
digitales en el curriculo.

100%

$0

Por aprobar 2026
$50.000.000

Indicador &
Porcentaje de estudiantes que
cumplan el perfil del graduando
en competencias digitales al
finalizar el afio.

50%

Meta: 60% 2024-20% Meta: 100%  2024-20% .
T e (keatr) ey — Metaoo%

NP

r
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Principales |l ogros:
T I'ntegraci n del 100 % de | a ruta de for mac
curr2culo de K4 a 11A

T I mpl ementaci-n de Bootcamps en | a | 2nea de

de pensamiento computacional

1T Evaluaci-n de ofim8tica para | os estudiant
nivel esperado.

9 Resultados positivos en ofim8tica para | os
de 73, 15%

T ReconocicmineontM cr osof t S h oi®@ 6 2580emoS cehsocou e 12a0 2 4
ejemplar y model o de innovaci- -n educativa

T 280 col aboradores han participado acti vame
en temas como:

- I nteligencia Artificial

- Ofi m§tica

- Seguridad I nform8tica

- Herramientas Col aborativas

- Bases de datos, presentaciones Yy m8s.

MACROPROCESO MI SI ONAL

Proceso Acad®mico Pedag:-gico

(ODSIOADSS-0ODS 1@ODS 4G6DS 17)

La formaci-n en el Ser M8s para Servir Mejor
nuestra Misi-n Educativa y para ello |l as div
para garantizar el debido acompafYfamiento a n

i nician sal ®&®&t.apa esc

T En el 2025 continuamos trabajando | as tray:
estudiantes, padres de familia y colaborado
torno a | a educaci-n sexual, la intelige
conductas adrespoasabéle Wde®ol a tecnol og? a,
|l as competenci as ciudadanas, | a espiritua

aprendizaj e.

1T Proyecto Vital como eje articulador nos h.
estudiantes cada una de |l as | 2neas de | as
el acompafamiento al crecimiento personal )
| os dem8s; aipfoird atnidwamemgtne a | a convivenci a

N 2



&
Sanjose

de Las Vegas
1 Las reuni ones peri-dicas de APanorama de
identificar estudiantes con factores de ri
estrategias de acompafamiento para cada un.
de nuestro Colaegliao, Coandiisciir-omade Evaluaci -n
fortalece nuestras estrategias de acompa€fan
y padres que presentan dificultades mayore
s

oci al

Ejecutaemosuentros de panpudaumai edreonr iceosngoo o b j
principal dar seguimiento a | os procyysos de
eviauar | os nuevos casos.

Preschool Medel | 2n 4

Preschool Retiro 4

El ementary Medell 2n 12

El ementary Retiro 22

Mi ddl e Medel |l 2n 6

Mi ddl e Retiro 13

Upper Middle School M 12

Upper Middle School R 17

Hi gh School Medell 2n 9

Hi gh School Retiro 14

Pruebas Saber

Fortalecimos el desarroll o y desempefo en |
mej orami ento cuantitativo de |l os resul tad:
posi cionamiento en rankings nacionales |l ogra
de 72 puntos eean leds r&rsaud s a%aobedr y 80 puntos

retiro y 69 puntos en Medellzn.

Resultados Historicos SABER
M%@rwmb&ﬂf@’ ontinus

£ UR MEGA

SEDE MEDELLIN SEDE RETIRO

90 90
80 79 82 80 77 76 81

70
63 63 6364

“ 66 68 68 gg 68 70 o6 66 66 67 32 65 66 67 60 '
60 III III I| II 60
50 50
40 40
30 30
10 10
0 0

LECTURA  MATE MATICAS SOCIALESY  CIENCIAS INGLES LECTURA MATEMATICAS ~ SOCIALESY CIENCIAS INGLES
CRITICA CIUDADANAS NATURALES CRITICA CIUDADANAS  NATURALES
N 2023(327) m®2024(341) m2025(343) m2023(327) m2024(332) m2025(360)

NT
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CSJV EN EL RANKING DEL CALENDARIO A-2025 gi;Sda‘nlv?se
Las Vegas
MEDELLIN EL RETIRO @
de colegios en
Medellin en de colegios en
calendario A Medellin en
calendario A
de colegios en
Antioquia en de colegios en
calendario A Antioquia en
o ’ calendario A
areas i globa'l areas global
de colegios en
Colombia en es(udlantes por de colegios en estud.ames por
calendario A encima de 400 Colombia en encima de 400
(403, 407, 413y calendario A (422, 428, 430y
425.) 434.) &
Met odol og2as activas
Formamb6thaestros en Metodol og?as activas y/o
f 6aul Msker por sede y 1 aula gamer en | a sed
potenciar el aprendizaje activo y el desarrtr
T Libro: Met odol og?as activas: Rutas que trar
estrategi a de i mpl ementaci - n de met odol og
escuel as por parte de | os maestros inspirac
f Publicaci-n de articulo que refleja | a tr
met odol og?2as activas.

%

En | a estrategia deemeaetedd elj agraars? maudtat v s
Cada escuela i mplementa una metodol og2a act.i
|l as estructuras curriculares y el proyecto d

T Preeschool ABP

T El ementary School Design For Change

T Middle y Upper Middle: Dessign Thinking

T High School Design Thinking en el proyec

T Otras estrategi as:

- Tal ent Road Map

- Bootcamps

- School Assembly

- Spirit Week

NY
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Preschool
Project Based Learnig
Es una metodolog2a que p&i= ! W partici
activa de | os estudiantesi®. N @ de un p
i ndagaci -n que |l es permit 9l uci one
situaci -n probl em8tica prede
pl anteada por el profesor 020, p.

Proyectos integrados 2025

1 Exploring time Kinder 4
ler periodo 1 lam a healthy kid Kinder 5
1 My favorite character is me. Kinder 6
1 Farm life a wonderful adventure Kinder 4
2do periodo 1 Move, play and learn Kinder 5
1 My city, the place where i belong Kinder 6
1 Elements of nature Kinder 4
3er periodo 1 Kids in action for the planet Kinder 5
1 My planet, my home. Kinder 6
1 The city where i live Kinder 4
4to periodo 1 Explorers of the world Kinder 5
1 Celebrating life around the world Kinder 6

Tal ent Roadmap

Expl orar | asc ohmpheitieindca daess,, i ntdeel e ™S
estudiantes de Mii ddll € $§wulebpgenduly.
reconoci miesntoparet uni dadceod recee £¢
hoy medi ante | as metodol og2as de
| mpactamos positivamente | a expl,
de habilidades %tiles para | a viw\
Medel | 2n

¥ . RESULTADOS EVALUACION TRM 2025

2025-1 © 2025-11 @ PROMEDIO
Finance for life 4.0

Health and wellbeing _
Arts Life Project (Integrated arts) —

37
41

N &
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El Retiro
2025-1 @ 22025-11 @ PROMEDIO
MUSICREANDO 43
0 2 4 6 8 10 12

Professional Roadmap
Brindar a | os estudiantes una perspectiva am
mundo acad®mi co, empresarial, | abor al y p
experiencias de aprendizaje en escenarios in

construcwes -mr alpest os de vi da.

Boot camps

La estrategia de bootcamps constituyen
una experiencia de aprendizaje intensiva,
centrada en la resolucién de problemas y
desafios reales, que permite a los
estudiantes desarrollar competencias y
habilidades especificas.

Con los bootcamps buscamos lograr en los
estudiantes la capacidad de priorizar, elegir y reflexionar sobre lo que es importante
y digno de aspiracién, asi como tomar decisiones sobre la propia identidad
profesional y la vida (Agency).

Decision

Choose in relation to your Roadmap.

Experience

Experience to choose.

Recognize

Recognize yourself to choose well.

=M
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T Definimos 8 arquetipos para 2026

1 100% de |l os 127 estudiantes de 9A.

T Ampl i amos el ecosi st ema de ValLpor egnudei znag se |dleed \
a obtleM4erde 108 con wuna decisi-n x4 ara pal
estudiantes con decisi-n entre dos opcione:
1T Real i ztaantolser es par arpgeéeceéesvrias de for maci

E I Retiro: Asi stenci B0 AdeAs i52t% rdel% addecf A abs | i a
fami 1Aas 1

Sede Med®@AAlsli 2srt éma:%a(jedel,as f aAs il 9 tassn chiQd6d e | 5
de |l as familias 11A

School Assembly

El ementary

Espacio para fortalecer habilidades para | a
convivencia y ambiente escolar; celebracione
identificadas en | a escuela. Se realiza cada
hemos ciinotheando | as siguientes tem8ticas:

T Proyecto Vital

T Remar kabl e Behaviors

T Womends Day

! St. PatrickEs Day

T Sekhre

M D2a del | di oma

f Technology for a better world

Il
Pz
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f Mes mari ano

T Spelling Bee

T Ol i mpiadas de matem8ti cas

Sede EI

Mi ddlI e

Desarroll o de | os School Assembly

Descri Reiasln:zaciScrmhodd |IAdsSewbeéy i ngl ®s, pr omo\

biling¢ismo vy |Ia inmersi-n lingg¢g2stica en nu




A

A
"V ,
Sanjoseé
de Las Vegas
A trav®s del Bdtcas dgdeme aAi va,s
English party, Science, D2a depol
day, Tech day, D2a de |l a filosof?2
compartieron sus procesos acad®
significativa, genepamtdioc ymmaa oir - nc
valoraci-n de | os |l ogros alcanza
rcontri buyeron a un clima escol ar
y enriquecedorgepnaerraa ntdood ousn i mpact «
en | a comunidad educati va, al fc
pertenenicaaconvivenci a y | a mo t
aprendi zaj e.
Tenemos c omo epsraorpr-osliltaor dy fortalecer el ra
resoluci -n de probl emas, y el pensamiento
pedag-gicas innovadoras, proyectos de invest
aprendi zaje activo, y acblwabdades-gueppr ommue
estudiantes analizar, interpretar y proponer
Nos acercamos m8s al a meta de | ograr que el
|l ogren un desempefo igual O superior a 4.0
competencias en el 8§rea de matem8ticas, bas
positivamententd aecadl®m co en todas | as 8re
pruebas estandari zadas
El ement ary
Esta propuesta se desarrolla | a %% tima seman
una experiencia a trav®s de | a cual se mat e
i nvolucran | as 8reas integradas de | a escuel
rojechange, educaci -n f2sica, Proyecto Vit
spacios formativos caracterizados por compo.l
ntre otros, Qque promueven experiencias sign

Y

e

e

| os estugiiantesWee&X es una propuesta para
creatividad y propuestas alternativas para q
habili dades y competenci as. Los espacios | os
8reas Yy, €en 0Casosonpeosr, easctoundpiaafnatdes de otr as e
Al gunas actividades desarroll adas son:

T Centros de inter ®s

T English Day

T Cierre de proyectos del periodo

T Sustainability Day

T Tech & I nnovation Day

1T D2a deportivo

1T D2 a del Bi enestar

T Talent ds Day

Il
(@)
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Sede EI Retiro
Mi ddl e
Descri pScei -Inl:ev: a cabo una semana tem8tica d
i nnovaci - -n y el aprendi zaje vivenci al A tra
de | o convencional, | os estudiantes pudieron
trabajar dadresaquiopd ay habilidades como | a r e:
pensamiento cr2tico.
Mi ddl e School
Partici pad¥wede | a poblaci - n.
Las School Assemblies del segundo semestre s
y participaci-n estudiantil. Estos encuentr
reconoci miento de | ogros acad®micos y for mat

de pertelnencdentyi dad institucional
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Mati fic

Fortaleci mos el uso pedag-gico y evalwuativo
segui miento al aprendi zaj e mat em8tico y | a
Il mpactando positivamente el desarroll o de h

estudiantes.

1T Segui miento a | os niveles de desempefo de
pensamientos.

f Formaci -n docente sobre |l os tipos de pensa
temas correspondientes de cada uno de el l o
T Segui miento continuo con | as maestras para
T AcompafYfamiento y seguimiento a | a usabilid:
1T Desde el colegi o, a organizaci-n vy el ans§

I
para orientar decisiones pedag-gicas y for:

- 5A’sede Medell 2n: se alcanza el 17% de | a

- 10A sede Medell 2n: se alcanza el 1, 7% de

- 9A sede Medell 2n: se alcanza el 18% de | a

- 5A’sedesReaicanza el 25% de | a met a

- 10A sedeseReatlicraoniza el 2,5% de | a met a

- 9A sede Retiro: se alcanza el 25% de | a m
Progrentis
Desarrollar y fortalecer | as habilidades com
cr2tica para que | os estudiantes sean capace
el mundo que habitan y sean conscientes y cr
Uso de | a anal 2tica de datos para intervenci
en evidenci a.
Segui milAenmnatlo® ti ca, i nvestigaci-n y apoyo pedac
AcompafYamdeonoetoteesst adi ant es, adem§s ndievel a des :
desempefo vy destrezas desarroll ados en | a pl
Eval uagor ncompetencias, ymetsd angraird iz-ardadcde | os
5A sede Medell 2n: se alcanza el 72% de | a me

Il
T
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10A sede Medell 2n: se alcanza el 52% de | a m
5A,sede Retiro: se alcanza el 70% de | a met a
10A sede Retiro: se alcanza el 56% de | a met
Arts Life Project
Explorar | as habilidades, competenci as, i nte
Mi ddl e y Upper Middle School en 8reas de | a
pl 8sticas desde | as metodolog?as de aprendi
conduzceacnonaolcirmi ent o de | as oportunidades Yy ¢
hoy
Esta estrategia iIimpactde al d o deosc uUuelsapadd iMii Pc
Mi ddjluee hicieron parte en | a presentaci-n de
en escena comoclhacketagat. sfacci -n de 4, 2
Dual Di pl oma
Conlpeop-sito de proyectar | a internacionali z

al graduarse con edol2b0g2x5 mo sl @quee - n

24de @$tudiantes de <sed eni Madahd Bthu vpireorcaens od oyb |
titulaci -n

COMPARATIVO ENCUESTAS MEDELLIN

20251 @ 2025-1
10

8.5
81
7.6
| I |
0

MOTIVACION ACOMPANAMIENTO ESPACIO FisICO INTERNET TIEMPO ERINDADO

=

L]

Il
M
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35 de 39 estudiantes de sede Medell 2n, cul mi
titulaci - -n
COMPARATIVO ENCUESTAS EL RETIRO
2025-1 @ 2025-11
8_’3 87 85
Gobierno Escol ar
LIl evamos a cabo | a elecci-n de | os represent
|l a comunidad educativa y |l a instalaci-n del (
Estudiantil; antes de | a finalizaci -n del pr
nor mdtdiad VESsE npreoceso fortaleci - | os princ
democr 8tica, corresponsabilidad y <convivenc
reales de di 8l ogo y toma de decisiones dentr

Sede Medellin Sede EI Retiro

V MUN

ElI model o de simulaci-n VMUN se consolida co
del pensamiento cr2tico, el |l iderazgo soci al
|l os estudiantes de |l a regi - -n.

350 del egados participantes,

141 de ellos provenientes de instituciones e
12 expertos tem8ticos
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12 comisiones de trabajo, 3 de ellas ejecuta
10 patrocinadores involucrados en | a materi a

acad®micos de | a actividad.

La esdeella deumzmgaoestr o f upeorronelel

para ser Chaper-n en el evento 2025

asistimos con 6

Salidas pedag:-gi cas
Desarrol |l amos una experienc
significativa al parque de | a c
calidad pedag:-gi ca al propic
significativos a partir de | a
favoreciendo |l a observaci - n, I
conexi - nl osntaenteni dos acad®mi
contexto real, consolidando el
hacer.

El ementary

Celebraci-n D2a del Ni o

Como <celebraci-n y homenaje I ni q

salidas pedag-gicas al Pl ane Col egi

en abril del 2025. Ambos &esc esent e

pedag-gicas de formaci - -n a | trav®:

vivenci alaecscie-nn icnotnerl os ani ma pl anet

Cel ebraci-n del D2a del Ni o
Descr i pCeil-enb:r amos el D2a del Ni T c

actividades recreativas gue i
obsequios y |l a proyecci-n de wuna
Il l eno de diversi-n y alegr2a par ¢

Celebraci-n del D2a de | a Mujer

Descrip§e - mcconmemor - esta fecha

simb-licos, mensajes de agradeci

|l os que se exalt: l a i mportanc

comuni dad. Esta celebraci-n per .

sobre elo,rdsapeequidad y el reconoci miento de
en todos | os 8mbitos.

Il
<
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Semil |l eros
Foment amos el aprendi zaje activo, l a expl or
conocimientos y talentos mems ncren8rieared e caufrii
el pensamiento cr2tico, |l a creatividad y el
participantes profundicen en sus intereses a
experiencias pr8cticas, contyi hogd®chocal der k

estudiantes

Participamos en diferentes actividades con n
Sede EI Retiro i
T Matem8ti cas
- Ol i mpiadas Theodoro Hert zl s Seg
- Oli mpi adas : ddrctees parist o

- Ol i mpiadas de Mat&mundas | v
equi pos

E-Sport League
Torneos internos de practica y selecci - r
de equi pos para competencias del segund«

Sede Medel | 2n
T Matem8ticas v -
- Ol i mpiadas Theodoro Hertzl: O

s Seg
- Ol i mpiadas Montessori: Tercer%

- Ol i mpiadas de Matem8ticas y f ﬁISegun
A —

fRob-tica
. -International Youth Rodotocl Coapetiti o
,-RoboJam Col ombi a, anheBt iCodrunbwest o.

] TONU
- Este espacio apenas est § a
semill ero en | os grados inferi

Ambas sedes
. , fSenti amar e \-J‘ |
- : ‘ -V Foro de Humani dadRrsi Wer mpue s tSec he o |
-Mesa con dos ponenci as.
XVI 11 Ol i mpi adas de Filos€&€uaat&an |
puesto

Il
©



Congreso

T Rob-tica
- I nternat

Logros al

onal
- RoboJam Col

Filo®PofmarJes®st bar maj or

ombi a, en

canzados

Youth Ruéot o cl
eRr iCnod ru
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preg

T Aplicativo de asistencia |ist
abril
f Forms para evalwuaci-n de sat |
primer semestre. S
T Creaci -n nuevos semenhtieamar @,ar Bo @&l v e2r0sz
Mat em8ticas en grados 6 y 7 ambas sedes
Escuel a de Liderazgo
Conti nuamos endo un gran aliado para el Co
es una for ma |l ara y sentida de materializar
Real i zamos taller de Formaci-n en Lider az
vinculaci -n proceso de m8s de 90 =estudi
terminando proceso 50 de el l os

PRE- TALLERES

Se vincularon 90 estudiantes
de los grados 10°y 11° que
vivieron 3 experiencias.

Fueron elegidos 53
participantes (59%)
26 de 10°(49%) y 27 de 11°.
(51%)

TALLERES

Se realizaron 4 pretalleresy 1
un Post-taller en diferentes
lugares del drea Metropilitana

Ademas las salidas de familia
(1) y visita domiciliaria (1)

Promedio de participantes:; 40

INTENSIVO

Participaron 50/ 53 que
estuvieron el proceso.

No asistieron 3 por diversos
motivos: 1 retiro del proceso,
1 por situacién de salud
(cirugia) y 1 por motivos
personales.

rate G .

gominio DE sl @@

Desde la Escuela fortalecemos las habilidades de Liderazgo de nuestros
estudiantes y potencializamos las habilidades que ellos poseen.

OM
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Hacemos presencia y acompafiamos diferentes actividades de la organizacion:
Familiarzzate
Tal ent RioPardonfaeps si on al Roadmap
Model o de Naciones Unidas VMUN XV
Medel |l 2geChall e

En202t5r abajcamosaruestr od ae sBtru/g iud mat eed Bi enestar
Vivimos la Celebracion de La Mujer 2025 fEQUILIBRIO EN CADA PASO, FUERZA

EN CADA ACCION ; fortaleciendo la consciencia de la importancia de La Mujer en
nuestro entorno y en nuestro relacionamiento entre géneros.

Apoyo Pedag-gico
(ODSIBDS -oDS 414DS 16)

Promover l a transformaci-n instit /\' en
San Jos® de | as Vegas hacia una de
apropiaci -n del enfoque de educ 1¢ |
neurodiversidad

Vegas Sin Barreras

I

T Durante a2(®x5 ecriatano% adepoblcani

di agn; sdeabdvi ficandoayl oegiestuandnt es gue
di agn-sticos, condiciones de salud o neces]
fin de orientar oportunamente | os ajustes

el acompafamiento pedag-gico integral dur al
f Fortalecimos | as competencias pedag-gicas
responder a | a diversidad del aul a, me d i
educaci-n inclusiva, ajustes razonables vy

favorezcan | a parizaejpade-nhodosl|l |l apresdudi

ON
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1 Sensimogfiegramaa®wE% de | os col abor a
» admini senateilvoenfoque de educaci - -n
{.adecuado a |la diversidad, promovien
. institucional gue garantice entorni

coherentes para toda |l a comunidad e

T Promovi mosul udma a i
respetaoosdm,yor empat 2

)/

di versidad comunicativa y gel ert

hacia estrategias de accesibj rt

| os est,uddamttersdo con el 85% , T

personas administrativo. ra ,
Asi mi smo, realizaos | a campa ‘ uci o
conmemorativa orientada a prom {1 res
di versidad, | a empat2a gohaell 9mWnadei mae s
y personal administrativo.

T Ori ent amos y acompafamos al 95% de | as f
requi eren apoyos espec?2ficos, proporciona
fortalecer | os procesos acad®micos en casa
rut as de remisi-n exurer aaompua ] afmd vemnrt eoz ciamt
oportuno.

Ambiente escolar y |iderazgo servidor

(ODSIiBDS -0DSHT ODS010DSH)1

Desarrol |l amos actividades a | o Il argo del a

educativa hacia el desarroll o de competenci

derechos humanos, con el fin de mejorar su a

Durante el segundo semestre del 2025, se des

Assembly con sus respectivas tem8ticas en el

K6, seg¥n programaci - n.

Se |l ev a cabo | a Semana de | a Convivencia

actividades espec?2ficas para cada grado.

Se promovieron | os diferentes Espacios de |

creati vo, |l iterario) durante | os descansos.

Se brind- psicoeducaci-n a |l a comunidad educ

abordadas en My Magic World, a trav®s del Ca

@)
Il
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Proceso normativo Preschool

Su:%‘wr Evento o situacién

""“ ' """""""""""" K et
' - Proceso

normativo

' @) Preschool & ‘ ; s

Situacién

| | Actores
i i Todos los maestros, estudianies y
i \ fam

El Manual de Convivencia de Preschool se ven
de | as normas y acuerdos dentro del ambi ent
institucional es; y |l a identificaci-n de | os
para dart a espluasnecesidad percibida de tener

algunas situaciones propias del desarroll o d

l os nifYos y |l os conflictos m8s comunes que s

Teniendo en cuenta el Manual de Convivenci a

eventos y situaciones disciplinarias que se I

Se crea un protocolo de atenci-n que da | as p

el enf oqauei odnees f ormativas a ni vel i ndi vi due

especificidad en el fomento de actos repara
fomentar el desarroll o de habilidades soci al
resol uci - n pfalci2cftiocsa. de con

La actualizaci-n del proceso normativo de | a

educativa desde diferentes puntos:

T Maestrensccuentr o presenci al al i niciar el
actualizaci-n y se da claridad frente al f
fortalece con un espacio formativo enfocad
del aul a, permitienalo da@anosceinmgiiebnitlo zdhe i e o1t ry
i nviten al desarroll o de habilidades bl and:

T Estudi adnutreasn:it e | os Opening y | a School Asse
actividades encami nadas al reconoci miento
pr8ctica de valores y el respeto por | a dif

(0}0)
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T Famild atsrav®s de My Magic World se han des
experienciales par a di sfrutar desde casa

reconoci miento del Proceso Normativo y su
cotidianidad.

El ement ary

Estrategia Ambientaci-n de Escuel a

Ubi camos afirmaciones intencionadas y contun
| a Escuel a par a afianzar acuerdos de ambi
esperados, frases de poder para | os nifYos vy

convivenci a lya cQiaisdaa dCoo nd/en .

Sede

El Ret.

Acciones Promoci-n y Prevenci -n

Promoci -n y prevenci-n no son solo acciones
atraviesan cada experiencia pedag-gica y con
proyecto de vida que construimos junto a | o
aprendi zaje y aoompaudiacado, amor y concienc
significativa del desarrol |l o. Se | I evar on i
acuerdos a |l os ejes tematicos.

Ambas sedes

Autocuidado

Se Il evaron a cabo diversas actividades ori e
l os ni fos, wutilizando estrategias participat:
pr8cticas saludables relacionadas con:

on
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T Higiene personalili gileneentyacdl-inmentaci - no,
de normas de urbanidad y h8bitos aliment:i
T Expresi -n emadMi opabneta interioro: Gest.i
T Prevenci n de | as VibMi esem@kcoSexpat €egnal ",
cuerpo", boletines y gu2as de Educaci - -n p:
ciudadan?za.
Resoluci-n de Conflictos y Comunicaci-n Aser
Se i mplementaron iniciativas encaminadas a f
conflictos y a fortalecer | as habilidades de
Estas acciones tuvieron como prop-sito prin
basado enesepeto mutuo, | a escucha activa y | &
T Acciones reparador adr es ppeetdoa gy gl Tmist es ¢
Nfestrategi a: f Y%t bol por | a paz y | a
reconoci miento del Manual de Convivenci e
T Propuestas de GobiA®emwi bEHddaalaacri:-n de fu
|l iderazgo escol ar. o
1T Espacios de mediaci-n de conflictos
Acercamiento y reconocimiento del Manu a
proceso.
Fortalecimiento de habilidades y talentos
Se Il evaron a cabo actividades orientadas &
capacidades individuales de | os estudiantes
talentos en diferentes 8reas como el arte, e
creatiyviettadrabajo en equipo.
1T EI rinc-n de | a cal ma
1 EI rinc-n de |l ectur a
T Diversificaci-n de | os descansos: Sala Ga
f Pausas activas para grados primeros.

Sede

Retiro

OoP
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Mi ddlI e
Acciones Preventivas
Descri Bei tnrfablajMundo de leans cEndoac igormnuepso”, de s de
orientaci-n escolar. Estas acciones prevent.
emoci onal de nuestros estudiantes y proporci
Ssus emociones de manera efectiva.
Ambientaci-n de Espacios y Decoraci-n de | a
Descri pld - ht ev: a cabo | a ambientaci -n y de¢
escol ares basados en | os conceptos de | a teo
un entorno acogedor y motivador para | os est
Acciones preventivas
A o | argo del semestr e, desde | a Direcci -n
Escolar, se desarrollaron diversas estrategi:
de conductas asociadas al acoso escol ar. Esi
maner a ua@gntaeon un enfoque formati vo y rest
convivencia escolar en todos | os niveles.

Sede Medel | 2n Sede EI Retiro

. M‘WLf
Hlonso. o= A
' ) /'p(spchew/a cm—d ® :ﬂh"w
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Desarroll o de |l a experiencia formativa dnFal
familia.
En el mes de mayo, el equipo de | iderazgo ¢
encuentro formativo con | as familias de 7A vy
tema del acompafYfamiento oportuno a | os estud
sol edad.
Sede Medel |l 28ede EI Retiro
Preschool
D2a a d2a vital:
i niciativa dirigida a | os maestros de Presch
i nformaci -n de inter®s y de utilidad para ac:H
y de bienestar per sonal de | os maestros de
pr8cticascigeardem el espacio | aboral y aportar
de el l os
Fortadstihesarrol |l oylsocé mesnorcu omialn t emprana

de vdied ak st udideen tpese &KsAc o |IKbL g g K&n d o

Mayor vinculaci - 9 8¢&w m@md taiisegpa occee s o f or mat i \

favoreciendo |l a coherencia entre | as accio
acompafamiento en el hogar.
AcompafYamiento integral a |l as familias en pa:
y situaciones del contexto familiar, promovi
corresponsabiesicdead af dmisldieael enfoque de dere
T 4 intervencioemek4 gaupateisr de | a necesida
el ambiente escol ar, con tem8ticas enfo
comunicaci-n asertiva, empat2a, escucha a
T 55 atenciones de acompafamiento indi vid
situaciones de convivencia escol ar, paut
entre otras
Convivencia positiva y socioemocional de | os
y corresponsailkislciue@ ddeoafca minleisa preventivas a r
i nvolucrando activament e a |l as familias y
comportamientos esperados en | a ruta escol ar

y tendencias virtual es.

OoT
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Consolidaci -n de un ambiente escol ar prote
evidenciado en el fortalecimiento de pr8cti
cercanestodiarftaamd | i as y pr qgfediaonparloensocea x the r
bi enestar integral de | os ni fos.
Durante el segundo semestre del 2025, no se
apertur a de proceso nor mati vo ant e el Co mi
segui miento continuo per miti - |l a atenci - -n (
propias del des aervriotlanod o nsfua netsical ami ent o.
El ement ary
Desarroll amos acciones a | o | argo del afo que
hacia el desarroll o de competencias <ciudada
humanos, con el fin de mejorar su ambiente e
Mayor vinculaci-n y compromiso del 99% de | ¢
i mpactando de aflorPma yppadiot iVvid al de sus hijos,
retos.
I ntervenci -n temprana de manera oportuna a
motivan | a ocurrencia o repetici-n de situac
en el marco del ejercicio de | os derechos hu
A trav®s del trabajo conjunto con el l 2der d
escol ares y familias, s e identificaron ff ac:
di ferentes estrategi as como i ntervenciones
espec2ficasiegqoarer faveaera convivencia e incen
a utilizar m®todos alternativos para | a solwu
Fortal eci mos l a convivencia y la cultura d
educgtipwa medi o de | a documentaci - n, ans8glis
gue se presenten buscando promover y evaluar
de | os derechos humanos, sexuales y reproduc
Los resul tados de ambiente escol ar en El en
evidenciando una valoraci-n de ambiente esco
mayor2a de nuestAsosni asmnompia§yames. retos en el
escolar de manera espec2fica en grado 3A.
| mpactamos 790 estudiantes en promedio; el e
de los grados 1A, 2A y , 3Adedser nmalelineindad gs S
acad®mi cas, socioemocional es y creativas e
i mpl ementaci -n de experiencias de aprendiza
| s»di cas al <cierre de |l os periodos acad®mi cos

oYy
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Lanzamiento de Proyecto Vital
Estudiantes (ambas sedes)
Fecha: 04 febrero
Estudi ®&ret exial i za el | anzamiento con | os ni€fo
trav®s de un espacio significativo alrededor
se busca que cada ni fo se reconozca como per
emoci ones, gustosayg. habilidades propi
Sede Medel |l 2n
Sede EI Retiro
Mi ddlI e
Ej ecutaacnrtoisones a | o | argo del afo que movili
hacia el desarroll o de competencias <ciudada
humanos, con el fin de mejorar su ambiente e
Mejoramos | a convivencia escol ar, mayor conc
fortalecimiento del sentido de pertdendmsi a i
estudiantea tdea¢®sydBbA
T Seis (6) acciones de promoci - -n dirigidas &
a seis tem8ticas, | as cuales fueron traba
enf ocadas en
T Prevenci-n de conductas adictivas,
T Prevenci-n de | as violencias sexual es,
T Manejo de emociones y | a resoluci-n de co
f LI evaanocs@lact i escband | as familias de 5A basa
yencuentro de padres e hijos
T Encuentro padres e hijos con familias de

(O
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Il nt emoslrei manera oportuna aquell os ahlactores
ocurrencia o repetici-n de situaciones que
marco del ejercicio de | os derechos humanos.

T EI' 100 % de | os gruposamdemceaphoi psqf@iionmat
de reflexi-n sobre convivencia y Derecho:
assembl y.

1T Real i zeamrousentros espec?2ficos con orientac
de situaciones puntuales, permitiendo un

f Las familias de quinto grado participaron
y en encuentros formati vos, fortaleciend
procesos de convivenci a.

1 Se real i zaron Il ntervenciones oportunas n
medi aci -n escolar y acompafYamiento famil]|
casos, de |l os cuales 27 correspondieron a

Fortaletimbsma escolar vy el respeto por | os
comuni dad eduoucamedva, de | a document acas n, ans§
Situaciones gaenvaifveecntcaina leascol ar, el ejerci
humanos, sexuales y reproductivos.

Las estrategi as desarrol |l adas fortalecieron
prevenci-n y evalwuaci-n de | a convivencia es
el ajuste de acciones pedag:-gicas, el mej or &
acompafamisemndgtoeryi biali dad de una cultura escol
cuidado y |l a formaci-n integral

Lanzamiento Proyecto Vital
DescripcRealizaci -n del 100% de | as entrevist
de | a cartilla del Proyecto Vital, propuest a
el desarroll o personal y acad®mico de | os es

LANZANIENTO
PROYECTO
WAL 2025

R
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Di vul gaci -n del Manual de Convivencia Escol a
DescripcS$Se nsocializaron | os aspectos cl ave de
estudiantes, promoviendo l a comprensi - n de
derechos vy deberes, y |l os principios de sa
fortalecer | a ogulltaurraesdodlucriespeptacc2 fi ca de ¢
comuni dad educativa y que | os estudiantes co
O urmisa Ooruca

;Que es el Manual de

convivencia?

U';w-oe-e el n.:p:;:‘:l‘;uwm, ¥ pv*:: derechos

" (SR
Upper Middl e
Tr ans fnoorsmad e pfoosrimmai va en | a cultura de | a esc
dej - de ser una wactividad aislada para <con
i nstituieamaell i empo@der amiento de | os estudi al
cambi o, capaces de autorregul ar s u convi ve.l
conscientes. Al involucrar activamente a | as
|l enguaj e de cui dadcoo leengiroe, |gaa rfaamtiilz s&and/o eque e
sea un espacbal pdaobhleet gr ,cohesi onado, donde
derechos humanos.
| mpl ement amosde cftarvmalaid-ers y prevenci - -n, cent.
de h8bitos de vida saludables y |l a prevenci
escol ar. medi ante talleres din8micos y sesic

participacil- n95%ddeegd ialdhGPesmaestrosy908 eecuel a
| afsami:l i as

T EIl opening como una clase de felicidad

T Panel 'y Phenbtaatlel a(s) o | i bertad

T CampafYa -G/arsduladt as Adictivas (familias)

T Los zapatos de un estudiante

T Los zapatos de un maestro

1 EI Afespectadoro del acoso escol ar

T CampafYa -Rampelel silencio contra el acoso
Veri fieclandoessarrol |l o del 100 % ddee |Parso yaecccti oo n\ei st

T Empoderamiento Personal
T Competencias Socioemocional es
f Liderazgo Trascendent e

MN
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Fortalecimos y consolidamos el clima escol ar
y |la institucionalizaci-n de | os actos repar.
de conflictos. En coherencia comoglrMadas!| d
pedag-gicas orientadas al trabajo en equi po,
promoviendo una cultura de inclusi - -n.
Asi mi smo, |l a activaci-n oportuna de | a Rut a
segui miento del 100% de | as situaciones de r
| os d e rhneuortapso st r ansf or mando | as relaciones [
factores clave para el bienestar y el desarr
de mediaci-n escolar y |l as acciones reparado
*Campafa de promoci-n de valores y habilidad
*Tal l er Grupal Yo Decido (Habilidades para D
*Actividad Preventiva Mi Cuer po, Mi s Regl as
*

Actividad La Red de | a Conexi - -n vy el Respet

Lanzamiento de Proyecto VE€Tal Upper Middle S

Sede Medel |l 2n
] Desarrol |l amos una <carrera de ol
' estudiantes de | a escuel a (270

T
s =

conqui sta de S 2 mi s mo s y | a [
deci siones en |l a construcci- -n de
Sede EI Retiro
@ Reali zamos con todos | os estudia
en el que resaltamos | a i mportan
|l a vida humana y en | as construc
vida.
Hi gh School
Fort abedi mnfoque preventivo institucional, a
de convivencia y de orientaci-n escol ar. L a
Comit® de Convivencia permiti - una mej or tol
casos, mientuwubhacgue Ha VvVascfamilias favoreci
|l a prevenci - n, el autocuidado y | a promoci - n
saludabl es.
Logramos | a cobertura de | os estudiantes de
sedes, con espacios preventivos enfocados er

3
Il
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de Las Vegas
riesgo, | a promoci-n de relaciones sanas y el
situaciones de acoso escol ar, consumo de sus

Con el 100% de I bsme®PreueadtcoBRiMaaht endoy

al desarroll o de | a madurez vocacional, aume
acad®mi cas y profesionales de | os estudiant e
como un entorno que articula | a formaci-n ac
l abor al

Fortalecimos y consolidamos el clima escol ar
y |l a institucionalizaci-n de | os actos repar
de conflictos. En coherencia con el Manual d
pedagg-cas orientadas al trabajo en equi po, I
promoviendo una cultura de inclusi n.

Asi mi smo, |l a activaci-n oportuna de | a Rut a
segui miento del 100% de | as situaciones de r
|l os derechos humanos, transformando |l as re
factor epsarcal &eMe bi enestar y el desarroll o pers
de mediaci -n escolar y |l as acciones reparado
Procdasmilia

(ODSI @S -0DS T®DS610DS 7)1

Desde el Proc s magce mpamfialdioa | as siguientes ac
T I mpl emeoidtass trayectorias de formaci - -n.

1T Revi salmos Bl con | a data de asistencia y eV
l as familias, para hacer seguimiento a |
di ferentes reuniones del a€fo.

Resumen_Familias_2025 2053 1748 2401 487 486

Sanjosé¢
pare e

Reg e

; Trayectoria
rayectoria

1652

11,66%

68.8%

Satistaccién_Trayectoria

[

9 énde  Desarrolio de o
emocional | conductas  com petencias Pl S
w "
adictivas ciudadanas

280
208 120
- -
— P o
. o o
N : I
al aprencizaje

r————* %
Microsoft Power BI < 5des @ 2

no
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de Las Vegas
ca: pl aneaci -n de reuni ones, di se
i ones por correos y grupos de Wh
ci n de actas, separaci-n de espaci (
Ci n cuando asme ermneuiarlegs aciofmpradnt e
a Vvisitantes.

en alianza con Asovegas.

con equipo de Comunicaciones: Gest
Ss: Micrositio vy diferentes recursos

n con Red PaPaz: asistencia a | os ¢
del Al ma y al encuentro de Rector e:

ci-n de entrevistas a |l as familias
nes.
Entrevistas realizadas para el proceso de admisiones

Mes Total de entrevistas

enero 21

febrero 27

marzo 77

abril 61

mayo 58

junio 39

Total 283

go de Proyecto Suefos de Golondrina:

REUNIONES DEL PROYECTO GOLONDRINAS
Propdsito: Fecha
1. Proyecto Golondrinas: comunicacion de la Rectora Dianay
de lider de alianzas sobre la decision de la participacion de
lider de familia en el proyecto. 28/01/2025

2. Visita a fundacion Golondrinas 3/02/2025

2. Conversemos Golondrinas: reunion con junta directiva de
Golondrinas y socializacion del proyecto Suenos de 11/02/2025
Gilondrinas.

3. Planeacion proyecto suenos de golondrinas: reunién con

= 12/02/2025
lideres de escuela y acompanantes curriculares
4. Socializacion del proyecto con comunicaciones 19/02/2025
5. Segundo encuentro con fundacion Golondrinas 27/02/2025
6. Planeacion del proyecto: reunion con lideres de escuelay
acompanantes curriculares 7/03/2025
7. Tercer encuentro Reunion fundacion Golondrinas 21/03/2025
8. Asesoria Proyecto Golondrinas: cancelada 17/03/2025
8. Asesoria Proyecto Golondrinas: cancelada 21/03/2025
8. Asesoria Proyecto Golondrinas: cancelada 11/04/2025
8. Asesoria del Proyecto Golondrinas si se realizo 29/04/2025

9. EL proposito de la reunion es organizar las rechas para el

plan de acompanamiento educativo a las maestras, que

enriquezca los procesos de aprendizaje en Prescolar y grado 9/05/2025
primero del Colegio Basico Camino de Paz. (Fundacion

Golondrinas).

10. Establecer jornadas educativas de intercambio y 6/05/2025
socializacion entre los nifos y las ninas de los colegios.

nn
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Reuni ones de familias:

Las reuniones realizadas en ambas sedes dur a
encuentran registradas en el PBI de Estrateg
satisfacci-n registrado por | as familias que
reuni ones corresponde a:

Nivel de satisfaccion

Sede Meta con las trayectorias TOF"?‘" i fa_m|l|as Porcentaje
” familias participantes
de formacion
Medellin 4,3 4,8 1269 1033 81%
Retiro 4,3 4.8 838 724 86%

Reuniones con familias sede Medell 2n

Resumen_Familias_2025
- - 1269 1 4,
Sanfosé 726 033 1398 486 85
Gelwiegs Familisg Ragistre_(nics Regitres  Sovsfaceide  Efectividad
....... - 5 _ Trayectoria
rayectoria
®Acompa... @Espiritual... @Frevencl.. @intelige... @ Desarmo
980
sorxt®
73%
12.37%
70,1%

Escuela

Satisfaccion_Trayectoria

‘e.

:.0&9 &“\b
Acompafiami.. Espiritualidad Prevenciénde  Intel Ig Desarrollo de Q &0 o ‘.;,
3l aprendizaje nduct al mpetencia & thc h@&"
adictivas ciudadanas L A

Reuniones con familias sede EI Retiro

Resumen_Familias_2025 838 724 1003 489 488
Sanjosé
bt . Farnilas Ruginro nico fegives  Setifaccion  Efectividad
"""" - i Trayectoria
Sece rayectoria
®4compa . . . .
ELRETRO 672
1067%
1216%
Escuela
Satisfaccion_Trayectoria
e 122 107
k]
e - - &
r o 0 ¥ R
) L] y & R o*'@\
7 iritualic isnde  Desarrollo de o o i
HIGH SCHOOL al aprendizaje  emaciona conductss  competencias a9 &% o
adictivas ciudadanas t L o

np
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Preschool
D2 as de lya cfieemirlei ade Proyecto Vital
Esta celebraci-n encierra varios prop-sitos,
i ntegraci-n de |l as familias, vincul 8ndol as u
hijos a trav®s del cierre de proyecto vital
unpresentaci -n art2stica donde tuvieron |l a p
i ntegral de sus hijos y sus talentos.
K2ndelr4d 6de septiembre
K2nde2l 5de septiembre
K2nde28 4de septiembre

El ement ary:
Open House + Parentés Experience Workshop
El ementary School Learning Adventure

Parbafeo 2025 se propone un solo encuentro don
pri mer encuentro con su Homeroom Teacher t al
y tambi ®n conocer de cerca | os aspectos cl av
retomandoal dekbsPacentds Experience Workshop.

La propuesta del Learning Adventure se reald9
guza para el viaje a recorrer durante el afo
Sede EI Retiro

Asistencia: 224 asistentes

Sede Medel |l 2n:

Asistencia: 324 asistentes

D2as de |l a familia

Cel ebraci-n realizamos por grados con el pr
Col egio; hacer un homenaje a |l a familia y sus
preparadas ©por |l os nifYos de cada gr ado; un
talent omsi fans lyosel despliegue de habilidades n
realiza este encuentro durante el pri mer S €
tempranamente un espacio de cohesi n e integ

nx
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Sede EI Retiro Sede Medel |l 2n

® r-l‘
; mas jpar, Servlr s
L1 =

Custodi os‘\ef!:'e Vi da

Tema: Navegando juntos |
Estrategia que busca pr
formaci -hCdlaengil o aacor des
|l a que se encuentran | os
temas de inter®s para | as
Sede EI AResteaoci a 115

satisfacci-n; 4.8 efecti

zzzzzzzm IR \ -
| & Sede MedAaslllsztnen 4

famili as; \\
sati sfacci

Mi ddl e School

Par ent s EXipOgpreine nHoeu s e

Desaamotsdnto el taller dirigido a |l as familia
de |l a escuela. A trav®s de una experiencia V
de bostcampermitiendo a | os asistentes compr
Asi mi smo, se compartieron | os objetivos inst
formativo de | a escuel a, se traz- l a ruta c
espaci os escobarptahupaoaceh afo 2025. Esta
fortrmal ekea r el ac i

entr e famili MIPROYECTOVITAL

brindar cl ar J :

enfoque edu

resaltar Ia.._‘""""‘

del r ol act

padres en el . '

aprendi zaj e i @

nT



%

vd
Sanjose
de Las Vegas
Upper Middl e
D2a art2stico y cultural de |l a familia
Descr i pecsitr-an:j ornada fue un espacio de encuen:
uni -n familiar a trav®s de una puesta en esc
participaron como protagonistas en una prese.
y expresi -memosponanatdo su talento, creati vi
actividad fortaleci:- | os v2nculos entre f ami
trabaj en equipo, |l a confianza y |l a expr
ed

Open House vy Parents Experience Workshop Upp

E I semestre comenz- con el encuentro entre |
de grupo que acompafYfar2an a | os estudiantes
Sede El Retiro Sede Medellin

En la sede El Retiro contamos con una En la sede Medellin contamos con una
asistencia general del 89% de todas las asistencia general del 82% de todas las
familias que conforman la escuela. Solo familias que conforman la escuela. 50
Faltaron 21 familias. En total. familias en total estuvieron ausentes.

Pastor al
( ODB-ODHAT ODSLOODS610DS 7)1

For mamos ciudadanos para un mundo en transf ol

personalizada y metodol og?as de aprendizaje
justa, plural e incluyente. Acompafamos a | o:
visi-n gl obadi,dadondecaservi ci o, respeto por
compromiso con el cuidado del entorno, a t
pertinente e integrado

ny
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Acompafamos | a experd8stuadi aspesi yuaglusdéeéam
|l os col aboradores siendo fieles a | a propu
de Las , Vepgoars medi o de |l a Cel ebraci - -n de
Reconciliaci-n vy de | a Eucarist?2a con | os ¢
l a invitaci - -n.
Con | a pafditbilcepaaodiantes de | a Sede Medel |l ?
Ret,i eomononowlsa di gni dad del ser humano, a t
solidaridad que beneficien su situaci - -n ecc
de |l i mentaci-n, de educaci-n, entre otros.
av®s de | a donaci -n de | as familias d
ble Ia entrega de mercados a | as insti
ermandad: Casa de La Divina Providenc
o de Hemrmsredad al a | a Casa de La Diwvi
diantes de 8APadd iampasi sedas. 71 estu
Medel |l 2n y 69 estudiantes de | a sede
Pacto de Hermandad con col aboradores en d
La Divina Providenci a, Asi | o Mi Cas a, Si ¢
JosP®nstituci-n T®cnica San JeobBak hOblrleerrogt ¢
Templ o Comedor de Vall ejuel os.
Pacto de Her mandad con el per sonal de
alimentaci-n a trav®s de | a entrega de un
VI Encuentro de Di 8l ogo Interreligioso
Participaci n de 125 estudiantes de 8A,
interesados en el tema

Tal ento Humano y Cultura Organizacional
(ODS -ODS i®DS -0DS Ii®DB1 ODS -1ADS6)1

At rneoesy fiocheselzamejor talent o, potenciando
competenci as, a trav®s del autoconoci miento

S i

empre como referente el prop-sito institu

organi zacional

Conversaciones Ges tVaolnoarr el desempefo de I
reconociendo su recorrido vital, su potenci a
aprendi zajCGusmpyoiw @n osl. d89ya%oraci -n deceoncol abol

un

punt aj e promedi o pongderl ad oc uchd eviaglesoba

desempefo gener al de | os col aboradores se
esperado.

noeo
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Conviventiadas dos en Ge m¥& Buan espacio de
conexi-n y disfrute a trae®s 8dfe U @as i dos

col aborpddo e’sowi autenticidad el val or
experiencias significativas y fortalece
el respeto y | a alegr2za de encontrarse

Pacto de heQomanumad participar’ 80
promovi mos una experiencia l‘ @ ona
ituali dad Il gnaciana que reaq % 4 a di
tando expresiones de solid‘\-&““s, i en
star econ- mi co, mor al , de VAN
Ci n de | as personas benef.
Fiesta de {sianb odre:ya@sedre H raa
uni -n y |l a alegr2a de estar juntos, ¢
y Sol |l ena de m¥siFcoar,t asloencriinsoass eyl gbriag
y el sentido de pertenencia del 86, 29
efrf Auxi |l i o :CuBrdiamdaemos apodmokabormidoboea, qu:t
perimatceder a servicios de acompafYfamiento ps
de pareja con profesionales 0 instituciones
a su bienestar emocional y al fortalecimient
efrf Auxili o Edcwmnatumnwa inversi-n t ptoagglamdse $46

econ- mi caanéidcel aboradoresiegqaen cumpl requi si
establ daicd et aadoeso a programas de estudio
| engua en i nstituciones de educaci -n supe
contribuyendo a su desarroll o acad®mico, pr o
i nstitucional

efrff Tierra: FBrombvemos el bi enestar y | a Ca
colaboradores mediante el programa Tierra FG
para construir, mej orar o fortalecer sus hog
del 0,26 % de91 sadlaaboor addeor es que partici pan
f or teanossa sol i dari dad, |l a corresponsabilidad
desarroll o humano de | as familias.

efff Esquema de bonificaci Remenespemo3fiycavsal or
aporte adicional de | os colaboradores como e
de reconoci mient o, medi ante un esquema de bo
al desarroll o de competencias cenanbifidadeaes,
especiales y a |l a participaci-n en programas
y |l a cualificacbDumamtreofelsi @afhal 2025, el Comi t

P M
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asignaci-n de bonificaciones seg¥n | as dire
val or tot al de $368.118.993 distribuido en

organi.zaci -n
Formaci -n: eRoidnbd& lecdesarrol La _ d e
| 2deres mediante |l a i nmersi - -n en g omov
|l as di mensiones de Ser, Pensar, ‘ : f
prepardaparat i cicparetnebsaj ador es, par.  § iar
awtconcienci a, |l a toma de deci si Cgf re
capacidad de generar un I mpacto en
organi.zaci -n

ConnectGonksl a participaci- -n de 283 col aboradc
pobl aci -nortatsktijlmof comunicaci -n bidireccior
organi zacional medi ante | a estrategia Connec
el di 8l ogo estrat®gico y |l a mejora continua,
el |l iderazgo y apoyar elnd otguma odg edd cwiosi ones

Actuali zam&¥ egll aile’ht o i ntfeuren oa cd en athri apbrad)eo a
|l a Ley 2466 de 2025, garantizando su alinea
fortaleciendo | a claridad de derechos y debe
| os procesos internos y consolidando un marc
egtat ®gi ca del talento humano y | a sostenibil
sfrfl Sati sfacci - nMe &€iFRo s y fortal eci mos | a S
colaboradores frente a |l a implementaci- -n del
en |l a vida personal, familiar y | aboral, con
efectivas, mej or ar yelcomiseord @ dtaar uinntemtrar no
equilibrado, inclusivo y comprometido con | a
obteniendo como result adoen nEwaloureecdii-on slunpsetriit

Event o de VRdoameesci mos y trans

| a I mportanci a de | os val or
(bondad, solidaridad, aut
trascendencia) y su relaci-n
Desarroll o I nterior ( ODI ) , p
estudiantes y | a comuni dad

creci minegnretga al

Picnic 1 dutrearnatrei 02025 cont amos con | a p a
colaboradores y 147 f aommdntaamos ye la mh gyhoist od oched
n un ambiente familiar, promoviendo | a inte

- D

os col aboradores y sus seres queridos media

P N
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effl For maciBid i nguimpmbsamos el d & e
competencias en ingl ®s de | 0os cC i e S
administrativos, para fortal ece’ - d
proyectos internacional es gue =
Desarroll o Sostennbla eadlaadionm. B ¢

eff Actividades p:@roa jlabiplaadosi paci
69% col aborador erst acloeoed o cva chocsu,l of ac o |

|l os colaboradores jubilados medi a

actividades, reconociendo su tray
e bienestar y garantizando su part.i
de | a Organizaci-n San Jos® de | as Ve

efff Club deerlimbdmcompafami ent o |y 7fl6rg]

| os col aboradores gue s e encuentys
jubilaci - n, facilitando una tran g
hacia esta nueva etapa de vida, p
y adaptaci-n positiva. :

eff Bienvenida :llanimcalando&se mporada deomi drare d
participaci-n del 10D06medet Avndoclbaaboradoaets:-
el esp2ritu navidefo entre | os colaborador e:
celebraci-n vy tradici:-n, como | a realizaci

compartidas.

Futuros talentos
( OD&SI ODBT ODS 1N1ODS 17)

I ncompet al ent os con potencial, proporci on &

profesional pr8ctica y formativa que | es pe

conoci mentos te-ricos adquiridos en su form

acompafYami ent o a8rleaass eassc uenlaadsa so.

1 Gar amtoista di sponibilidad de talento joven
operatividad y | os proyectvoisncdd apadsos®@naasas

| ogr ando undelc o@b&%ltausr avacant es.

jv)
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T Mejora@amoper fil podlbes iprnaadt ideantes medi ant e
de autoconoci mi ento Vi nmegppreemeitmajdeop & @ Dimoo
de formaci - n (Habilidadeessi parea Ida Vieca/bHhrc
seguimiento individual
Seguridad y Salud en el Trabajo
Pl aneamos, i mpl ementamos y me§ DT apreorsa cpornd v enrui
accidentes, enfermedades | aborales y emergen
colaboradores de | a organizaci-n y garanti za
una cul wawmaudeaado y prevenci - -n.
T LI evamos a cabo el simulacro nacional de e
sedes (Medellin, Retiro vy preescg" .

f Fomamos a nbSulbrsitgraodsi stas en prim
de emer gceonncilaass fiendlordadecer |
emergenci as.

T Mejoramos | a capacidad de respuesta ante el

del riesgo de pr op,agpaccri -me dieo idiec elnadiiorss pec
de | os extintores verificados y hall azgo:

correctivas.

T For mamos al 95% de Ermpuecsotlroaskecmad oqgwezsmi co
bi omec8nico y trabajo en alturas

T Verificamos el cumplimiento del Sistema de
TrabagmlWMO®% de cumpli miento

1T Reali zamos seguimiento a | as condi,ciones
acompafando | a adherencianacotmgafzdaom®Rhdac
para | a prevenci- -n de enfermedades | aboral:

T I denmb§i cceo ntorgoileasgos | ocati vags peon aneldd o dJde
i nspecciones | ogatgesatsi omamid-odielas 90% de I
i dent i,f irceadduocsi endo el riesgo de accidentes

1 Realizamos la semana de la salud, por medio de actividades de optometria, tamizaje
de riesgo cardiovascular, masajes relajantes, exdmenes medicos, vacunacion,
citologia y donacién de sangre. En estos eventos contamos con la participacion de 350

asistentes
1T Participamodueani Ilm de Icodradbmdimsdwimm@usadi - n de
actos inseguros y fortalecimiento de | a cul

PO



A
®
Sanjosé

de Las Vegas

1! Reali zeamas mbent o al 2ndicen dee taacGc@Bdekeaet al i c
equi valente a 3 accidentedenpbfi tacgua deaod
y fortalecimiento de acciones preventivas

Proyectos del macroproceso Misional
Evaluaci -n Formativa para | a Calidad Educat:
Se aprueba |l a segunda fase del proyecto Cal
nombre y enfoque de Evalwuaci-n Formativa pa
empieza a operar durante el segundo semestre
hasta el priene20232&mestre d

Prop:- sGotnos:ol i dar |l os procesos de calidad edu
integr al de competenci as cognitivas y soc
armoni zaci -n del ciclo de |l a evaluaci -n fo
desempeffo acad®mi co dwes |roes uelsttauddoisa negre sp ryu esb a
con base en |l a trazabilidad y usabilidad de

Al canker opi ar estrategias pedag-gicas y eval
maestros, gue permitan el mej oramiento cont.i
competenci as cognitivas y socioemocional es

segui miento de susmideesse mp erfeossu latcaadlad®s en pr ue'l

Objetivos espec2ficos
A Fortalecer l a i mplementaci-n de estrateg
basadas en metodol og2as activas e innovac
uso sistem8tico del ang8lisis de datos po
acompafamiento acad®mdcantpsi mo a | os est
A Aumentar |l a satisfacci - -n de |l a experien
centrada en |l os estudiantes, medi ante el
i nnovadoras y el an8lisis correlacional d
A Mejorar el rendi miento acad®mico de | os
pensami en-mat €mf§t coo, medi ante | a apropiac
evaluaci-n formativa por parte de | os m:
estrategias de intervenci -n propuestas.
I ndi cador es
A60% de | o0os maestros que utilicen |l os resul
pr8cticas pedag-gicas y evaluativas, par a
acompafamiento acad®mico a | os estudiantes.
A 80% de satisfacci-n en |l a percepci-n de | os
aprendizaje en | a encuesta Grate Pl ace to .
A 70% de rendimiento de | os estudiantes en e
pruebas Saber en | ectura cr2tica y pensami

PN
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A bilingual eco

Sy
(OD&Ii ODS -8DS i1@DS

stem that drives social tra
17)

PurpogLaltivating a bilingual ecosystem wh
transformati on, gl obal communi cati on, and in
| ocal realities with gl obal i mpact .

Goal / ScoPpoesi ti oning the school as a driving f
i nner growth and social transformati on

Co
Usii

nnection with the Mega:
i n S

gl ob

I nt e
al

e |

g English as a tool for soci al n
a [
r

[

oc ™
O o
n — =
w3

trans
coll aboration and enables individ
i n the S

r e

ational projects that i mpact
glesbavl tihmpact

Enhance teacher t
r

g and | anguage p
T Running to Ce t 0

of
i on sessions f t

r r i C
t r e a
T Cambridge exams preparation
71. 8% ESL teachers in Cl1l | evel
edagogical training (IELTS exam trainer)
00% of CAT teachers in B2 | evel
fer A1 to Cl courses aligned with CEFR.
ol l aborators appproving English ¢
ernati onal recogi ze exams t
| ELTS/ FCE Academic in 11 gr
ts achieving B2.and Cl1 | eve o]
t reportedod scores on FCE/IELTS

o — —
o-l:-gm
S
(72}

—

[

o 3 © Nl Bl
D
>

rader s
i eving B1 and B2 | ev
reportedo scores 1in

T I mpl ement P
74,5% of s

0
t t
2, 8% or | es

r
e S
|

T
d

wem
o0 5 —h
Z D
- >Q

c
iNo

1 6 graders

mpl ement KEY r
4 ud s achieving A2 and Bl | ev

I fo
84, 2% of st ent
i nterven ons in international exams prep

T Enhancing di agnostic and formati ve asse
toi
1,8% or |l ess in fAiNot reportedo scores in

PP
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Proyvyecto I nclusi-n

(ODSIi DS -oDS i®DS0iILODS )16

Prop-:siRroomover | a trasformaci -n instijtuci one

inclusi-n, mediante | a apropiaci - -n ﬂ'\\ enf oq

el respeto por | a neurodiversidad. Q

Al canceDi sefar e i mpl ementtraansFfar ne iFant egi a

institucional tehi emdwgee daeretda cdE 1™ n incl

desdepdlazsti cas, pr8cticas yEdwut¢awuiras en | a

San Jos® de | as Vegas.

Estado actual

Avance del 82, 5%

T Revisi-n del SIEE desde el enfoque de educae
par8metros pamr@ila tuexrxibularz entre de | o
Revisi-n, resignificaci-n y socializaci - -n

1T Disefo de rutas para | a i mplementaci- -n de

. Y f Ruta Pl AR para el CSJV y
1T Socializaci-n del AVA d
con actividades Il nteract.
maestr osCTE)D.UA
T Lista de chequeo par a
aspectos inclusivos de 1| o
procesos escol ares (
participaci-n y permanenci
T Carrusel de formaci - -n a
CTE AEstrategi as de con
curricularo
T Formaci -n a maestros de
en nNDi scapaicda dtarda tvea gsiuaad pr 8cticas en el aul

T Diplomado pparal 10N@hestros de Preschool 0o

1 Socializaci-n de pautas de f&8cil |l ectur a,
i nformaci -n desde el disefo de | as pruebas

T Acompafamiento en | a caracterizaci -n de |
neurodiversidad en el aul a.

f Caracterizaci-n de estudiantes de 4A ampl i

T Encuentro formativo con familias de estudi

f Formaci -n a maestros en Disefo Universal [
Pl an |l ndi vi dual de Ajustes R&tremebtasy Es
Mi ddUgper Middle y High School

T Conmemoraci-n de d2?as mundiales alusivos a

f Participaci-n en | a encuesta Great Pl ace
2025 con preguntas a la luz de | a educaci - |

Pz
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Provecto fidelizaci - -n del talento humano

Prop-:si@mear y desarrol Ipermr min asiretceomaceue enao

| moti vaci - n i ndi vidualei dlads deol adda a duonroe s ,

yanali zando dat os gueconsegaeamMbemoys, guen | a

dedespl egar acciones pedebnabri zadlas t plaegmmt o

| €&or poraci - n.

Al canc€on un tiempo de ejecuci- -n de tres afc

i mpl ement ar un sistema de recompensa iIindiVvic

|l ogr os de | os col aboradores, par a reconocer

excepcional y rcpoarveeciden, | du€oando tener un

(ambiental, social y econ- micamente)

Estado actual

Avanceé 4d el

T Creaci -n de arquetipos

1T Personal iaaciiomedede acuerdo con el arquet:.
T Ejecuci-n y disefo de acciones de formaci - |
T ldha i ficaci-n de col aboradores fidelizabl es
T Il'dentificaci-n de tendengi @arqeediempactf &l ec
de |l os col aboradores

T Disefo de estr at epgaraa cdoel a bi odrea d ozraecsi - n

T Redi sefo de |l as conversaciones de valor

T Definimos rut &anaecdea sf ar haacimerdi da de cada co

|l denti ficaci-n de col aboradores fidelizabl es

Medi das de reconocimiento definidas: 75%

Rotaci-n de col aboradores fidelizabl es: 100%

Proyvyecto Maestros inspiradores

Pr op-:sHatcoe r del San Jos® un <centro de pr8ct

estudiantes de I|icenciatura de | as universioc

compartan sus saberes, nutran | a experienci e

para | a i nsemradbdiorbsltad Qreunntdroo lde Pr 8ctica es ur

a |l os mejores maestros y maestras que har 8n

Y ser8 tambi ®&n un centro para |l a investigaci

Al cambdes efar y poner en funcionamiento el Cen

maestras en formaci-n en | a Organizaci-n San

PT
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Estado Actual

7 I nimoisal Centro des®e §¢tuuil ¢@mondoe u2n0 2elspaci o
refl exi -n pedag:-gi ca y formaci - n educat.i
|l icenciaturas en educaci-n de | as wunivers
ciudad.

T Generamos alianza6f actlriad ®Rgs caissEdmoaconesy
educativas privadas de | a ciudad para el
maestros Yy maestrBs lea d&dotrwmalkidad se han
uni versi dades: Luis Amig- , Uni versidad de ¢/
Uni mi nut o, Universidad Lasallista y |l a Uni:

T Il dentb 6tiaclaent os educativos gue tengan un
desarroll o de |l a |icenciatura (buenos prom
desarroll o de pr8cticas edgcaoballeoa3bi i nnove
estudiantes, en en025024 y 30

T Of recemos | a posi billoisd ame jdoer ewi niciucleanrc i @ d o ¢
desarrollen su vida | aboral y prof.Esional ¢
2025as |licenciadas iniciaron a ejecutar ree
maestros del col egio

ProyeActoompafantes Escol ares

Prop- gnet mrar constante y conscientemente, el

nuestra instituci-n, con col aboradores dedi c

se requiere de una figura que brinde acompaf

Met el alcance de este proyecto es iimpactar

estrategia de acompafamiento establecida en

oportunidad | abor al a |l as personas vincul ad
transporte y hgyaemdrealsi mlaukko sus pr8cticas el

Estado Actual:

Elproyecto Acompaféanhebi Eacehak8g5p

En 2025 |l ogramobasoB@Bi Aunampa®antes Escol ares

Retiro y 8 en aspeodyecadMdoctelelni m)s; act idvadeéades vy

manera significativa al ambiente escol ar; en
p AcompafYamiento en esBgudsanyesalida de

PY



&
Sanjose

de Las Vegas

' @ Beneficios alcanzados
‘ . Disminucion de casos

atendidos por enfermeria en
comparacion con el 2023

Sostenibilidad social -

Calidad laboral y de vida o

Sede EL Retiro: 1.992 casos menos

- Mejoramiento de la calidad de vida de 23
Sede Medellin: 2.353 casos menos

colaboradoras y sus familias.
Contratacion con todas las prestaciones
sociales y acceso las medidas EFR.
- Liberar tiempo a maestros; antes dedicado al
acompanamiento en los descansos.

Sostenibilidad
“ ambiental y econémica

®
Alianza con Tranes

- Retroalimentacion y aprendizaje mutuo
para el acompanamiento del personal.

- Aporte al cuidado de la casa comun:
apagar luces, cuidar los recursos naturales
(agua y plantas), separacion correcta de

i residuos.

Aporte al ambiente escolar

seguro y protector

I3
- Reporte oportuno de situaciones de conviventia
y riesgos en las zonas.

Apoyo especial
Q. ic®
- Acompanamiento a estudiantes (situacion médica
€ | . de alimentacion, movilidad o diagnostico).
- Acciones pedagogicas frente al comportamiento - Apoyo a la logistica de préstamo de computadores
en transporte y restaurante. y campaiia Vegas de Corazon.
- Aporte a la imagen y percepcion de ) - Elaboracion de material pedagogico .
acompanamiento por parte de la Comunidad -y apoyo eventos institucionales. o

Educativa.

MACROPROCESO DE | MPULSO ESTRATEGI CO

Proceso administrativo
( OD®%I ODS 1aQDbSs 1@DS 16)

Aseguramos | a operaci n institucional medi an

f2sicos, log2zsticos y administrativos, contr

y |l a sostenibilidad organizacional

Compr as

(ODSI @S 1@bSs 16)

T Fortalecimos | a gesti-n de compras y <cont
control, el cumpl i miento normativo y | a

Establecimos | a centralizaci-n de ytodos |
gar aanmolsa aprobaci -n de adquisiciones conf ol
definidos.

T Abastedembsr ma integral | as neacrsicoeanprsa e
por $11.209.239.845

- Para NBedebD#Pn

- Para sede el retiro un 40%

P®
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T Anali zamos el gasto por tipo de compr a, [
comportamiento, |l o que permiti- evidenciar

se concentra en proveedores estrat®gicos p.

1T Garanti zamos | a contrataci -n de proveedo
medi ante | a verifitacmahidacdooutentoBstrat c
p-1liyzansegoci laai pneseaci -n del servicio par a

conf5% de proveedores per sona Juridica,
prestadores de servicios y un 6% de provee:

T Opti mi zamos el gasto en compras de mater.]i
efemwceci a en | as, nadeg ainadmoi ounnesahorro en c¢comg
superando | a meta propuesta del 5 %

T Optimizamos | a gestpom mredila e mpa aval i dac
reqgueri mientos, consol i dacic-onn dper osveeleidcoirteusd
segui miento de - rcduempesi edhed oc cromr d,a met a est
d? as

T En el mes de junio de 2025 realizamos nuest
una valiosa oportunidad para dialogar, for
el prop-sito institucional

Al i ment &€ . n
( ODBI ODS -ODS )12

T Visimo&l zaervici o demast mantdacliosn beneficio
el bienestar y | a experiyncdlaalddragro gar ased d o ¢
i mparctaa r ed3e6d8o rf adei | i as en Medell 2yn 40@ 56 e
col aboradores

T Bri ndamos atenci -n y servicio en al as ac!
organizaci-n con | a atenci-n de caf® y alir
reuni ones I nternas i yp aeiB 86sdtople2t eghas en S
Medell 2n y 7.841 en sede EI Retiro.

T Gener amos una experiencia ©positiva en | 0s
fortaleciendo | a confianza, l a i magen ins

2 M
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alianzas y negecmacieme® reci @iln meoantacapme
con 352 en se8Z22relseRkkai M@ddedOh 2 has jornada
I nstitucional es

Propiciamos espacios de aprendi zajiecoacompa
de alimentaci-n a | os estudiantes de Pres
consumo de vegetales en caoimoermentces ipryegama!

Sede Medel |l 2n
16 de mayo

Sede Retiro

==

(ODSB) moscaoaacet ser valciimendyedd @ais- nl oncheras ¢

consumen | osa elsd 21 dfi amitleisas de K4 en el San
Meet.i ng

(ODSBgsarrol |l eampsr iseeancsioar i al en |l a feria de
permatlas faxmiloiras, probar, reconocer y <cO

gastron- micaey eutcokeonal

(ODS3ODS # Ex2uvi mos predsemazeasr eans elgas ando
opci ones de &lsit ®entalcinemadas con nuestro
institucional es.

Logramos una cobertura de estudidaent e3s0% n e
ensedMedelelgiun val ente a 438 emnsteddi &nt eRsety
equi valente a .19Asiemitsundo,antegi mos330na ¢
col abor,ador es

I e
ok

> N
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mpr omedcomod a sal ud y dlea naleishamt aco mumn i
empl azamos elulutsmadepmpooenpaldaluct os el abor
rma nat memamekadas deafpastag patacones cong
ros

——— T

Transpor tlefr
(OD&& ODSL1-0ODS 1@Ds )13

T Es
Co
p a
mo
de

T Ca
En
Re
e d

T Re
Re
E Il
tr

I n
de
re
Lo
to
au

tudi antes inscritos en el servicio de tr.
mprometidos con el medi o ambiente al r e
rticulares de |l as familias, el 59,47% d
vilizaron en transporte escolar 800 Mede
|l a poblaci-n total

ntidad de carros en operaci - -n

el periodo reportado tuvimos en operaci
tiro y 48 rutas escolares en Medell 2n cul
ucati va

visi-n b8sica vehicular 2025

alizamos |l as revisiones b8sicas a 48 veh?
Retiro, sin novedades al pargque autom
ansporte escolar en ambas sedes

tegramos |l a App Ruta Segura con |l os |I|is
sarroll o que conecta ambos si st emas, p ¢
gi str anhaes ty oesl 8rea de transporte se ref
grando beopsi mrpaesos, mej or - l a eficienci
ma de decisiones gracias a | a disponibil
sencias § devkdadestudi antes

™M
Il
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T Gestionamos dleds srameaddigaonsi e | a validaci- -n de
completa y actualizada de veh2culos vy <co
requi sitos | egales y regulatorios, y per mi:
T Garanti zamos |l a seguridad vy @elvethdemnl banci

i denti feaormamidpirgrbde mas mec8ni cpxargauedel ossegur
veh?2cul os est®n endedmnmdciudimones seguras

1T Reali zamos seguimiento al plagudeefjecmbaoi al
100 %wor parte del pr oveneedoorr achallo ¢ r vdiecsieomp ¢
satisfaccil-on glueboirmplacta directamente en |
prestado a nuestros estudiantes y col abor a

T Con | as intervenciones realizadasagaelllacs f
punt os identificados, comgr ames blmeg omaj orea
satisfacci-n con un 2ndi.ce de 4,15 en escal

T Cubri mosser3dv3dilci os ocasional esl1®PB2eanseedee eMe
y 24 servicios de trmngosmmadmdtbedeed acdgelncl @O0,
en el proceso, traslados seguros y satisfa

1T Destaclhaamemordei um buserell®xctruwuta ae ssceodlear d
El Retipresentando un avance significativo
generando benefiedwors:- mimbo £ nyt ad ecsi,al es a tod

Servicios Administrativos
(ODSIiaBS -10DbS 1@DS 15)

Garanti zamos |l as condiciones adecuadas, S
infraestructura institucional medi ante | a g
| og2stica operativa y | os servicios generale
el desarroillro a@dcudat inv &.

Manteni mi ento
(ODSIi BDXR-0DS1i10DS2)1

Gesti onlaanosonservaci - n, seguridad y funcion
institucional medi ant e | a ejecuci -n oportul
correctivo, asegurando condiciones - ptimas g

acad®micas y administrativas
1 Ejecut a9moP | @ah de manteni mientocpmem&satdeo

550 ejecuciones t®cnicas de manteni miento
atendi dos: El ®ctri co, Hi drosanitari o, Red

20
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Climatizaci-n y ventilaci - - n, Estructur as,
comuni caciones, SegurLiodgarda naloe cmary-onri cvwvai, d ae t %
i nfraestructur a, reducci - n de I nterrupcio

presupuesto de manteni miento.

1 Atendi mos oportunamente | o0os requerimientos
medi o de 832 solicitudes detaranit-emiade eda Ho
I mprevistos en infraestr,ucgariazacano-bn lderr O

cr2ticos paryaoadradiompa&aiacn -aaon contratistas Yy

1T Garandozlaa continui dad yellajsaraviemi d ae pLea atei
de usuarios internos.

T Gestionamos el 100% | os s ér dicanicooso rddei nmaagpcoiy-on
ejecuci-n de actividades de sostenimiento
del predio institucional y m§,s ndeed i3abn.t0e0 Ol ar
gesti-n de aseegitnsni tde,casfjedgianteircdkaad pdem&sr 2 a
de katg-n log2stica y apoyo a eventos.

1 Garantizamos |l a disponibilidad opor
recur sos, gestionando de manera ef.i
|l a corporaci - -n

tuna vy
ciente

oraemos9b& disponibilidad y funcional i dé
porativa, optimizaci-n de recemon0gF2y sat
y
[

ect os dgretcrud addensl os pl azos, presupuesto

M
C
p
d ni dos.

® =~ O D

i
r
0
f
Log2sdd ceavent os

(ODSI @S -0DS -9DS 1QDS 1@DS 1A@DS )17

Pl anmds caoomodky naj modtaa | og2stica de eventos

garantizando organizaci-n, eficiencia operat

recursos, en cohedentmaocgani aami sh-n

T Reci bB8noBG®d | i citudes de | o@23Qtlidca stenn esn tda
l as c2a2®8&l i citudes pertenecB8hB@al heEdedde M
RetirBstas solicitudes est8n relacionadas
eventos, reservas de espacios y atenci -n d
T Gener aexopser i sati abactorias con una <califice
de 1 a 5 ploos puasruteer idoes que asisten a | os ev

2 I
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T En cumplimiento de nuestro manifiesto por |
pl 8sticos, materiales contaminantes 'y Cco0mj
adem8s hacemos | a ambientaci-n de | os even
vivas

T Adqui rmonboisl i ari o propio para eventos, con
transportes que gener.en( @S els3)contaminant e

T Proonwi noas creaci -n y el fortalecimiento de a
col aborativo entre diferentes 8reas, gener:
articulan diversos actores de | a comunidad
aliados extersansrolplacd ade |l ewdeent o0s que aport
sostenibilidad y €&lODSr elc7i)miSeonctioali nt egr al

Recursos f2sicos
(ODssiaes 13)

Admini stramos y supervVvi sRarnbopsi eldoasd , a cPtliama sa fyi

(PPYE)asegurando que | a informaci-n est® ac

estados financieros.

T Realizamos el 99, 60% del i nventari o con ¢
T Cont amowsn ciomventario total de 13,816 equi |
T Realmamzsadqui si ci oned 2cdadem®el8culr seogsui pos con u
de adquisici-n de $ 599.548.7514.

T ldenmb§veni f idearmms activos fijos en cada
T Asi oo - ds,gocsder cost o y responsabl e del a:

Mej oramos Yy promovimos una gesti-n responsahb

de | a organizaci-n mediante | a

T Il'dentifiaaemogeos ogbsol et os, deteriorados o
i nventario f2sico

1 Real i zuanmotso 3 @ajchescon una disposici-n final
el |l os

2 P



