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1. An§lisis de materialidad 
 
Para este Informe de Gesti·n y Sostenibilidad 2025, la Corporaci·n Educativa San 
Jos® de Las Vegas presenta su an§lisis de materialidad de manera simplificada, con 
el prop·sito de comunicar con claridad los temas que m§s importan para nuestra 
gesti·n y para nuestros p¼blicos de inter®s, entre los que contamos con familias, 
estudiantes, colaboradores, aliados, proveedores y entes de control. 
 
La materialidad se fundamenta en el ejercicio institucional ya realizado y calificado 
por el equipo directivo, en el cual se valoraron los asuntos seg¼n su relevancia 
estrat®gica para la Organizaci·n y su impacto en la operaci·n, la confianza, el 
cumplimiento y la relaci·n con los grupos de inter®s. Con base en esta priorizaci·n, 
se definieron dos niveles para el informe: Asuntos Altamente Materiales y Asuntos 
Materiales habilitadores. 
 
Asuntos altamente materiales 
 
Durante 2025, los temas con mayor prioridad para la Corporaci·n se concentraron 
en el n¼cleo misional: 
¶ Calidad educativa y excelencia acad®mica 
¶ Ambientes de aprendizaje seguros y de bienestar 
¶ Innovaci·n pedag·gica y metodolog²as activas 
¶ Inclusi·n y diversidad (reducci·n de barreras de aprendizaje y participaci·n) 
¶ Formaci·n y desarrollo del talento humano. 

 
De forma complementaria, se prioriz· el fortalecimiento de alianzas estrat®gicas y 
el impulso de acciones orientadas a la equidad y la reducci·n de desigualdades, 
como parte de nuestra responsabilidad institucional y de nuestro prop·sito 
educativo. 
 
Estos asuntos se reflejan en los resultados reportados en los procesos acad®micos, 
de apoyo pedag·gico, ambiente escolar, biling¿ismo, talento humano y cultura 
organizacional, as² como en la estrategia institucional de ñCuidadores de la Casa 
Com¼nò, que integra sostenibilidad y ciudadan²a como parte de la experiencia 
educativa. 
 
Asuntos materiales (habilitadores para la sostenibilidad institucional) 
 
Como segundo nivel de materialidad, la Organizaci·n prioriz· asuntos que aseguran 
la estabilidad, trazabilidad y mejora continua: direccionamiento y gobernanza, ®tica, 
transparencia y rendici·n de cuentas, gesti·n de calidad y control institucional, 
gesti·n documental y confiabilidad de la informaci·n, compras y relaci·n 
responsable con proveedores, as² como la gesti·n eficiente de recursos (incluyendo 
agua, residuos y consumo responsable) y la infraestructura segura, operativa y 
sostenible. 
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Estos temas son habilitadores clave para sostener la prestaci·n del servicio 
educativo, fortalecer la confianza de los p¼blicos de inter®s, reducir riesgos y 
asegurar la coherencia entre lo que la Organizaci·n declara y lo que ejecuta. 
 
Enfoque de reporte 2025 
 
A partir de esta materialidad, el informe 2025 se estructura resaltando, en primer 
lugar, el desempe¶o y los avances relacionados con los asuntos altamente 
materiales; y, en segundo lugar, los habilitadores institucionales que hacen posible 
su cumplimiento. Este enfoque permite una lectura clara y orientada a resultados, 
conectando la gesti·n de los procesos con impactos en sostenibilidad y con el 
prop·sito institucional de formar ciudadanos para un mundo en transformaci·n. 
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MODELO DE RELACIONAMIENTO 
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DESEMPE¤O ESTRAT£GICO Y GESTIčN INSTITUCIONAL 
 

 
 

Macroproceso estrat®gico 
 
Direccionamiento Estrat®gico con Prop·sito 
(ODS 4 ï ODS 8 ï ODS 16) 
 
La Direcci·n General ejerci· un liderazgo estrat®gico orientado a la sostenibilidad 
institucional, asegurando la alineaci·n entre la planeaci·n, la ejecuci·n y los 
resultados en las dimensiones acad®mica, financiera y organizacional. A trav®s del 
seguimiento permanente a los indicadores clave, el trabajo colaborativo y la toma 
de decisiones basada en evidencia, fortaleci· la gobernanza, la gesti·n integral de 
riesgos, el cumplimiento normativo y la rendici·n de cuentas, promoviendo una 
cultura de mejora continua, transparencia y eficiencia institucional. 
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Metodolog²a por proyectos 
(ODS 4 ï ODS 8 ï ODS 10 - ODS 12 ï ODS 13 - ODS 16) 
 

 
 
Durante 2025 se gestionaron 9 proyectos institucionales, alcanzando un 65,86% de 
avance en los planes operativos, lo que evidencia el seguimiento estructurado y la 
ejecuci·n progresiva de las iniciativas estrat®gicas. 
 
 
Gesti·n Corporativa 
(ODS 4 ï ODS 8 ï ODS 10 - ODS 16) 
 
Garantizamos la legalidad, transparencia y solidez institucional mediante el 
cumplimiento del marco normativo, la gesti·n integral de riesgos y el 
acompa¶amiento jur²dico y corporativo a los ·rganos de gobierno. A trav®s de la 
gesti·n legal y el soporte de secretar²a general, aseguramos la formalizaci·n de 
decisiones, la protecci·n de los intereses institucionales y el adecuado 
funcionamiento de la estructura directiva, fortaleciendo la gobernanza y la 
sostenibilidad organizacional. 
 
Durante el periodo evaluado reportamos: 

¶ 0 procesos judiciales con sentencia en contra. 

¶ 0 PQRSF contestadas por fuera del t®rmino legal. 

¶ Cumplimiento de cuerpos colegiados, de acuerdo con estatutos y gobierno 
corporativo vigentes. 

¶ Registro de marcas y metodolog²as ante diferentes ·rganos. 
- Registro Metodolog²a Proyecto Vital. 
- Registro Metodolog²a Professional Roadmap. 

¶ Realizaci·n de documentos legales (Gesti·n de contratos, estatutos, actas y 
decisiones de ·rganos de gobierno) 
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Expansi·n y crecimiento sostenible 
(ODS 4 ï ODS 8 ï ODS 16 - ODS 17) 
 
Planificar y gestionar el crecimiento institucional de manera estrat®gica y 
responsable, asegurando la viabilidad financiera, el fortalecimiento acad®mico y el 
impacto social, mediante decisiones fundamentadas que garanticen sostenibilidad 
en el tiempo y coherencia con la identidad y el prop·sito instituciona 
 
Admisiones 
(ODS 4 ï ODS 8 ï ODS 10 - ODS 16) 
 
Garantizamos un proceso de admisi·n transparente y estructurado que permita 
vincular estudiantes acordes al proyecto educativo, contribuyendo a la 
sostenibilidad acad®mica y financiera de la instituci·n. 
 

¶ Acompa¶amos el proceso de inscripci·n formal de 787 familias, interesadas en 
hacer parte del proyecto educativo de la instituci·n para el periodo acad®mico 
2025, este acompa¶amiento incluy· atenci·n personalizada desde el primer 
contacto, coordinaci·n de entrevistas, seguimiento a pasant²as, resoluci·n de 
inquietudes, y orientaci·n clara sobre cada etapa del proceso. 
 

¶ Fortalecimos el acompa¶amiento de las familias elegidas para el a¶o 2026, 
generando un canal efectivo de comunicaci·n institucional. El encuentro facilit· 
la socializaci·n de informaci·n clave sobre internacionalizaci·n, Preschool y 
metodolog²as, as² como la resoluci·n oportuna de inquietudes previamente 
recogidas, contribuyendo a aumentar la confianza de las familias en el proyecto 
educativo y a consolidar su v²nculo con la instituci·n. 

 

SJV Information Meeting sede El 
Retiro 

SJV Information Meeting sede Medellín 
 

  
Febrero 22 de 2025 con la 

participación de 154 familias 
Mayo 21 de 2025 con la participación de 

92 familias 
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¶ Brindamos orientaci·n clara y oportuna a 50 familias para acompa¶ar a sus hijos 
en el inicio de su etapa escolar. Resolviendo inquietudes, fortaleciendo la 
confianza y tranquilidad frente al primer d²a de colegio, favoreciendo una 
transici·n m§s segura y acompa¶ada para los estudiantes y sus familias. 

 

¶ A trav®s del encuentro de espiritualidad el 72% de las familias elegidas para el 
a¶o 2026 fortalecieron el v²nculo con el proyecto educativo y la identificaci·n 
con los valores ignacianos, favoreciendo una conexi·n m§s profunda y 
consciente con la identidad de la instituci·n. 

 

¶ Compartimos nuestro proyecto educativo con 397 familias aspirantes, 
generando mayor confianza en la instituci·n y aumentando el inter®s y la 
disposici·n de las familias para iniciar y avanzar en el proceso de admisi·n para 
los a¶os 2026, 2027 y 2028. 

 

 
 
 
 

¶ Participamos en 2 ferias ConoSer posicionando la  
Organizaci·n San Jos® de las Vegas y la propuesta institucional. 

 
 
 

¶ Acompa¶amos la culminaci·n del proceso de matr²cula 
de las familias nuevas mediante la Feria de Servicios, brindando 
un espacio informativo para dar a conocer de manera integral 
los servicios de la Organizaci·n San Jos® de las Vegas 
 
 

¶ Realizamos seguimiento de la capacidad instalada con un 96% de ocupaci·n 
fortaleciendo la sostenibilidad de la organizaci·n y el acompa¶amiento a las 
familias 

 

¶ Mejoramos 16.66% los niveles de satisfacci·n de servicio al cliente 
disminuyendo los tiempos de respuesta ante el proceso de admisi·n 
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Comunicaciones 
(ODS 3 ï ODS 4 ï ODS 16 - ODS 17) 
 
Consolidamos una comunicaci·n institucional transparente y bidireccional que 
promueve la confianza, la participaci·n y la reputaci·n organizacional, 
contribuyendo a la sostenibilidad social e institucional. 
 

¶ Fortalecimos el ecosistema digital institucional y centralizaci·n de la informaci·n 
con 69.000 usuarios activos, 65.000 usuarios nuevos y un tiempo promedio de 
interacci·n de 1:26 min. 

 

¶ Garantizamos el cumplimiento normativo en entornos digitales con m§s de 55 
actualizaciones integrales que incluyen banners, boletines informativos, avisos 
de privacidad y ajustes peri·dicos en la pol²tica de tratamiento de datos. 

 

¶ Soportamos la producci·n total de 47 plantillas, 75 ecards, 280 publicaciones e 
impresos para garantizar una comunicaci·n clara, oportuna y alineada con los 
lineamientos institucionales hacia nuestros p¼blicos de inter®s 

 

¶ Posicionamos la organizaci·n a nivel local y nacional con 14 apariciones en 
medios (7 web, 5 TV, 2 radio). 

 

¶ Logramos una comunicaci·n clara, oportuna y alineada hacia nuestros p¼blicos 
de inter®s con la gesti·n de 104 comunicados en 2025. Adem§s, optimizamos 
el correo electr·nico como canal estrat®gico de comunicaci·n con 185.744 
env²os por SeaMonkey y 553 env²os desde Office 365. 

 

¶ Fortalecimos la presencia digital y la interacci·n con la comunidad y los 
diferentes p¼blicos de inter®s 
- Instagram:14.115 seguidores 
Crecimiento del a¶o del 1673 seguidores 
189.388 mensajes enviados. 1.553 leads abiertos (nov 2025 ï ene 2026). 
3.252 en promedio de alcance diario en el contenido 
120 post: 34.910 likes - 455 comentarios - 632 guardados - 2151 compartido. 
Engagement de 5.4 
170 Reels: 39292 likes - 523 comentarios - 514 guardados - 2038 
compartidos. Engagement de 5.7 
1122 stories: 1380 promedio de alcance por storie 

 
- LinkedIn: 3167 seguidores 
72006 impresiones - 14002 interacciones - 36 comentarios - 42 compartidos - 
8825 clics 

 
- Tiktok 
773 seguidores incremento en el a¶o de 398 seguidores 
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35 post - Engagement 2.4 - 4192 interacciones - 3710 likes - 35 comentarios 
- 447 compartidos 

 
- Youtube 3170 suscriptores - 182 videos 

 
 
Alianzas 
(ODS 4 ï ODS 8 ï ODS 10 ï ODS 16 - ODS 17) 
 
Articulamos alianzas estrat®gicas con actores del entorno acad®mico, empresarial 
y social, orientadas a fortalecer la innovaci·n, el posicionamiento y la sostenibilidad 
institucional, promoviendo cooperaci·n, corresponsabilidad e impacto colectivo. 
 

¶ Acompa¶amos las alianzas para la ejecuci·n de los proyectos institucionales 
Colectivo de Periodismo, Centro de Pr§cticas, entre otros. 
 

¶ Realizamos alianza con la Secretar²a de Educaci·n de Medell²n y de Antioquia, 
Pragma y Fundaci·n SURA, permitiendo crecer en relacionamiento. 

 

¶ Realizamos alianzas con organizaciones nacionales e internacionales creando 
oportunidades de cooperaci·n y la presencia en escenarios estrat®gicos. 

 
Incrementamos la visibilidad, el posicionamiento reputacional y las oportunidades 
de cooperaci·n, fortaleciendo la presencia institucional en escenarios estrat®gicos 
por medio de la gesti·n de alianzas reputacionales, educativas y social para 13 
procesos y proyectos: 
- EAFIT, INEM, Polit®cnico Jaime Isaza Cadavid, Oviedo, Alcald²a Medell²n 
- Universidad Luis Amig·, Tecnol·gico de Antioquia, Universidad VIC de 
Catalu¶a 

- Mariano Moreno, ESIC, EAFIT, EIA, UPB, Colegiatura Colombiana de 
Dise¶o, Escuelas de conducci·n 

- Fundaci·n Golondrinas 
- MOVA 
- Urbam 
- Pragma 
- Secretar²a de Educaci·n de Antioquia, Secretar²a de Educaci·n de 
Medell²n, SURA, Fundaci·n EPM, Ruta N 

- Fundaci·n el Colombiano, Secretar²a de Juventud, TeleMedell²n, NEXOS 
(EAFIT) 

- Universidad Cat·lica Luis Amig· 
- LearnLife 
- Gerencia de Proyectos y Secretar²a de Educaci·n de la Alcald²a de 
Medell²n 
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Experiencias de viaje 
(ODS 4 ï ODS 10 - ODS 17) 
 
Planeamos, gestionamos y ejecutamos salidas acad®micas nacionales e 
internacionales que aportan al desarrollo formativo, cultural e internacional de los 
estudiantes, garantizando organizaci·n log²stica, sostenibilidad financiera y 
acompa¶amiento institucional. 
 

¶ Acompa¶amos el desarrollo integral de 134 estudiantes mediante experiencias 
formativas fuera del aula de car§cter internacional 
 

¶ Consolidamos las rutas de aprendizaje por grado 
 

¶ Fortalecimos la proyecci·n internacional institucional a trav®s del programa 
Dual Diploma, consolid§ndolo como una estrategia de formaci·n acad®mica 
global y personalizada, con impacto en 65 estudiantes y aportando al desarrollo 
de competencias para la ciudadan²a global. 

 
 
Innovaci·n Aprendizaje y Tecnolog²a 
(ODS 4 ï ODS 9 - ODS 10 ï ODS 16 - ODS 17) 
 
Impulsamos la innovaci·n pedag·gica y la transformaci·n digital mediante la 
adopci·n estructurada de tecnolog²as y metodolog²as activas, fortaleciendo la 
calidad educativa y la experiencia de aprendizaje 
 
 
Transformaci·n digital e innovaci·n 
 
Lideramos la transformaci·n digital institucional mediante la implementaci·n de 
soluciones tecnol·gicas, optimizaci·n de procesos e impulso a la cultura de 
innovaci·n, fortaleciendo la eficiencia organizacional, la calidad educativa y la 
sostenibilidad institucional. 
 
 
Aprendizaje 
(ODS 4 ï ODS 9 ï ODS 10) 
 
Potenciamos el aprendizaje significativo mediante la incorporaci·n de metodolog²as 
activas y estrategias innovadoras que fortalezcan el desarrollo de competencias 
acad®micas y del siglo XXI. 
 
Ejecutamos iniciativas de alto impacto: 
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Prop·sito 
Generar aprendizaje colaborativo e intergeneracional para analizar desaf²os reales 
en las comunidades de la ciudad, y empoderar a los j·venes para cocrear y 
prototipar soluciones sostenibles para un futuro mejor en un ecosistema global. 
 

 
 
Realizamos seguimiento al proyecto Global Smartfarms: cuenta con dos granjas 
inteligentes operativas en diferentes comunas (#4 y #13) y ha registrado m§s de dos 
ventas de cosecha exitosas. Smart Farms ha demostrado ser m§s que un proyecto 
educativo: es una estrategia de transformaci·n social con base en ciencia, 
tecnolog²a, comunidad y sostenibilidad. consolidando una red de aprendizaje 
agr²cola inteligente con verdadero impacto en el territorio 
- Comuna 4 ï Moravia: albahaca y lechuga 
- Comuna 13 ï San Javier: cosecha de orellanas (hongos comestibles). 
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Infraestructura y tecnolog²a 
(ODS 4 ï ODS 9 ï ODS 12 ï ODS 13 ï ODS 16) 
 
La gesti·n tecnol·gica y de infraestructura ha experimentado una optimizaci·n 
significativa, impactando positivamente la eficiencia y seguridad del entorno de 
trabajo mediante: 
- Renovaci·n de 100 port§tiles para los colaboradores  
- Ampliaci·n del modelo de seguridad con la implementaci·n de Microsoft 
Intune. Esta plataforma de administraci·n de endpoints basada en la nube 
permite gestionar, evaluar y proteger aplicaciones y dispositivos, asegurando 
un ambiente de trabajo robusto y confiable. 

 
Sede El Retiro 

¶ Realizamos 784 pr®stamos de equipos tecnol·gicos entre iPad y 
computadores port§tiles para el trabajo curricular. 

¶ Ejecutamos 18 mantenimientos de audiovisuales y 118 mantenimientos de 
computadores port§tiles 

¶ Gestionamos 9 incidentes de da¶os a dispositivos tecnol·gicos, con un valor 
total estimado de $1.970.000. Realizamos las reparaciones correspondientes 
y, en los casos en que los equipos no fueron reparables, se gestion· su baja 
en coordinaci·n con el subproceso de Administraci·n de Recursos F²sicos. 

 
Sede Medell²n 

¶ Realizamos 1154 pr®stamos de equipos tecnol·gicos entre iPad y port§tiles 
para el trabajo curricular. 

¶ Gestionamos 18 mantenimientos de audiovisuales y 248 mantenimientos de 
computadores port§tiles. 

¶ Gestionamos 18 incidentes de da¶os a dispositivos tecnol·gicos, con un 
valor total estimado de $3.670.000. Se realizaron las reparaciones 
correspondientes y, en los casos en que los equipos no fueron reparables, se 
gestion· su baja en coordinaci·n con el subproceso de Administraci·n de 
Recursos F²sicos 

 
 
Investigaci·n 
(ODS 4 ï ODS 9 - ODS 10 ï ODS 16 - ODS 17) 
 
Aseguramos la coherencia entre el modelo educativo, Proyecto Educativo 
Institucional, metodolog²as y resultados. 
Mejoramos los resultados acad®micos de los estudiantes del grupo experimental y 
del grupo control. En el periodo evaluado obtuvimos mejora en los resultados 
acad®micos de los estudiantes de ambas sedes reflejados en los resultados de las 
pruebas Pensar 
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¶ Investigaci·n en lectura: monitoreamos y evaluamos el 90% de las estrategias 
metodol·gicas y did§cticas seleccionadas por el CSJV que favorecen el 
aprendizaje activo de la lectura con sentido, desde el desarrollo de destrezas, 
competencias y habilidades comunicativas, y permiten desarrollar el 
pensamiento cr²tico, argumentativo y propositivo de los estudiantes. 

 

¶ Investigaci·n en Metodolog²as activas para el Aprendizaje de las 
Matem§ticas: identificamos c·mo la formaci·n en MAAM impacta la 
preparaci·n acad®mica y las estrategias pedag·gicas de los maestros que 
est§n ense¶ando matem§ticas desde K4 hasta 6Á y c·mo el uso de esta 
metodolog²a impacta el aprendizaje de los estudiantes, realizando seguimiento 
y la evaluaci·n por 4 a¶os con un cumplimiento del 75% 

 

¶ Investigaci·n en estudiantes con Capacidades y talentos excepcionales: 
Dise¶ar, implementar y evaluar un programa de desarrollo de talentos para 
estudiantes con CTE, mediante la capacitaci·n de docentes en estrategias de 
identificaci·n, diferenciaci·n y enriquecimiento. Formamos al 60% de docentes, 
en el diagn·stico a estudiantes de 4o y 7o, para atender poblaci·n con 
capacidades y talentos excepcionales, exigida por la ley 

 

¶ Sistematizamos y divulgamos experiencias significativas en publicaciones, 
eventos nacionales e internacionales y ponencias: 
- Publicamos el libro de metodolog²as activas.  
- Reconocimientos nacionales: maestro ejemplar en Adecopria, selecci·n como 
Escuela Gesti·n Ejemplar de Secretar²a de Educaci·n de Medell²n. 

- Participaci·n en eventos internacionales: investigaci·n IA-Maestros con Wise 
de Qatar, participaci·n en el Wise 2025 y participaci·n en el IDG summit 

 
 
Proyectos Direccionamiento Estrat®gico 
 
Metodolog²as activas 
 
Prop·sito: Promover la apropiaci·n de las metodolog²as activas por parte de los 
maestros inspiradores, para garantizar su adecuada integraci·n en el curr²culo, a 
trav®s del dise¶o de experiencias de aprendizaje locales e internacionales que 
potencian en los estudiantes el desarrollo de capacidades y competencias del siglo 
XXI. 
 
Avance: 
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Principales logros: 
- El estudiante como centro del aprendizaje, comprendiendo su rol en el trabajo 
por proyectos 

- Dise¶o de r¼brica articulada a los IDG, Competencias del siglo XXI y 
taxonom²a de Marzano 

- Ecosistema de aprendizaje para el desarrollo de proyectos y cierre de brechas 
- Ingl®s como veh²culo de comunicaci·n, potenciando las habilidades de 
estudiantes y maestros 

- Participaci·n en escenarios locales e internacionales 
- Integraci·n de §reas para resolver problemas asociados a los ODS 
- Acompa¶amiento y seguimiento a los maestros en la planeaci·n de las 
experiencias 

- Mediaci·n tecnol·gica en el trabajo por proyectos, integrando tecnolog²a para 
la construcci·n de prototipos 

 
Competencias Digitales 
 
Prop·sito: Promover el desarrollo de competencias digitales en estudiantes, 
maestros y administrativos de la Corporaci·n Educativa San Jos® de Las Vegas 
para enfrentar los retos de una sociedad tecnol·gica y globalizada 
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Principales logros: 

¶ Integraci·n del 100 % de la ruta de formaci·n en competencias digitales en el 
curr²culo de K4 a 11Á 
 

¶ Implementaci·n de Bootcamps en la l²nea de Digital System para el desarrollo 
de pensamiento computacional 
 

¶ Evaluaci·n de ofim§tica para los estudiantes de 1Á a 11Á de acuerdo con el 
nivel esperado. 

 

¶  Resultados positivos en ofim§tica para los grados de 1Á a 5Á, con un promedio 
de 73,15% 

 

¶ Reconocimiento como Microsoft Showcase School 2024ï2025 como escuela 
ejemplar y modelo de innovaci·n educativa 

 

¶ 280 colaboradores han participado activamente en los procesos de formaci·n 
en temas como: 
- Inteligencia Artificial 
- Ofim§tica 
- Seguridad Inform§tica 
- Herramientas Colaborativas 
- Bases de datos, presentaciones y m§s. 

 
 

MACROPROCESO MISIONAL 
 
Proceso Acad®mico Pedag·gico 
(ODS 4 ï ODS 5 - ODS 10 ï ODS 16 - ODS 17) 
 
La formaci·n en el Ser M§s para Servir Mejor es y ser§ siempre la raz·n de ser de 
nuestra Misi·n Educativa y para ello las diversas estrategias que implementamos 
para garantizar el debido acompa¶amiento a nuestros estudiantes desde que 
inician su etapa escolar. 
 

¶ En el 2025 continuamos trabajando las trayectorias de formaci·n con nuestros 
estudiantes, padres de familia y colaboradores; abordando diversas acciones en 
torno a la educaci·n sexual, la inteligencia emocional, la prevenci·n de 
conductas adictivas, el uso responsable de la tecnolog²a, los h§bitos saludables, 
las competencias ciudadanas, la espiritualidad y el acompa¶amiento al 
aprendizaje.  
 

¶ Proyecto Vital como eje articulador nos ha permitido fortalecer en nuestros 
estudiantes cada una de las l²neas de las trayectorias de formaci·n, enfocando 
el acompa¶amiento al crecimiento personal y la conexi·n con uno mismo y con 
los dem§s; aportando significativamente a la convivencia escolar. 
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¶ Las reuniones peri·dicas de ñPanorama de Riesgosò las cuales permiten 
identificar estudiantes con factores de riesgo psico emocional y establecer las 
estrategias de acompa¶amiento para cada uno de ellos. Esta es una iniciativa 
de nuestro Colegio, adicional a la Comisi·n de Evaluaci·n y Promoci·n, que 
fortalece nuestras estrategias de acompa¶amiento en especial de aquellos ni¶os 
y padres que presentan dificultades mayores en su salud f²sica, emocional o 
social.  

 
Ejecutamos 2 encuentros de panorama de riesgo que tuvieron como objetivo 
principal dar seguimiento a los procesos de acompa¶amiento del a¶o anterior y 
evaluar los nuevos casos. 
 

Preschool Medell²n   4 

Preschool Retiro  4 

Elementary Medell²n   12 

Elementary Retiro  22 

Middle Medell²n 6 

Middle Retiro   13 

Upper Middle School Medell²n  12 

Upper Middle School Retiro  17 

High School Medell²n  9 

High School Retiro  14 

 
 
Pruebas Saber 
 
Fortalecimos el desarrollo y desempe¶o en las competencias cognitivas para el 
mejoramiento cuantitativo de los resultados en pruebas externas y el 
posicionamiento en rankings nacionales logrando alcanzar un promedio ponderado 
de 72 puntos en el resultado de las §reas Saber y 80 puntos en ingl®s en sede el 
retiro y 69 puntos en Medell²n. 
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Metodolog²as activas 
Formamos a 162 maestros en Metodolog²as activas y/o metodolog²a challenge 
 

¶ 6 aulas Maker por sede y 1 aula gamer en la sede Retiro como estrategia para 
potenciar el aprendizaje activo y el desarrollo de competencias del siglo XXI 

 

¶ Libro: Metodolog²as activas: Rutas que transforman la educaci·n que recoge la 
estrategia de implementaci·n de metodolog²as activas en las diferentes 
escuelas por parte de los maestros inspiradores. 

 

¶ Publicaci·n de articulo que refleja la transformaci·n curricular a trav®s de 
metodolog²as activas. 

 
En la estrategia de metodolog²as activas se refleja en nuestro curr²culo 
Cada escuela implementa una metodolog²a activa a trav®s de una alineaci·n entre 
las estructuras curriculares y el proyecto de cada grado: 

¶ Preeschool: ABP 

¶ Elementary School: Design For Change 

¶ Middle y Upper Middle: Dessign Thinking 

¶ High School: Design Thinking en el proyecto Ser M§s para Servir Mejor. 

¶ Otras estrategias:  
- Talent Road Map 
- Bootcamps 
- School Assembly 
- Spirit Week 
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Preschool 
 
Project Based Learnig 
Es una metodolog²a que promueve la participaci·n 
activa de los estudiantes, a trav®s de un proceso de 
indagaci·n que les permite buscar soluciones a una 
situaci·n problem§tica relevante y predefinida 
planteada por el profesor" (Arango, 2020, p.12).. 
 

Proyectos integrados 2025  

Fecha  Nombre del proyecto  Grados  

1er periodo 

¶ Exploring time 

¶ I am a healthy kid  

¶ My favorite character is me.   

Kínder 4 
Kínder 5 
Kínder 6 

2do periodo 

¶ Farm life a wonderful adventure 

¶ Move, play and learn 

¶ My city, the place where i belong 

Kínder 4 
Kínder 5 
Kínder 6 

3er periodo 

¶ Elements of nature 

¶ Kids in action for the planet 

¶ My planet, my home. 

Kínder 4 
Kínder 5 
Kínder 6 

4to periodo 

¶ The city where i live 

¶ Explorers of the world 

¶ Celebrating life around the world 

Kínder 4 
Kínder 5 
Kínder 6 

 
 
Talent Roadmap 
 
Explorar las habilidades, competencias, intereses y talentos de los 
estudiantes de Middle y Upper Middle School, que conduzcan al 
reconocimiento de las oportunidades y desaf²os que ofrece el mundo 
hoy, mediante las metodolog²as de aprendizaje activo y el biling¿ismo.  
 
Impactamos positivamente la exploraci·n, reflexi·n y descubrimiento 
de habilidades ¼tiles para la vida de los estudiantes. 
Medell²n 
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El Retiro 

 
 
Professional Roadmap 
Brindar a los estudiantes una perspectiva amplia sobre los retos y posibilidades del 
mundo acad®mico, empresarial, laboral y profesional, conect§ndolos con 
experiencias de aprendizaje en escenarios internos y externos que les aporte en la 
construcci·n de sus proyectos de vida. 
 
 
Bootcamps 
La estrategia de bootcamps constituyen 
una experiencia de aprendizaje intensiva, 
centrada en la resolución de problemas y 
desafíos reales, que permite a los 
estudiantes desarrollar competencias y 
habilidades específicas. 
 
Con los bootcamps buscamos lograr en los 
estudiantes la capacidad de priorizar, elegir y reflexionar sobre lo que es importante 
y digno de aspiración, así como tomar decisiones sobre la propia identidad 
profesional y la vida (Agency). 
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¶ Definimos 8 arquetipos para 2026 

¶ 100% de los 127 estudiantes de 9Á. 

¶ Ampliamos el ecosistema de aprendizaje del estudiante SJV. Lo que nos lleva 
a obtener 104 de 108 con una decisi·n clara para despu®s del colegio y 4 
estudiantes con decisi·n entre dos opciones. 

 

¶ Realizamos talleres para padres en trayectorias de formaci·n  
 
El Retiro: Asistencia de, 52% de las familias 10Á Asistencia de, 51% de las 
familias 11Á 

  
 
Sede Medell²n: Asistencia de, 77,41% de las familias 10Á Asistencia de, 55,56% 
de las familias 11Á 
 

 
 
School Assembly  
 
Elementary 
Espacio para fortalecer habilidades para la vida y socioemocionales; aspectos de 
convivencia y ambiente escolar; celebraciones, actos c²vicos y dem§s necesidades 
identificadas en la escuela. Se realiza cada martes a las 8:30am. Durante este a¶o 
hemos intencionado las siguientes tem§ticas:  

¶ Proyecto Vital 

¶ Remarkable Behaviors  

¶ Womenôs Day 

¶ St. PatrickËs Day  

¶ Self-care 

¶ D²a del Idioma 

¶ Technology for a better world 
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¶ Mes mariano  

¶ Spelling Bee 

¶ Olimpiadas de matem§ticas 
 
 
Sede El Retiro 

               
 
Sede Medell²n  

     
 
 
Middle 
 
Desarrollo de los School Assembly 
Descripci·n: Realizaci·n de los School Assembly 100% en ingl®s, promoviendo el 
biling¿ismo y la inmersi·n ling¿²stica en nuestros estudiantes. 
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Spirit Week 
A trav®s de actividades l¼dicas y creativas como Arts, 
English party, Science, D²a deportivo, D²a literario, Math 
day, Tech day, D²a de la filosof²a. estudiantes y docentes 
compartieron sus procesos acad®micos de manera 
significativa, generando mayor conexi·n, participaci·n y 
valoraci·n de los logros alcanzados. Estas experiencias 
contribuyeron a un clima escolar m§s cercano, din§mico 
y enriquecedor para todos, generando un impacto positivo 
en la comunidad educativa, al fortalecer el sentido de 
pertenencia, la convivencia y la motivaci·n por el 

aprendizaje. 
 
Tenemos como prop·sito desarrollar y fortalecer el razonamiento l·gico, la 
resoluci·n de problemas, y el pensamiento cr²tico, a trav®s de estrategias 
pedag·gicas innovadoras, proyectos de investigaci·n aplicados, metodolog²as de 
aprendizaje activo, y actividades que promuevan la colaboraci·n, permitiendo a los 
estudiantes analizar, interpretar y proponer soluciones a situaciones del mundo real. 
Nos acercamos m§s al a meta de lograr que el 80% de los estudiantes de 1Á a 11Á 
logren un desempe¶o igual o superior a 4.0 en el desarrollo de habilidades y 
competencias en el §rea de matem§ticas, bases lectoras s·lidas que impacten 
positivamente el rendimiento acad®mico en todas las §reas del conocimiento y 
pruebas estandarizadas 
 
Elementary 
Esta propuesta se desarrolla la ¼ltima semana de cada periodo acad®mico. Se vive 
una experiencia a trav®s de la cual se materializan propuestas innovadoras que 
involucran las §reas integradas de la escuela: math, ESL, technology, arts & crafts, 
project for change, educaci·n f²sica, Proyecto Vital, Ambiente Escolar, etc. Son 
espacios formativos caracterizados por componentes l¼dicos, culturales, deportivos, 
entre otros, que promueven experiencias significativas de aprendizaje en la vida de 
los estudiantes. Spirit Week es una propuesta para potenciar la autonom²a, 
creatividad y propuestas alternativas para que los estudiantes fortalezcan diferentes 
habilidades y competencias. Los espacios los han liderado maestros de diferentes 
§reas y, en ocasiones, acompa¶ados por estudiantes de otras escuelas.  
Algunas actividades desarrolladas son:  

¶ Centros de inter®s 

¶ English Day 

¶ Cierre de proyectos del periodo  

¶ Sustainability Day 

¶ Tech & Innovation Day 

¶ D²a deportivo 

¶ D²a del Bienestar 

¶ Talentôs Day 
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Sede El Retiro 

 
 
Sede Medell²n 

 
 
Middle 
Descripci·n: Se llev· a cabo una semana tem§tica dedicada a la creatividad, la 
innovaci·n y el aprendizaje vivencial. A trav®s de talleres, retos y actividades fuera 
de lo convencional, los estudiantes pudieron explorar nuevas formas de aprender, 
trabajar en equipo y desarrollar habilidades como la resoluci·n de problemas y el 
pensamiento cr²tico. 

 

 
Middle School 
Participantes: 100% de la poblaci·n. 
Las School Assemblies del segundo semestre se caracterizaron por su dinamismo 
y participaci·n estudiantil. Estos encuentros sirvieron como escenarios para el 
reconocimiento de logros acad®micos y formativos, adem§s de fortalecer el sentido 
de pertenencia y la identidad institucional. 
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Matific 
 
Fortalecimos el uso pedag·gico y evaluativo de la plataforma Matific, logrando 
seguimiento al aprendizaje matem§tico y la toma de decisiones did§cticas, 
impactando positivamente el desarrollo de habilidades y competencias en los 
estudiantes. 
 

¶ Seguimiento a los niveles de desempe¶o de los estudiantes en los diferentes 
pensamientos. 

 

¶ Formaci·n docente sobre los tipos de pensamiento por grados, detallando los 
temas correspondientes de cada uno de ellos. 
 

¶ Seguimiento continuo con las maestras para evaluar el avance de los grupos. 
 

¶ Acompa¶amiento y seguimiento a la usabilidad de la plataforma. 
 

¶ Desde el colegio, la organizaci·n y el an§lisis de la data del §rea fueron clave 
para orientar decisiones pedag·gicas y fortalecer el aprendizaje matem§tico. 

 
- 5Á sede Medell²n: se alcanza el 17% de la meta 
- 10Á sede Medell²n: se alcanza el 1,7% de la meta 
- 9Á sede Medell²n: se alcanza el 18% de la meta 

 
- 5Á sede Retiro: se alcanza el 25% de la meta 
- 10Á sede Retiro: se alcanza el 2,5% de la meta 
- 9Á sede Retiro: se alcanza el 25% de la meta. 

 
 
Progrentis 
 
Desarrollar y fortalecer las habilidades comunicativas y las competencias de lectura 
cr²tica para que los estudiantes sean capaces de analizar, reflexionar y resignificar 
el mundo que habitan y sean conscientes y cr²ticos de dichos procesos. 
 
Uso de la anal²tica de datos para intervenciones oportunas, focalizadas y basadas 
en evidencia. 
 
Seguimiento: Anal²tica, investigaci·n y apoyo pedag·gico 
 
Acompa¶amiento docente a estudiantes, adem§s de la usabilidad, nivel de 
desempe¶o y destrezas desarrollados en la plataforma 
 
Evaluaci·n: por competencias y estandarizadas, metacognici·n de los procesos 
 
5Á sede Medell²n: se alcanza el 72% de la meta 
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10Á sede Medell²n: se alcanza el 52% de la meta. 
 
5Á sede Retiro: se alcanza el 70% de la meta. 
10Á sede Retiro: se alcanza el 56% de la meta 
 
 
Arts Life Project 
 
Explorar las habilidades, competencias, intereses y talentos de los estudiantes de 
Middle y Upper Middle School en §reas de la m¼sica, el arte, la danza y las artes 
pl§sticas desde las metodolog²as de aprendizaje activo y el biling¿ismo, que 
conduzcan al reconocimiento de las oportunidades y desaf²os que ofrece el mundo 
hoy. 
 
Esta estrategia impact· a todos los participantes de las escuelas de Middle y Upper 
Middle que hicieron parte en la presentaci·n de talentos el d²a de la familia, tanto 
en escena como backstage, con una satisfacci·n de 4,2. 
 
 
Dual Diploma 
 
Con el prop·sito de proyectar la internacionalizaci·n del colegio y de los estudiantes 
al graduarse con doble titulaci·n, en 2025 logramos que  
 
24 de 26 estudiantes de sede Medell²n, culminaran el proceso y obtuvieran doble 
titulaci·n 
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35 de 39 estudiantes de sede Medell²n, culminaran el proceso y obtuvieran doble 
titulaci·n 

 
 
Gobierno Escolar 
 
Llevamos a cabo la elecci·n de los representantes de los diferentes estamentos de 
la comunidad educativa y la instalaci·n del Comit® de Mediaci·n Escolar y el Comit® 
Estudiantil; antes de la finalizaci·n del primer per²odo acad®mico, como ordena la 
normatividad vigente. Este proceso fortaleci· los principios de participaci·n 
democr§tica, corresponsabilidad y convivencia escolar, garantizando espacios 
reales de di§logo y toma de decisiones dentro de la instituci·n. 
 

Sede Medellin     Sede El Retiro 

   
 
 
VMUN 
 
El modelo de simulaci·n VMUN se consolida como referente local en la promoci·n 
del pensamiento cr²tico, el liderazgo social y las capacidades de argumentaci·n de 
los estudiantes de la regi·n. 
 
350 delegados participantes,  
141 de ellos provenientes de instituciones educativas locales y regionales.  
12 expertos tem§ticos 
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12 comisiones de trabajo, 3 de ellas ejecutadas en ingl®s 
10 patrocinadores involucrados en la materializaci·n de los objetivos financieros y 
acad®micos de la actividad. 
 
La escuela de liderazgo y un maestro fueron elegidos por el Colegio 
para ser Chaper·n en el evento SEKMUN 2025 en Espa¶a. All² 
asistimos con 6.  
 
Salidas pedag·gicas 
 

Desarrollamos una experiencia educativa 
significativa al parque de la conservaci·n fortaleci· la 
calidad pedag·gica al propiciar aprendizajes 
significativos a partir de la experiencia directa, 
favoreciendo la observaci·n, la exploraci·n y la 
conexi·n entre los contenidos acad®micos y el 
contexto real, consolidando el aprendizaje desde el 
hacer. 
 
 

 
Elementary 
Celebraci·n D²a del Ni¶o 
Como celebraci·n y homenaje al d²a del ni¶o, realizamos 
salidas pedag·gicas al Planetario del Colegio La Ense¶anza 
en abril del 2025. Ambos escenarios presentaron propuestas 
pedag·gicas de formaci·n a los ni¶os a trav®s de experiencias 
vivenciales en interacci·n con los animales y los planetas.  
 
 
Middle  

Celebraci·n del D²a del Ni¶o 

Descripci·n: Celebramos el D²a del Ni¶o con diversas 
actividades recreativas que incluyeron inflables, 
obsequios y la proyecci·n de una pel²cula. Fue un d²a 
lleno de diversi·n y alegr²a para nuestros estudiantes 
 
 

 
Celebraci·n del D²a de la Mujer 
Descripci·n: Se conmemor· esta fecha a trav®s de gestos 
simb·licos, mensajes de agradecimiento y momentos de reflexi·n en 
los que se exalt· la importancia del rol de la mujer en nuestra 
comunidad. Esta celebraci·n permiti· sensibilizar a los estudiantes 
sobre el respeto, la equidad y el reconocimiento del valor femenino 
en todos los §mbitos. 
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Semilleros 
 
Fomentamos el aprendizaje activo, la exploraci·n y el desarrollo de habilidades, 
conocimientos y talentos en un §rea espec²fica. Buscamos incentivar la curiosidad, 
el pensamiento cr²tico, la creatividad y el trabajo en equipo, permitiendo que los 
participantes profundicen en sus intereses a trav®s de proyectos, investigaciones o 
experiencias pr§cticas, contribuyendo al crecimiento personal y acad®mico de los 
estudiantes. 
 
Participamos en diferentes actividades con nuestros semilleros: 
Sede El Retiro 

¶ Matem§ticas 
- Olimpiadas Theodoro Hertzl: Obtuvimos Segundo puesto 
- Olimpiadas Montessori: Tercer puesto 
- Olimpiadas de Matem§ticas y f²sica: Segundo lugar por 
equipos 

 
E-Sport League 
Torneos internos de practica y selecci·n durante los descansos, elecci·n 
de equipos para competencias del segundo semestre. 
 
 

Sede Medell²n 

¶ Matem§ticas 
- Olimpiadas Theodoro Hertzl: Obtuvimos Segundo puesto 
- Olimpiadas Montessori: Tercer puesto 
- Olimpiadas de Matem§ticas y f²sica: Segundo lugar por equipos 

 

¶ Rob·tica 
- International Youth Robotic Competition: Cuarto lugar 
- RoboJam Colombia, en el Columbus School: Primer puesto. 
 

¶ ONU 
Este espacio apenas est§ comenzando a fortalecerse como 

semillero en los grados inferiores 
 
Ambas sedes 

¶ Sentiamare 
- V Foro de Humanidades Vermont School: Primer puesto en  
- Mesa con dos ponencias. 
XVIII Olimpiadas de Filosof²a San Ignacio del Loyola: Cuarto 
puesto 
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Congreso de Filosof²a Jes¼s Mar²a: Primer puesto, mejor pregunta 
 

¶ Rob·tica 
- International Youth Robotic Competition: Cuarto lugar 
- RoboJam Colombia, en el Columbus School: Primer puesto.  

 
Logros alcanzados 

¶ Aplicativo de asistencia listo y se est§ utilizando desde el 21 de 
abril. 

¶ Forms para evaluaci·n de satisfacci·n de los semilleros para el 
primer semestre. 

¶ Creaci·n de nuevos semilleros para el 2025: Sentiamare, Bookverse Lab, 
Matem§ticas en grados 6 y 7 ambas sedes 

 
Escuela de Liderazgo 
 
Continuamos siendo un gran aliado para el Colegio, pues La Escuela de Liderazgo 
es una forma clara y sentida de materializar el Ser M§s para Servir Mejor. 
 
Realizamos el taller de Formaci·n en Liderazgo KRĆTOS 24, que posibilitaron la 
vinculaci·n al proceso de m§s de 90 estudiantes de los grados 10Á y 11Á y 
terminando el proceso 50 de ellos. 
 

 
 
 
Desde la Escuela fortalecemos las habilidades de Liderazgo de nuestros 
estudiantes y potencializamos las habilidades que ellos poseen. 
 
 



 

ΟΝ 

Hacemos presencia y acompañamos diferentes actividades de la organización: 
Familiar²zate 
Talent Roadmap ï Professional Roadmap 
Modelo de Naciones Unidas VMUN XV 
Medell²n Challege 
 
En 2025 trabajamos con nuestros estudiantes la Br¼jula el Bienestar y el Equilibrio  
 
Vivimos la Celebración de La Mujer 2025 ñEQUILIBRIO EN CADA PASO, FUERZA 
EN CADA ACCIÓN ; fortaleciendo la consciencia de la importancia de La Mujer en 
nuestro entorno y en nuestro relacionamiento entre géneros. 
 

 
 
 
 
Apoyo Pedag·gico 
(ODS 3 ï ODS 4 - ODS 10 - ODS 16) 
 
Promover la transformaci·n institucional en la Corporaci·n Educativa 
San Jos® de las Vegas hacia una cultura de inclusi·n, mediante la 
apropiaci·n del enfoque de educaci·n inclusiva y el valor de la 
neurodiversidad. 
 

¶ Durante 2025 caracterizamos al 90% de la poblaci·n con 
diagn·stico, identificando y registrando a los estudiantes que presentan 
diagn·sticos, condiciones de salud o necesidades espec²ficas de apoyo, con el 
fin de orientar oportunamente los ajustes razonables, la construcci·n de PIAR y 
el acompa¶amiento pedag·gico integral durante el a¶o escolar. 
 

¶ Fortalecimos las competencias pedag·gicas del 90% de los maestros para 
responder a la diversidad del aula, mediante procesos de formaci·n en 
educaci·n inclusiva, ajustes razonables y estrategias de acompa¶amiento que 
favorezcan la participaci·n y el aprendizaje de todos los estudiantes. 
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¶ Sensibilizamos y formamos al 60% de los colaboradores 
administrativos en el enfoque de educaci·n inclusiva y trato 
adecuado a la diversidad, promoviendo una corresponsabilidad 
institucional que garantice entornos seguros, respetuosos y 
coherentes para toda la comunidad educativa 
 

¶ Promovimos una cultura inclusiva y 
respetuosa, con mayor empat²a hacia la 

diversidad comunicativa y generando apertura institucional 
hacia estrategias de accesibilidad y participaci·n para todos 
los estudiantes, contando con el 85% estudiantes, maestros y 
personas administrativo. 
Asimismo, realizaos la campa¶a institucional 
conmemorativa orientada a promover el respeto por la 
diversidad, la empat²a y la eliminaci·n de estigmas con el 95% de maestros 
y personal administrativo. 
 

¶ Orientamos y acompa¶amos al 95% de las familias de estudiantes que 
requieren apoyos espec²ficos, proporcionando estrategias pr§cticas para 
fortalecer los procesos acad®micos en casa y, cuando sea necesario, activar 
rutas de remisi·n externa que favorezcan un acompa¶amiento integral y 
oportuno. 

 
 
Ambiente escolar y liderazgo servidor 
(ODS 3 ï ODS 4 - ODS 5 ï ODS 10 - ODS 16) 
 
Desarrollamos actividades a lo largo del a¶o que movilicen a la comunidad 
educativa hacia el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los 
derechos humanos, con el fin de mejorar su ambiente escolar por escuela. 
 
Durante el segundo semestre del 2025, se desarrollaron los espacios de las School 
Assembly con sus respectivas tem§ticas en el auditorio para los ni¶os de K4, K5 y 
K6, seg¼n programaci·n.  
 
Se llev· a cabo la Semana de la Convivencia el 15, 16 y 17 de octubre de 2025 con 
actividades espec²ficas para cada grado.  
 
Se promovieron los diferentes Espacios de Inclusi·n (juguetes, juegos de mesa, 
creativo, literario) durante los descansos.  
 
Se brind· psicoeducaci·n a la comunidad educativa con las diferentes tem§ticas 
abordadas en My Magic World, a trav®s del Campus Virtual. 
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Proceso normativo Preschool 
 

 
 
El Manual de Convivencia de Preschool se ven²a enfocando en el reconocimiento 
de las normas y acuerdos dentro del ambiente escolar; los s²mbolos y valores 
institucionales; y la identificaci·n de los derechos y deberes. Se decide actualizar 
para dar respuesta a la necesidad percibida de tener claridad en el abordaje de 
algunas situaciones propias del desarrollo de habilidades de socioemocionales de 
los ni¶os y los conflictos m§s comunes que se presentan durante esta etapa. 
 
Teniendo en cuenta el Manual de Convivencia del Colegio, se seleccionan los 
eventos y situaciones disciplinarias que se relacionan con la din§mica de la escuela. 
Se crea un protocolo de atenci·n que da las pautas para un manejo adecuado desde 
el enfoque de acciones formativas a nivel individual y grupal. Tambi®n se hace 
especificidad en el fomento de actos reparativos desde la primera infancia para 
fomentar el desarrollo de habilidades sociales como la empat²a, la asertividad y la 
resoluci·n pac²fica de conflictos. 
 
La actualizaci·n del proceso normativo de la escuela se socializa con la comunidad 
educativa desde diferentes puntos: 

 

¶ Maestros: encuentro presencial al iniciar el a¶o donde se presenta la 
actualizaci·n y se da claridad frente al protocolo de atenci·n. As² mismo, se 
fortalece con un espacio formativo enfocado en pr§cticas respetuosas dentro 
del aula, permitiendo la sensibilizaci·n y el conocimiento de estrategias que 
inviten al desarrollo de habilidades blandas en los ni¶os. 
 

¶ Estudiantes: durante los Opening y la School Assembly se han intencionado 
actividades encaminadas al reconocimiento de las normas y acuerdos, la 
pr§ctica de valores y el respeto por la diferencia. 
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¶ Familias: a trav®s de My Magic World se han destinado actividades l¼dicas y 
experienciales para disfrutar desde casa y vincular a la familia en el 
reconocimiento del Proceso Normativo y su puesta en pr§ctica desde la 
cotidianidad. 

 
 
Elementary 
 
Estrategia Ambientaci·n de Escuela 
Ubicamos afirmaciones intencionadas y contundentes en los diferentes espacios de 
la Escuela para afianzar acuerdos de ambiente escolar, comportamientos 
esperados, frases de poder para los ni¶os y cualidades necesarias para una sana 
convivencia y cuidado de la Casa Com¼n. 
 
Sede El Retiro 

          
 
Sede Medell²n 

        
 
Acciones Promoci·n y Prevenci·n  
 
Promoci·n y prevenci·n no son solo acciones, sino pilares fundamentales que 
atraviesan cada experiencia pedag·gica y comunitaria que vivimos. Son parte del 
proyecto de vida que construimos junto a los ni¶os, guiando cada momento de 
aprendizaje y acompa¶ando con cuidado, amor y conciencia esta etapa tan 
significativa del desarrollo. Se llevaron a cabo las siguientes actividades de 
acuerdos a los ejes tematicos. 
 
Ambas sedes: 
Autocuidado 
Se llevaron a cabo diversas actividades orientadas a fortalecer el autocuidado en 
los ni¶os, utilizando estrategias participativas que promovieron el reconocimiento de 
pr§cticas saludables relacionadas con: 
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¶ Higiene personal y almentaci·n: ñHigiene y alimentaci·nò, ñfortalecimiento 
de normas de urbanidad y h§bitos alimenticios saludables.ò 

¶ Expresi·n emocional: ñMi planeta interiorò: Gesti·n de emociones 

¶ Prevenci·n de las Violencias Sexuales: ñMi sem§foro personal", "Cuido mi 
cuerpo", boletines y gu²as de Educaci·n para la sexualidad y construcci·n de 
ciudadan²a. 

 
Resoluci·n de Conflictos y Comunicaci·n Asertiva  
Se implementaron iniciativas encaminadas a fomentar la resoluci·n dialogada de 
conflictos y a fortalecer las habilidades de comunicaci·n asertiva en los estudiantes. 
Estas acciones tuvieron como prop·sito principal construir un ambiente escolar 
basado en el respeto mutuo, la escucha activa y la sana convivencia. 

¶ Acciones reparadoras y pedag·gicas: ñrespeto y l²mites con amorò, 
ñestrategia: f¼tbol por la paz y la convivencia.ò ñAcercamiento y 
reconocimiento del Manual de Convivencia y el debido proceso.ò 

¶ Propuestas de Gobierno Escolar: ñSensibilizaci·n de funciones de 
liderazgo escolar.ò 

¶ Espacios de mediaci·n de conflictos 
Acercamiento y reconocimiento del Manual de Convivencia y el debido 
proceso. 

 
Fortalecimiento de habilidades y talentos 
Se llevaron a cabo actividades orientadas a descubrir, potenciar y valorar las 
capacidades individuales de los estudiantes, promoviendo el desarrollo de sus 
talentos en diferentes §reas como el arte, el deporte, la m¼sica, la expresi·n oral, la 
creatividad y el trabajo en equipo. 

¶  El rinc·n de la calma 

¶ El rinc·n de lectura 

¶ Diversificaci·n de los descansos: Sala Gamer y sala Legos 

¶ Pausas activas para grados primeros. 
 
Sede Retiro 

 
Sede Medellin 
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Middle 
 
Acciones Preventivas 
Descripci·n: Se trabaj· "El Mundo de las Emociones" en cada grupo, desde la 
orientaci·n escolar. Estas acciones preventivas buscan desarrollar la inteligencia 
emocional de nuestros estudiantes y proporcionarles herramientas para manejar 
sus emociones de manera efectiva. 

 
 

 
 

 
 
Ambientaci·n de Espacios y Decoraci·n de la Escuela 
Descripci·n: Se llev· a cabo la ambientaci·n y decoraci·n de los espacios 
escolares basados en los conceptos de la teor²a del amor de Erich Fromm, creando 
un entorno acogedor y motivador para los estudiantes. 
 
Acciones preventivas  
A lo largo del semestre, desde la Direcci·n de Grupo y el equipo de Orientaci·n 
Escolar, se desarrollaron diversas estrategias centradas en la prevenci·n y atenci·n 
de conductas asociadas al acoso escolar. Estas acciones se llevaron a cabo de 
manera continua, con un enfoque formativo y restaurativo, fortaleciendo la 
convivencia escolar en todos los niveles. 

 
Sede Medell²n    Sede El Retiro 
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Desarrollo de la experiencia formativa ñFalsos enemigosò con padres de 
familia.  
En el mes de mayo, el equipo de liderazgo de escuela plane· y desarroll· un 
encuentro formativo con las familias de 7Á y 8Á de ambas sedes donde se trabaj· el 
tema del acompa¶amiento oportuno a los estudiantes en situaciones de ansiedad y 
soledad.  

Sede Medell²n   Sede El Retiro 

 
 
Proyecto vital 
 
Preschool 
D²a a d²a vital:  
iniciativa dirigida a los maestros de Preschool, donde se comparte mensualmente 
informaci·n de inter®s y de utilidad para acompa¶ar los procesos socioemocionales 
y de bienestar personal de los maestros de la escuela, a trav®s de ejercicios 
pr§cticos que trascienden el espacio laboral y aportan al Proyecto Vital de cada uno 
de ellos 
 
Fortalecimos el desarrollo socioemocional y la construcci·n temprana del proyecto 
de vida de los estudiantes de preescolar K4, K5 y K6. Logrando: 
 
Mayor vinculaci·n y compromiso del 98% de las familias en el proceso formativo, 
favoreciendo la coherencia entre las acciones pedag·gicas del colegio y el 
acompa¶amiento en el hogar. 
 
Acompa¶amiento integral a las familias en pautas de crianza, din§micas familiares 
y situaciones del contexto familiar, promoviendo entornos protectores y una mayor 
corresponsabilidad familiaïescuela desde el enfoque de derechos humanos. 

¶ 4 intervenciones grupales en K4 a partir de la necesidad identificada desde 
el ambiente escolar, con tem§ticas enfocadas en gesti·n emocional, 
comunicaci·n asertiva, empat²a, escucha activa y pensamiento cr²tico. 

¶ 55 atenciones de acompa¶amiento individual a familias y ni¶os en 
situaciones de convivencia escolar, pautas de crianza, din§mica familiar, 
entre otras 

 
Convivencia positiva y socioemocional de los ni¶os, promoviendo entornos seguros 
y corresponsabilidad familiaïescuela, con acciones preventivas a nivel general 
involucrando activamente a las familias y los maestros en temas de 
comportamientos esperados en la ruta escolar y uso adecuado del juguete favorito 
y tendencias virtuales. 
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Consolidaci·n de un ambiente escolar protector y arm·nico en preescolar, 
evidenciado en el fortalecimiento de pr§cticas preventivas, el acompa¶amiento 
cercano con estudiantes, familias y profesionales externos, y la promoci·n del 
bienestar integral de los ni¶os. 
 
Durante el segundo semestre del 2025, no se reportaron casos que requirieran 
apertura de proceso normativo ante el Comit® Escolar de Convivencia. El 
seguimiento continuo permiti· la atenci·n oportuna de situaciones cotidianas 
propias del desarrollo infantil, evitando su escalamiento. 
 
Elementary 
Desarrollamos acciones a lo largo del a¶o que movilizaron a la comunidad educativa 
hacia el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos 
humanos, con el fin de mejorar su ambiente escolar por escuela. 
 
Mayor vinculaci·n y compromiso del 99% de las familias en el proceso formativo, 
impactando de forma positiva al Proyecto Vital de sus hijos, identificando avances y 
retos. 
 
Intervenci·n temprana de manera oportuna a aquellos factores de riesgo que 
motivan la ocurrencia o repetici·n de situaciones que pueden afectar la convivencia 
en el marco del ejercicio de los derechos humanos. 
A trav®s del trabajo conjunto con el l²der de escuela, los maestros, acompa¶antes 
escolares y familias, se identificaron factores de riesgo y se implementaron 
diferentes estrategias como intervenciones grupales frente a necesidades 
espec²ficas, que favorecieron la sana convivencia e incentivaron a los estudiantes 
a utilizar m®todos alternativos para la soluci·n de conflictos. 
 
Fortalecimos la convivencia y la cultura de respeto dentro de la comunidad 
educativa, por medio de la documentaci·n, an§lisis y resoluci·n de los conflictos 
que se presenten buscando promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio 
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 
 
Los resultados de ambiente escolar en Elementary School fueron positivos, 
evidenciando una valoraci·n de ambiente escolar excelente y sobresaliente en la 
mayor²a de nuestros estudiantes. Asimismo, acompa¶amos retos en el ambiente 
escolar de manera espec²fica en grado 3Á. 
 
Impactamos 790 estudiantes en promedio; el equivalente a 98% de los estudiantes 
 de los grados 1Á, 2Á y 3Á de Elementary School, desarrollando habilidades 
acad®micas, socioemocionales y creativas en los estudiantes, mediante la 
implementaci·n de experiencias de aprendizaje activo, formativas integradas y 
l¼dicas al cierre de los periodos acad®micos del segundo semestre. 
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Lanzamiento de Proyecto Vital  
Estudiantes (ambas sedes) 
Fecha: 04 febrero  
 
Estudiantes: Se realiza el lanzamiento con los ni¶os en el mes de febrero a 
trav®s de un espacio significativo alrededor de la pregunta àqui®n soy yo?, donde 
se busca que cada ni¶o se reconozca como persona ¼nica, con pensamientos, 
emociones, gustos y habilidades propias.  
 
Sede Medell²n 
 

 
 
Sede El Retiro 

 
 
Middle 
Ejecutamos acciones a lo largo del a¶o que movilizaron a la comunidad educativa 
hacia el desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos 
humanos, con el fin de mejorar su ambiente escolar por escuela. 
 
Mejoramos la convivencia escolar, mayor conciencia sobre derechos y deberes, y 
fortalecimiento del sentido de pertenencia institucional al 95% de las familias de los 
estudiantes de 4Á y 5Á a trav®s de:  
 

¶ Seis (6) acciones de promoci·n dirigidas a los estudiantes, correspondientes 
a seis tem§ticas, las cuales fueron trabajadas con cada uno de los grupos, 
enfocadas en: 

¶ Prevenci·n de conductas adictivas,  

¶ Prevenci·n de las violencias sexuales,  

¶ Manejo de emociones y la resoluci·n de conflictos.  

¶ Llevamos a cabo 2 actividades con las familias de 5Á basadas en la gratitud 
y encuentro de padres e hijos 

¶ Encuentro padres e hijos con familias de 4Á 
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Intervenimos de manera oportuna aquellos factores de riesgo que motivan la 
ocurrencia o repetici·n de situaciones que puedan afectar la convivencia en el 
marco del ejercicio de los derechos humanos. 
 

¶ El 100 % de los grupos de cuarto y quinto participaron en espacios formativos 
de reflexi·n sobre convivencia y Derechos Humanos en opening y school 
assembly. 

 

¶ Realizamos encuentros espec²ficos con orientaci·n escolar para el manejo 
de situaciones puntuales, permitiendo un abordaje oportuno y preventivo. 

 

¶ Las familias de quinto grado participaron en la actividad del D²a de la Gratitud 
y en encuentros formativos, fortaleciendo la corresponsabilidad en los 
procesos de convivencia. 

 

¶ Se realizaron intervenciones oportunas mediante orientaci·n individual, 
mediaci·n escolar y acompa¶amiento familiar, atendiendo un total de 40 
casos, de los cuales 27 correspondieron a estudiantes y 13 a familias. 
 

Fortalecimos el clima escolar y el respeto por los derechos y deberes dentro de la 
comunidad educativa, por medio de la documentaci·n, an§lisis y resoluci·n de las 
situaciones que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos 
humanos, sexuales y reproductivos. 
 
Las estrategias desarrolladas fortalecieron las capacidades de seguimiento, 
prevenci·n y evaluaci·n de la convivencia escolar, aportando insumos claros para 
el ajuste de acciones pedag·gicas, el mejoramiento continuo de los procesos de 
acompa¶amiento y la sostenibilidad de una cultura escolar basada en el respeto, el 
cuidado y la formaci·n integral. 
 
Lanzamiento Proyecto Vital 
Descripci·n: Realizaci·n del 100% de las entrevistas y ejecuci·n de las actividades 
de la cartilla del Proyecto Vital, propuestas para el primer semestre, enfocadas en 
el desarrollo personal y acad®mico de los estudiantes. 
 

  
 
 
 



 

ΠΝ 

Divulgaci·n del Manual de Convivencia Escolar 
Descripci·n: Se socializaron los aspectos clave del Manual de Convivencia con los 
estudiantes, promoviendo la comprensi·n de las normas institucionales, los 
derechos y deberes, y los principios de sana convivencia. Esta acci·n busca 
fortalecer la cultura del respeto y la resoluci·n pac²fica de conflictos dentro de la 
comunidad educativa y que los estudiantes conozcan las actualizaciones. 
 

  
 
 
 
Upper Middle 
Transformamos de forma positiva en la cultura de la escuela, donde la prevenci·n 
dej· de ser una actividad aislada para convertirse en un pilar de la cultura 
institucional, permitiendo el empoderamiento de los estudiantes como agentes de 
cambio, capaces de autorregular su convivencia y promover estilos de vida 
conscientes. Al involucrar activamente a las familias y docentes, se logr· unificar el 
lenguaje de cuidado entre la familia y el colegio, garantizando que el entorno escolar 
sea un espacio protector, saludable y cohesionado, donde el respeto por los 
derechos humanos. 
 
Implementamos actividades de formaci·n y prevenci·n, centradas en la promoci·n 
de h§bitos de vida saludables y la prevenci·n de conductas adictivas y acoso 
escolar. mediante talleres din§micos y sesiones de sensibilizaci·n, logrando una 
participaci·n integral del 95% de estudiantes, 100% maestros de escuela y 90% de 
las familias: 

¶ El opening como una clase de felicidad 

¶ Panel y Debate (Pantallas o libertad) 

¶ Campa¶a Visual-Conductas Adictivas (familias) 

¶ Los zapatos de un estudiante 

¶ Los zapatos de un maestro 

¶ El ñespectadorò del acoso escolar 

¶ Campa¶a Visual-Rompe el silencio contra el acoso 
 
Verificamos el desarrollo del 100% de las acciones programadas de Proyecto Vital  

¶ Empoderamiento Personal 

¶ Competencias Socioemocionales 

¶ Liderazgo Trascendente 
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Fortalecimos y consolidamos el clima escolar mediante intervenciones focalizadas 
y la institucionalizaci·n de los actos reparadores como eje central para la resoluci·n 
de conflictos. En coherencia con el Manual de Convivencia, desarrollamos jornadas 
pedag·gicas orientadas al trabajo en equipo, la coeducaci·n y el respeto mutuo, 
promoviendo una cultura de inclusi·n.  
 
Asimismo, la activaci·n oportuna de la Ruta de Atenci·n Integral (RAI) garantiz· el 
seguimiento del 100% de las situaciones de riesgo identificadas y la protecci·n de 
los derechos humanos, transformando las relaciones intergeneracionales en 
factores clave para el bienestar y el desarrollo personal y colectivo, a trav®s del plan 
de mediaci·n escolar y las acciones reparadoras. 
 
*Campa¶a de promoci·n de valores y habilidades sociales 
*Taller Grupal Yo Decido (Habilidades para Decir NO) 
*Actividad Preventiva Mi Cuerpo, Mis Reglas 
*Actividad La Red de la Conexi·n y el Respeto 
 

Lanzamiento de Proyecto Vital Upper Middle School  
 
Sede Medell²n 

Desarrollamos una carrera de observaci·n con los 
estudiantes de la escuela (270) alrededor de la 
conquista de s² mismos y la importancia de las 
decisiones en la construcci·n del proyecto personal.  
 
 

 
Sede El Retiro 

Realizamos con todos los estudiantes (201) un espacio 
en el que resaltamos la importancia de las decisiones en 
la vida humana y en las construcciones del proyecto de 
vida.  
 
 

 
 
High School 
Fortalecimos el enfoque preventivo institucional, articulando acciones pedag·gicas, 
de convivencia y de orientaci·n escolar. La socializaci·n de las tem§ticas en el 
Comit® de Convivencia permiti· una mejor toma de decisiones y seguimiento de 
casos, mientras que la vinculaci·n de las familias favoreci· la corresponsabilidad en 
la prevenci·n, el autocuidado y la promoci·n de entornos escolares m§s seguros y 
saludables. 
 
Logramos la cobertura de los estudiantes de los grados 9Á, 10Á y 11Á en ambas 
sedes, con espacios preventivos enfocados en la identificaci·n de conductas de 
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riesgo, la promoci·n de relaciones sanas y el reconocimiento de rutas de apoyo ante 
situaciones de acoso escolar, consumo de sustancias y afectaciones emocionales. 
 
Con el 100% de los encuentros, articulamos Proyecto Vital con PRM, contribuyendo 
al desarrollo de la madurez vocacional, aumento de la claridad en las proyecciones 
acad®micas y profesionales de los estudiantes, y al posicionamiento del Colegio 
como un entorno que articula la formaci·n acad®mica con la realidad universitaria y 
laboral. 
 
Fortalecimos y consolidamos el clima escolar mediante intervenciones focalizadas 
y la institucionalizaci·n de los actos reparadores como eje central para la resoluci·n 
de conflictos. En coherencia con el Manual de Convivencia, desarrollamos jornadas 
pedag·gicas orientadas al trabajo en equipo, la coeducaci·n y el respeto mutuo, 
promoviendo una cultura de inclusi·n.  
 
Asimismo, la activaci·n oportuna de la Ruta de Atenci·n Integral (RAI) garantiz· el 
seguimiento del 100% de las situaciones de riesgo identificadas y la protecci·n de 
los derechos humanos, transformando las relaciones intergeneracionales en 
factores clave para el bienestar y el desarrollo personal y colectivo, a trav®s del plan 
de mediaci·n escolar y las acciones reparadoras. 
 
 
Proceso Familia 
(ODS 3 ï ODS 4 - ODS 5 ï ODS 16 - ODS 17) 
 
Desde el Proceso de Familia hemos acompa¶ado las siguientes acciones  

¶ Implementamos las trayectorias de formaci·n.  
 

¶ Revisamos de PBI con la data de asistencia y evaluaci·n de las reuniones de 
las familias, para hacer seguimiento a la asistencia y evaluaci·n de las 
diferentes reuniones del a¶o.   
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¶ Log²stica: planeaci·n de reuniones, dise¶o de invitaciones, env²o de 
invitaciones por correos y grupos de WhatsApp, gesti·n de agendas, 
elaboraci·n de actas, separaci·n de espacios, realizar y revisar forms de previa 
inscripci·n cuando se requiere, acompa¶amiento a las diferentes reuniones, 
ingreso a visitantes.  
 

¶ Trabajo en alianza con Asovegas.  
 

¶ Trabajo con equipo de Comunicaciones: Gesti·n de ambiente en la web para 
familias: Micrositio y diferentes recursos formativos para familias.  
 

¶ Conexi·n con Red PaPaz: asistencia a los encuentros mensuales, a la feria 
Escudos del Alma y al encuentro de Rectores.  
 

¶ Realizaci·n de entrevistas a las familias nuevas como apoyo al proceso de 
admisiones. 

 

 
 

¶ Liderazgo de Proyecto Sue¶os de Golondrinas el primer semestre: 
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Reuniones de familias:  
 
Las reuniones realizadas en ambas sedes durante el primer semestre 2025 se 
encuentran registradas en el PBI de Estrategias Formativas, el nivel de 
satisfacci·n registrado por las familias que han participado en las diferentes 
reuniones corresponde a: 
 

Sede Meta 
Nivel de satisfacción 
con las trayectorias 

de formación  

Total, 
familias  

# familias 
participantes  

Porcentaje  

Medellín 4,3 4,8 1269 1033 81% 

Retiro 4,3 4,8 838 724 86% 

 
Reuniones con familias sede Medell²n 
 

 
 
Reuniones con familias sede El Retiro 
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Preschool 
D²as de la familia y cierre de Proyecto Vital 
 
Esta celebraci·n encierra varios prop·sitos, entre ellos, propiciar un encuentro de 
integraci·n de las familias, vincul§ndolas una vez m§s al proceso formativo de sus 
hijos a trav®s del cierre de proyecto vital y los ni¶os compartieron con sus familias 
una presentaci·n art²stica donde tuvieron la posibilidad de reconocer el crecimiento 
integral de sus hijos y sus talentos. 
 
K²nder 6: 14 de septiembre 
K²nder 5: 21 de septiembre 
K²nder 4: 28 de septiembre 

 
 
Elementary: 
Open House + Parentôs Experience Workshop  
Elementary School Learning Adventure  
 
Para el a¶o 2025 se propone un solo encuentro donde las familias pudieran tener el 
primer encuentro con su Homeroom Teacher tal como se realiza en el Open House, 
y tambi®n conocer de cerca los aspectos claves en el proceso formativo de su hijo 
retomando la esencia del Parentôs Experience Workshop.  
 
La propuesta del Learning Adventure se realiz· por medio de un pasaporte como 
gu²a para el viaje a recorrer durante el a¶o escolar. 
Sede El Retiro  
Asistencia: 224 asistentes  
 
Sede Medell²n:  
Asistencia: 324 asistentes  
 
D²as de la familia 
 
Celebraci·n realizamos por grados con el prop·sito de afianzar lazos familia ï 
Colegio; hacer un homenaje a la familia y sus valores a trav®s de muestras art²sticas 
preparadas por los ni¶os de cada grado; un espacio para la demostraci·n de 
talentos en los ni¶os y el despliegue de habilidades narrativas y orales en ingl®s. Se 
realiza este encuentro durante el primer semestre del a¶o buscando propiciar 
tempranamente un espacio de cohesi·n e integraci·n con las familias. 
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Sede El Retiro    Sede Medell²n 

   
 
 

Custodios de Vida 
Tema: Navegando juntos los desaf²os de la crianza.  
Estrategia que busca propiciar espacios de conexi·n y 
formaci·n familia ï Colegio acordes a la etapa evolutiva en 
la que se encuentran los ni¶os, necesidades identificadas o 
temas de inter®s para las familias de la escuela.  
 
 
Sede El Retiro: Asistencia: 115 participantes. Evaluaci·n: 4.8 
satisfacci·n; 4.8 efectividad  

 
Sede Medell²n: Asistencia: 92 
familias; evaluaci·n 4.8 
satisfacci·n; 4.8 efectividad  
 
 
 
 
 

Middle School 
Parents Experience ï Open House 
Desarrollamos tanto el taller dirigido a las familias como la presentaci·n institucional 
de la escuela. A trav®s de una experiencia vivencial, se dio a conocer la estrategia 
de los bootcamps, permitiendo a los asistentes comprender su valor pedag·gico. 
Asimismo, se compartieron los objetivos institucionales alineados con el prop·sito 
formativo de la escuela, se traz· la ruta de trabajo anual y se socializaron los 
espacios escolares junto con el plan para el a¶o 2025. Esta actividad fue clave para 
fortalecer la relaci·n 
entre familia y escuela, 
brindar claridad sobre el 
enfoque educativo y 
resaltar la importancia 
del rol activo de los 
padres en el proceso de 
aprendizaje de sus hijos. 
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Upper Middle 
 
D²a art²stico y cultural de la familia 
Descripci·n: Esta jornada fue un espacio de encuentro para celebrar el arte y la 
uni·n familiar a trav®s de una puesta en escena de teatro musical. Los estudiantes 
participaron como protagonistas en una presentaci·n que integr· m¼sica, actuaci·n 
y expresi·n corporal, demostrando su talento, creatividad y compromiso. La 
actividad fortaleci· los v²nculos entre familia y escuela, promoviendo valores como 
el trabajo en equipo, la confianza y la expresi·n art²stica como medio de formaci·n 
integral. 

 
 
 
Open House y Parents Experience Workshop Upper Middle School 
El semestre comenz· con el encuentro entre los padres de familia y los directores 
de grupo que acompa¶ar²an a los estudiantes durante el a¶o.  
 
Sede El Retiro  Sede Medellín  
En la sede El Retiro contamos con una 
asistencia general del 89% de todas las 
familias que conforman la escuela. Solo 
Faltaron 21 familias. En total. 

En la sede Medellín contamos con una 
asistencia general del 82% de todas las 
familias que conforman la escuela. 50 
familias en total estuvieron ausentes.  

 

 

 
Pastoral 
(ODS 3 - ODS 4 ï ODS 10 - ODS 16 - ODS 17) 
 
Formamos ciudadanos para un mundo en transformaci·n mediante una educaci·n 
personalizada y metodolog²as de aprendizaje activo, promoviendo una sociedad 
justa, plural e incluyente. Acompa¶amos a los estudiantes en la construcci·n de una 
visi·n global, con capacidad de servicio, respeto por la diversidad cultural y 
compromiso con el cuidado del entorno, a trav®s de un curr²culo innovador, 
pertinente e integrado 
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¶ Acompa¶amos la experiencia espiritual de 248 estudiantes y sus familias, y de 
los colaboradores siendo fieles a la propuesta formativa del Colegio San Jos® 
de Las Vegas, por medio de la Celebraci·n de los Sacramentos de la 
Reconciliaci·n y de la Eucarist²a con los estudiantes del Colegio que acogieron 
la invitaci·n. 

¶ Con la participaci·n 161 estudiantes de la Sede Medell²n y de 108 de la sede El 
Retiro, reconocimos la dignidad del ser humano, a trav®s de acciones de 
solidaridad que beneficien su situaci·n econ·mica, moral, de salud, de vivienda, 
de alimentaci·n, de educaci·n, entre otros. 
- A trav®s de la donaci·n de las familias de alimentos no perecederos, se hizo 
posible la entrega de mercados a las instituciones con las que tenemos Pacto 
de Hermandad: Casa de La Divina Providencia y Asilo Mi Casa. 

- Pacto de Hermandad - presencial a la Casa de La Divina Providencia con los 
estudiantes de 8Á de ambas sedes. Participaci·n de 71 estudiantes de la 
sede Medell²n y 69 estudiantes de la sede El Retiro de la actividad. 

- Pacto de Hermandad con colaboradores en diferentes instituciones: Casa de 
La Divina Providencia, Asilo Mi Casa, Siervas de San Jos®, Hogares San 
Jos® - Instituci·n T®cnica San Jos® Obrero, Hogares San Jos® - Bachillerato, 
Templo Comedor de Vallejuelos. 

- Pacto de Hermandad con el personal de Servicios generales y de 
alimentaci·n a trav®s de la entrega de un mercado b§sico 

- VII Encuentro de Di§logo Interreligioso 
Participaci·n de 125 estudiantes de 8Á, 9Á, 10Á y 11Áde ambas Sedes 
interesados en el tema 

 
 
Talento Humano y Cultura Organizacional 
(ODS 1 - ODS 3 ï ODS 4 - ODS 5 ï ODS 8 ï ODS 10 - ODS 16) 
 
Atraemos y fidelizamos el mejor talento, potenciando en ellos h§bitos y 
competencias, a trav®s del autoconocimiento y el aprendizaje activo, teniendo 
siempre como referente el prop·sito institucional, para as² impactar la cultura 
organizacional. 
 
Conversaciones de Valor: Gestionar el desempe¶o de los colaboradores 
reconociendo su recorrido vital, su potencial, su contribuci·n a la organizaci·n, sus 
aprendizajes y retos. Cumplimos con el 89,2% de valoraci·n de colaboradores, con 
un puntaje promedio ponderado de 4,46 sobre 5, lo cual evidencia que el 
desempe¶o general de los colaboradores se encuentra por encima del nivel 
esperado. 
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Convivencias - Latidos en Com¼n: Generamos un espacio de 
conexi·n y disfrute a trav®s de latidos en com¼n, donde el 87 % de los 
colaboradores pudo vivir con autenticidad el valor de ser, compartir 
experiencias significativas y fortalecer sus relaciones desde la empat²a, 
el respeto y la alegr²a de encontrarse con otros.  
 
 
Pacto de hermandad: Con una participaci·n del 80,9% 
promovimos una experiencia institucional inspirada en la 

Espiritualidad Ignaciana que reconozca la dignidad del ser humano, 
fomentando expresiones de solidaridad orientadas a contribuir al 
bienestar econ·mico, moral, de salud, vivienda, alimentaci·n y 
educaci·n de las personas beneficiadas.  

 
Fiesta de fin de a¶o - sabor y sol: Celebramos la 
uni·n y la alegr²a de estar juntos, disfrutar de una noche de Sabor 
y Sol llena de m¼sica, sonrisas y gratitud. Fortalecimos el bienestar 
y el sentido de pertenencia del 86,2% de los colaboradores. 
 
 

 
Auxilio Cuidarte: Brindamos apoyo econ·mico a 20 colaboradores, que les 

permiti· acceder a servicios de acompa¶amiento psicol·gico individual, familiar y 
de pareja con profesionales o instituciones debidamente acreditadas, contribuyendo 
a su bienestar emocional y al fortalecimiento de su calidad de vida. 
 

Auxilio Educativo: con una inversi·n total de $46.724.060, apoyamos 
econ·micamente a 27 colaboradores que cumplieron con los requisitos 
establecidos, facilitando el acceso a programas de estudio formal y/o de segunda 
lengua en instituciones de educaci·n superior debidamente acreditadas, 
contribuyendo a su desarrollo acad®mico, profesional y al fortalecimiento del talento 
institucional. 
 

Tierra Fertil: Promovemos el bienestar y la calidad de vida de los 
colaboradores mediante el programa Tierra F®rtil, facilitando el acceso a recursos 
para construir, mejorar o fortalecer sus hogares, a partir de la donaci·n voluntaria 
del 0,26 % del salario de 191 colaboradores que participan de forma voluntaria, 
fortalecemos la solidaridad, la corresponsabilidad y el compromiso colectivo con el 
desarrollo humano de las familias. 
 

Esquema de bonificaciones espec²ficas: Reconocemos y valoramos el 
aporte adicional de los colaboradores como expresi·n del compromiso institucional 
de reconocimiento, mediante un esquema de bonificaciones espec²ficas asociadas 
al desarrollo de competencias certificadas, al desempe¶o de responsabilidades 
especiales y a la participaci·n en programas estrat®gicos, fomentando la excelencia 
y la cualificaci·n profesional. Durante el a¶o 2025, el Comit® Directivo defini· la 
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asignaci·n de bonificaciones seg¼n las directrices institucionales alcanzando un 
valor total de $368.118.993 distribuido entre todos los colaboradores de la 
organizaci·n. 
 

Formaci·n en IDG: Fortalecimos el desarrollo interior de 11 
l²deres mediante la inmersi·n en IDG, promoviendo su crecimiento en 
las dimensiones de Ser, Pensar, Colaborar, Relacionarse y Actuar, y 
preparar a 3 participantes como embajadores, para potenciar la 
autoconciencia, la toma de decisiones, las relaciones efectivas y su 
capacidad de generar un impacto positivo en sus equipos y en la 
organizaci·n.  
 
Connectalks: Con la participaci·n de 283 colaboradores, equivalente al 74 % de la 
poblaci·n total, fortalecimos la comunicaci·n bidireccional y la cultura 
organizacional mediante la estrategia Connectalk, promoviendo la escucha activa, 
el di§logo estrat®gico y la mejora continua, para conectar a los colaboradores con 
el liderazgo y apoyar la toma de decisiones con enfoque objetivo. 
 
Actualizamos el RIT: El reglamento interno de trabajo fue actualizado conforme a 
la Ley 2466 de 2025, garantizando su alineaci·n con la reforma laboral vigente, 
fortaleciendo la claridad de derechos y deberes de los colaboradores, optimizando 
los procesos internos y consolidando un marco normativo que respalde la gesti·n 
estrat®gica del talento humano y la sostenibilidad organizacional. 
 

Satisfacci·n EFR: Medimos y fortalecimos la satisfacci·n de los 
colaboradores frente a la implementaci·n del modelo EFR, evaluando su impacto 
en la vida personal, familiar y laboral, con el fin de promover acciones de conciliaci·n 
efectivas, mejorar el bienestar integral y consolidar un entorno laboral m§s 
equilibrado, inclusivo y comprometido con la calidad de vida de los colaboradores, 
obteniendo como resultado un promedio superior a 4.5 en Evaluaci·n Institucional. 
 

Evento de Valores: Reconocimos y transmitimos 
la importancia de los valores institucionales 
(bondad, solidaridad, autonom²a y 
trascendencia) y su relaci·n con los Objetivos de 
Desarrollo Interior (ODI), promoviendo en los 
estudiantes y la comunidad educativa un 
crecimiento integral 
 
 

 
Picnic literario: durante 2025 contamos con la participaci·n de 46 

colaboradores y 147 familiares y amigos donde fomentamos el h§bito de la lectura 
en un ambiente familiar, promoviendo la integraci·n y el disfrute compartido entre 
los colaboradores y sus seres queridos mediante un espacio l¼dico y recreativo. 
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Formaci·n -Bilinguismo: impulsamos el desarrollo de 
competencias en ingl®s de los colaboradores, tanto docentes como 
administrativos, para fortalecer su capacidad de participaci·n en 
proyectos internacionales que contribuyan a los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible relacionados con la educaci·n. 

 
 

Actividades para jubilados: con la participaci·n del 
69% colaboradores convocados, fortalecimos el v²nculo con 
los colaboradores jubilados mediante la programaci·n de 
actividades, reconociendo su trayectoria, promoviendo su 
bienestar y garantizando su participaci·n en la comunidad 

de la Organizaci·n San Jos® de las Vegas. 
 

Club del 5: Brindamos acompa¶amiento y formaci·n al 71% de 
los colaboradores que se encuentran en las etapas previas a su 
jubilaci·n, facilitando una transici·n gradual, informada y consciente 
hacia esta nueva etapa de vida, promoviendo su bienestar, preparaci·n 
y adaptaci·n positiva. 
 

 
Bienvenida la navidad: Iniciamos la temporada de cierre de a¶o con la 

participaci·n del 100% de los colaboradores fomentando la integraci·n, la alegr²a y 
el esp²ritu navide¶o entre los colaboradores, mediante espacios de convivencia, 
celebraci·n y tradici·n, como la realizaci·n de la novena y otras actividades 
compartidas. 
 
Futuros talentos 
(ODS 4 ï ODS 8 ï ODS 10 ï ODS 17) 
 
Incorporamos talentos con potencial, proporcion§ndoles una experiencia 
profesional pr§ctica y formativa que les permita aplicar, fortalecer y expandir los 
conocimientos te·ricos adquiridos en su formaci·n acad®mica, y as² mismo, brindar 
acompa¶amiento a las escuelas o §reas asignadas. 
 

¶ Garantizamos la disponibilidad de talento joven id·neo para soportar la 
operatividad y los proyectos de las §reas solicitantes, vinculando 34 personas, 
logrando una cobertura del 89% de las vacantes. 
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¶ Mejoramos el perfil profesional de todos los practicantes mediante herramientas 
de autoconocimiento y aprendizaje activo, implementando 50 horas como plan 
de formaci·n (Habilidades para la Vida/Trabajo), sesiones de feedback y 
seguimiento individual  

 
 
Seguridad y Salud en el Trabajo 
 
Planeamos, implementamos y mejoramos continuamente el SG-SST para prevenir 
accidentes, enfermedades laborales y emergencias, proteger la salud integral de los 
colaboradores de la organizaci·n y garantizar el cumplimiento legal, promoviendo 
una cultura de autocuidado y prevenci·n. 
 

¶ Llevamos a cabo el simulacro nacional de evacuaci·n institucional en las 3 
sedes (Medellin, Retiro y preescolar) 

 

¶ Formamos a nuestros 50 brigadistas en primeros auxilios y atenci·n 
de emergencias con la finalidad de fortalecer las capacidades ante 
emergencias. 

 

¶ Mejoramos la capacidad de respuesta ante emergencias y reducci·n 
del riesgo de propagaci·n de incendios, por medio de la inspecci·n del 100% 
de los extintores verificados y hallazgos gestionados mediante acciones 
correctivas. 

 

¶ Formamos al 95% de los colaboradores expuestos a riesgo qu²mico, 
biomec§nico y trabajo en alturas 

 

¶ Verificamos el cumplimiento del Sistema de Gesti·n de Seguridad y Salud en el 
Trabajo con un 100% de cumplimiento 

 

¶ Realizamos seguimiento a las condiciones de salud de los colaboradores, 
acompa¶ando la adherencia a las recomendaciones en compa¶²a de la ARL 
para la prevenci·n de enfermedades laborales y reincidencias 

 

¶ Identificamos y controlamos riesgos locativos en ambas sedes, por medio de 
inspecciones locativas peri·dicas, gestionando el 90% de los hallazgos 
identificados, reduciendo el riesgo de accidentes 

 

¶ Realizamos la semana de la salud, por medio de actividades de optometría, tamizaje 
de riesgo cardiovascular, masajes relajantes, exámenes médicos, vacunación, 
citología y donación de sangre. En estos eventos contamos con la participación de 350 
asistentes 

 

¶ Participamos en la inducci·n de colaboradores logrando una disminuci·n de 
actos inseguros y fortalecimiento de la cultura preventiva 
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¶ Realizamos seguimiento al ²ndice de accidentalidad con una tasa de 0,83% 
equivalente a 3 accidentes, por lo que avanzamos en la identificaci·n de causas 
y fortalecimiento de acciones preventivas 

 
 
Proyectos del macroproceso Misional 
 
Evaluaci·n Formativa para la Calidad Educativa 

 
Se aprueba la segunda fase del proyecto Calidad Educativa, esta vez bajo el 
nombre y enfoque de Evaluaci·n Formativa para la Calidad Educativa, el cual 
empieza a operar durante el segundo semestre de 2025 y se proyecta su gesti·n 
hasta el primer semestre de 2027  
 
Prop·sito: Consolidar los procesos de calidad educativa respecto al desarrollo 
integral de competencias cognitivas y socioemocionales, a trav®s de la 
armonizaci·n del ciclo de la evaluaci·n formativa para el mejoramiento del 
desempe¶o acad®mico de los estudiantes y sus resultados en pruebas externas, 
con base en la trazabilidad y usabilidad de la anal²tica de datos.  

 
Alcance: Apropiar estrategias pedag·gicas y evaluativas en la comunidad de 
maestros, que permitan el mejoramiento continuo y progreso en el desarrollo de 
competencias cognitivas y socioemocionales de los estudiantes, a partir del 
seguimiento de sus desempe¶os acad®micos y resultados en pruebas externas.  

 
Objetivos espec²ficos 

Á Fortalecer la implementaci·n de estrategias pedag·gicas y evaluativas 
basadas en metodolog²as activas e innovaciones curriculares, mediante el 
uso sistem§tico del an§lisis de datos por parte de los maestros para un 
acompa¶amiento acad®mico ·ptimo a los estudiantes. 

Á Aumentar la satisfacci·n de la experiencia de aprendizaje significativo 
centrada en los estudiantes, mediante el uso de pr§cticas pedag·gicas 
innovadoras y el an§lisis correlacional de datos acad®micos y perceptuales.  

Á Mejorar el rendimiento acad®mico de los estudiantes en lectura cr²tica y 
pensamiento l·gico-matem§tico, mediante la apropiaci·n del ecosistema de 
evaluaci·n formativa por parte de los maestros y el seguimiento a las 
estrategias de intervenci·n propuestas. 

 
Indicadores 

Á 60% de los maestros que utilicen los resultados del an§lisis de datos en sus 
pr§cticas pedag·gicas y evaluativas, para el mejoramiento de los procesos de 
acompa¶amiento acad®mico a los estudiantes. 

Á 80% de satisfacci·n en la percepci·n de los estudiantes sobre la experiencia de 
aprendizaje en la encuesta Grate Place to Study 

Á 70% de rendimiento de los estudiantes en el promedio de los resultados de las 
pruebas Saber en lectura cr²tica y pensamiento l·gico matem§tico. 
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A bilingual ecosystem that drives social transformation 
(ODS 4 ï ODS 8 - ODS 10 ï ODS 17) 
 
Purpose: Cultivating a bilingual ecosystem where English drives social 
transformation, global communication, and intercultural understanding by bridging 
local realities with global impact. 
 
Goal/Scope: Positioning the school as a driving force in bilingualism by fostering 
inner growth and social transformation 
 
Connection with the Mega:  
Using English as a tool for social transformation and inner growth opens doors to 
global collaboration and enables individuals to successfully participate in 
international projects that impact the SDGs related to education by bridging local 
realities with global impact 
 
Enhance teacher training and language proficiency among collaborators. 

¶ Running to Certification sessions for teachers per year 
 

¶ Cambridge exams preparation 
71.8% of ESL teachers in C1 level 
 

¶ Pedagogical training (IELTS exam trainer) 
100% of CAT teachers in B2 level 

 

¶ Offer A1 to C1 courses aligned with CEFR. 
85% of collaborators appproving English courses 

 
Implement international recogize exams that revels higher levels of proficiency 

¶ Implement IELTS/FCE Academic in 11 grade 
64% students achieving B2 and C1 levels on FCE/IELTS. 
10% In ñNot reportedò scores on FCE/IELTS 

 

¶ Implement PET for 8 graders 
74,5% of students achieving B1 and B2 levels on PET 

 2,8% or less in  ñNot reportedò scores in PET 
 
 

¶ Implement KEY for 6 graders 
84,2% of students achieving A2 and B1 levels on KET 

 

¶ Enhancing diagnostic and formative assessments to provide timely 
interventions in international exams preparation. 
1,8% or less in ñNot reportedò scores in KET 
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Proyecto Inclusi·n  
(ODS 3 ï ODS 4 - ODS 5 ï ODS 10 ï ODS 16) 
 
Prop·sito: Promover la trasformaci·n institucional hacia una cultura de 
inclusi·n, mediante la apropiaci·n del enfoque de educaci·n inclusiva y 
el respeto por la neurodiversidad. 
 
Alcance: Dise¶ar e implementar la estrategia de transformaci·n 
institucional teniendo en cuenta el enfoque de educaci·n inclusiva 
desde las pol²ticas, pr§cticas y culturas en la Corporaci·n Educativa 
San Jos® de las Vegas. 
 
Estado actual 
Avance del 82,5% 
 

¶ Revisi·n del SIEE desde el enfoque de educaci·n inclusiva, teniendo en cuenta 
par§metros para la flexibiliz  aci·n curricular entre de los planes de estudio. 
Revisi·n, resignificaci·n y socializaci·n §rea de matem§ticas. 

¶ Dise¶o de rutas para la implementaci·n de acciones pedag·gicas inclusivas. 

¶ Ruta PIAR para el CSJV y Ruta CTE. 

¶ Socializaci·n del AVA de inclusi·n 
con actividades interactivas para los 
maestros. (DUA- CTE).  

¶ Lista de chequeo para valorar 
aspectos inclusivos de los proyectos y 
procesos escolares (acceso, 
participaci·n y permanencia) 

¶ Carrusel de formaci·n a maestros en 
CTE ñEstrategias de compactaci·n 
curricularò 

¶ Formaci·n a maestros de Preschool 
en ñDiscapacidad visual ï estrategias pr§cticas en el aulaò 
 

¶ Diplomado por el INCI ï para 10 maestros de Preschoolò 

¶ Socializaci·n de pautas de f§cil lectura, teniendo en cuenta el acceso a la 
informaci·n desde el dise¶o de las pruebas escritas. 

¶ Acompa¶amiento en la caracterizaci·n de la poblaci·n y la atenci·n a la 
neurodiversidad en el aula. 

¶ Caracterizaci·n de estudiantes de 4Á ampliando la poblaci·n a Á 7Á. 

¶ Encuentro formativo con familias de estudiantes caracterizados con CTE 

¶ Formaci·n a maestros en Dise¶o Universal para el aprendizaje DUA y PIAR 
Plan Individual de Ajustes Razonables. Escuelas: Preschool -Elementary - 
Middle - Upper Middle y High School.  

¶ Conmemoraci·n de d²as mundiales alusivos a inclusi·n (TEA) 

¶ Participaci·n en la encuesta Great Place to Study y Evaluaci·n institucional 
2025 con preguntas a la luz de la educaci·n inclusiva. 
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Proyecto fidelizaci·n del talento humano 
 
Prop·sito: Crear y desarrollar un sistema que nos permita reconocer e identificar 
la motivaci·n individualidad de cada uno de los colaboradores, cruzando 
y analizando datos que tenemos y que conseguiremos, con la finalidad 
de desplegar acciones personalizadas para fidelizar el talento clave de 
la Corporaci·n. 
 
Alcance: Con un tiempo de ejecuci·n de tres a¶os, el proyecto pretende crear e 
implementar un sistema de recompensa individual para valorar el esfuerzo y los 
logros de los colaboradores, para reconocer, premiar y sorprender al talento 
excepcional y clave de la Corporaci·n, buscando tener un impacto sostenible 
(ambiental, social y econ·micamente) 
 
Estado actual: 
Avance del 64% 
 

¶ Creaci·n de arquetipos 

¶ Personalizaci·n de acciones de acuerdo con el arquetipo 

¶ Ejecuci·n y dise¶o de acciones de formaci·n para l²deres 

¶ Identificaci·n de colaboradores fidelizables 

¶ Identificaci·n de tendencias que impactan el bienestar y por ende la fidelizaci·n 
de los colaboradores 

¶ Dise¶o de estrategias de fidelizaci·n para colaboradores 

¶ Redise¶o de las conversaciones de valor 

¶ Definimos rutas de formaci·n hechas a la medida de cada colaborador 
 
Identificaci·n de colaboradores fidelizables: 92% 
Medidas de reconocimiento definidas: 75% 
Rotaci·n de colaboradores fidelizables: 100% 
 
Proyecto Maestros inspiradores 
 
Prop·sito: Hacer del San Jos® un centro de pr§ctica laboral, en el cual los 
estudiantes de licenciatura de las universidades p¼blicas y privadas de la ciudad 
compartan sus saberes, nutran la experiencia educativa del colegio y se perfilen 
para la inserci·n al mundo laboral. Este Centro de Pr§ctica es un lugar para perfilar 
a los mejores maestros y maestras que har§n parte de la planta docente del colegio. 
Y ser§ tambi®n un centro para la investigaci·n y producci·n acad®mica 
 
Alcance: Dise¶ar y poner en funcionamiento el Centro de Pr§ctica para maestros y 
maestras en formaci·n en la Organizaci·n San Jos® de Las Vegas 
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Estado Actual 
 

¶ Iniciamos el Centro de Pr§ctica desde julio de 2024 como un espacio de 
reflexi·n pedag·gica y formaci·n educativa para estudiantes de las 
licenciaturas en educaci·n de las universidades p¼blicas y privadas de la 
ciudad. 
 

¶ Generamos alianzas estrat®gicas con 6 facultades de educaci·n y instituciones 
educativas privadas de la ciudad para el impulso del centro de pr§ctica de 
maestros y maestras en formaci·n. En la actualidad se han vinculado 6 
universidades: Luis Amig·, Universidad de Antioquia, Tecnol·gico de Antioquia, 
Uniminuto, Universidad Lasallista y la Universidad VIC de Catalunya 
 

¶ Identificamos talentos educativos que tengan un perfil sobresaliente en 
desarrollo de la licenciatura (buenos promedios, experiencia en investigaci·n y 
desarrollo de pr§cticas educativas innovadoras), logrando vincular a 36 
estudiantes, 6 en 2024 y 30 en 2025. 
 

¶ Ofrecemos la posibilidad de vincular a los mejores licenciados para que 
desarrollen su vida laboral y profesional en el colegio San Jos® de la Vegas. En 
2025 las licenciadas iniciaron a ejecutar reemplazos en caso de ausencia de los 
maestros del colegio  

 
 
Proyecto Acompa¶antes Escolares  
 
Prop·sito: mejorar constante y conscientemente, el acompa¶amiento al interior de 
nuestra instituci·n, con colaboradores dedicados a brindar un mejor servicio cuando 
se requiere de una figura que brinde acompa¶amiento.  
 
Meta: el alcance de este proyecto es impactar de una mayor y mejor forma, la 
estrategia de acompa¶amiento establecida en la instituci·n y brindar una mejor 
oportunidad laboral a las personas vinculadas laboralmente a las empresas de 
transporte y aprendices que hayan realizado sus pr§cticas en la instituci·n.  
 
Estado Actual:  
El proyecto Acompa¶antes Escolares, finaliza en 2025.  
 
En 2025 logramos continuar con las 23 Acompa¶antes Escolares (15 en sede El 
Retiro y 8 en sede Medell²n); apoyando diferentes actividades y aportando de 
manera significativa al ambiente escolar; entre otras actividades:  
р Acompa¶amiento en ingreso y salida de estudiantes 
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MACROPROCESO DE IMPULSO ESTRAT£GICO 
 

Proceso administrativo 
(ODS 9 ï ODS 11 ï ODS 12 ï ODS 16) 
 
Aseguramos la operaci·n institucional mediante la gesti·n eficiente de los recursos 
f²sicos, log²sticos y administrativos, contribuyendo a la calidad del servicio educativo 
y la sostenibilidad organizacional. 
 
 
Compras 
(ODS 8 ï ODS 12 ï ODS 16) 
 

¶ Fortalecimos la gesti·n de compras y contrataci·n mediante el refuerzo del 
control, el cumplimiento normativo y la toma de decisiones compartidas. 
Establecimos la centralizaci·n de todos los requerimientos de compras, y 
garantizamos la aprobaci·n de adquisiciones conforme a los montos y tipolog²as 
definidos. 

 

¶ Abastecimos de forma integral las necesidades de la Organizaci·n con compras 
por $11.209.239.845 
- Para sede Medellin 60%  
- Para sede el retiro un 40% 
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¶ Analizamos el gasto por tipo de compra, identificando 44 categor²as y su 
comportamiento, lo que permiti· evidenciar que el mayor impacto presupuestal 
se concentra en proveedores estrat®gicos para la operaci·n institucional. 

 

¶ Garantizamos la contrataci·n de proveedores legalmente constituidos, 
mediante la verificaci·n de documentos, formalizaci·n de contratos y gesti·n de 
p·lizas y negociaci·n de la prestaci·n del servicio para todos los proveedores 
con 75% de proveedores persona Juridica, 23% personas Naturales 
prestadores de servicios y un 6% de proveedores internacionales 

 

¶ Optimizamos el gasto en compras de material en com¼n, aumentando la 
eficiencia en las negociaciones, dejando un ahorro en compras del 5,5 %, 
superando la meta propuesta del 5% 

 

¶ Optimizamos la gesti·n de la compra, por medio de la validaci·n oportuna de 
requerimientos, consolidaci·n de solicitudes, coordinaci·n con proveedores y 
seguimiento de ·rdenes de compra, cumpliendo con la meta establecida de 5 
d²as 

 

¶ En el mes de junio de 2025 realizamos nuestro 3er Encuentro con Proveedores, 
una valiosa oportunidad para dialogar, fortalecer v²nculos y conectarnos desde 
el prop·sito institucional.  

 

 
 
 
Alimentaci·n 
(ODS 2 ï ODS 3 - ODS 12) 
 

¶ Visibilizamos el servicio de alimentaci·n demostrando los beneficios en la salud, 
el bienestar y la experiencia diaria de los estudiantes y colaboradores, logrando 
impactar alrededor de 368 familias en Medell²n y 256 en la sede El Retiro y 400 
colaboradores 
 

¶ Brindamos atenci·n y servicio en las actividades institucionales de la 
organizaci·n con la atenci·n de caf® y alimentaci·n en autoservicio y a la mesa, 
reuniones internas y de estrategia, impactando12.836 personas en sede 
Medell²n y 7.841 en sede El Retiro. 
 

¶ Generamos una experiencia positiva en los usuarios internos y externos 
fortaleciendo la confianza, la imagen institucional y la apertura a nuevas 



 

ΣΝ 

alianzas y negociaciones, permitiendo recibir contraprestaci·n de alimentaci·n 
con 352 en sede el Retiro, 823 en sede Medell²n y 1140 en las jornadas 
institucionales. 

 

¶ Propiciamos espacios de aprendizaje acompa¶ados del proveedor del servicio 
de alimentaci·n a los estudiantes de Preschool y Elementary motivando el 
consumo de vegetales en diferentes preparaciones, como br·coli y zanahoria 

 
Sede Medell²n 

12 de junio      16 de mayo  

 
 
 

Sede Retiro 
12 de junio      16 de mayo 

 
 

¶ (ODS3) Dimos a conocer el servicio de alimentaci·n y las loncheras que 
consumen los estudiantes a las familias de K4 en el San Jose Vegas information 
Meeting. 
 

¶ (ODS3) Desarrollamos una experiencia sensorial en la feria de servicios que 
permite a las familias explorar, probar, reconocer y comprender la propuesta 
gastron·mica y nutricional en el colegio. 
 

¶ (ODS3 - ODS # 12) Estuvimos presentes en el bazar asegurando que las 
opciones de alimentaci·n est®n alineadas con nuestros compromisos 
institucionales. 

 

¶ Logramos una cobertura de estudiantes en el servicio de alimentaci·n del 30% 
en sede Medellin equivalente a 438 estudiantes y 31% en sede El Retiro 
equivalente a 190 estudiantes. Asimismo, tuvimos una cobertura de 330 
colaboradores. 



 

ΣΞ 

 

¶ Comprometidos con la salud y la alimentaci·n de nuestra comunidad 
reemplazamos el uso de comida ultra procesada por productos elaborados de 
forma natural como mermelada de frutas, papas , patacones congelados entre 
otros 

 

 
 
 
Transporte 
(ODS 3 ï ODS 11 - ODS 12 ï ODS 13) 
 

¶ Estudiantes inscritos en el servicio de transporte  
Comprometidos con el medio ambiente al reducir los traslados de veh²culos 
particulares de las familias, el 59,47% de los estudiantes matriculados se 
movilizaron en transporte escolar 800 Medellin 52,01% y 738 El Retiro 70,41% 
de la poblaci·n total 

 

¶ Cantidad de carros en operaci·n 
En el periodo reportado tuvimos en operaci·n 45 rutas escolares en sede El 
Retiro y 48 rutas escolares en Medell²n cubriendo la demanda de la comunidad 
educativa 

 

¶ Revisi·n b§sica vehicular 2025 
Realizamos las revisiones b§sicas a 48 veh²culos de sede Medell²n y 43 de sede 
El Retiro, sin novedades al parque automotor que presta el servicio de 
transporte escolar en ambas sedes 

 

¶ Integramos la App Ruta Segura con los listados de asistencia mediante el 
desarrollo que conecta ambos sistemas, permitiendo que las novedades 
registradas por maestros y el §rea de transporte se reflejen en tiempo real. 
Logrando optimizar los procesos, mejor· la eficiencia operativa y fortaleci· la 
toma de decisiones gracias a la disponibilidad inmediata de informaci·n sobre 
ausencias y novedades de los estudiantes 
 



 

ΣΟ 

¶ Gestionamos los riesgos del servicio mediante la validaci·n de documentaci·n 
completa y actualizada de veh²culos y conductores, cumplimiento de los 
requisitos legales y regulatorios, y permitiendo la operaci·n segura y eficiente  

 

¶ Garantizamos la seguridad y el buen funcionamiento de los 91 veh²culos, 
identificando y corrigiendo problemas mec§nicos y de seguridad, para que los 
veh²culos est®n en condiciones seguras de circulaci·n. 

 

¶ Realizamos seguimiento al plan de formaci·n de los conductores que ejecuto al 
100% por parte del proveedor del servicio, mejorando el desempe¶o y la 
satisfacci·n laboral lo que impacta directamente en la calidad del servicio 
prestado a nuestros estudiantes y colaboradores. 

 

¶ Con las intervenciones realizadas a las familias y estudiantes en aquellos 
puntos identificados como posibles mejoras, logramos mejorar el nivel de 
satisfacci·n con un ²ndice de 4,15 en escala de 1 a 5. 

 

¶ Cubrimos 331 servicios ocasionales 202 en sede Medellin, 105 en sede el retiro 
y 24 servicios de transporte de carga, logrando una cobertura del 100, eficiencia 
en el proceso, traslados seguros y satisfacci·n de los usuarios 

 

¶ Destacamos la incorporaci·n de un bus el®ctrico en la ruta escolar de la sede 
El Retiro representando un avance significativo hacia la movilidad sostenible y 
generando beneficios ambientales, econ·micos y sociales a toda la comunidad. 

 
 
Servicios Administrativos 
(ODS 3 ï ODS 11 - ODS 12 ï ODS 15) 
 
Garantizamos las condiciones adecuadas, seguras y sostenibles en la 
infraestructura institucional mediante la gesti·n eficiente del mantenimiento, la 
log²stica operativa y los servicios generales, asegurando un entorno propicio para 
el desarrollo de la misi·n educativa. 
 
 
Mantenimiento 
(ODS 3 ï ODS 9 - ODS 11 ï ODS 12) 
 
Gestionamos la conservaci·n, seguridad y funcionalidad de la infraestructura 
institucional mediante la ejecuci·n oportuna de mantenimiento preventivo y 
correctivo, asegurando condiciones ·ptimas para el desarrollo de las actividades 
acad®micas y administrativas. 
 

¶ Ejecutamos el 96% plan de mantenimiento preventivo institucional con m§s de 
550 ejecuciones t®cnicas de mantenimiento preventivo y 22 sistemas cr²ticos 
atendidos: El®ctrico, Hidrosanitario, Redes de gas, Red contra incendios, 



 

ΣΠ 

Climatizaci·n y ventilaci·n, Estructuras, Cubiertas, Cerramientos, Datos y 
comunicaciones, Seguridad electr·nica, etc. Logrando mayor vida ¼til de la 
infraestructura, reducci·n de interrupciones operativas y optimizaci·n del 
presupuesto de mantenimiento. 
 

¶ Atendimos oportunamente los requerimientos de mantenimiento correctivo, por 
medio de 832 solicitudes de mantenimiento solucionadas, atenci·n de da¶os 
imprevistos en infraestructura, mobiliario y servicios, priorizaci·n de riesgos 
cr²ticos para la operaci·n y coordinaci·n con contratistas y proveedores. 

 

¶ Garantizando la continuidad del servicio educativo y la mejora en la percepci·n 
de usuarios internos. 
 

¶ Gestionamos el 100% los servicios de apoyo institucional con la coordinaci·n y 
ejecuci·n de actividades de sostenimiento de m§s de 92.000 m2 de superficie 
del predio institucional y m§s de 36.000 m2 de §rea construida, mediante la 
gesti·n de aseo institucional, gesti·n de seguridad, jardiner²a y rocer²a, adem§s 
de la gesti·n log²stica y apoyo a eventos. 

 

¶ Garantizamos la disponibilidad oportuna y el correcto aprovechamiento de los 
recursos, gestionando de manera eficiente los materiales y equipos f²sicos de 
la corporaci·n 

 

¶ Mejoramos en 95% la disponibilidad y funcionalidad de la infraestructura 
corporativa, optimizaci·n de recursos y satisfacci·n de usuarios internos con 72 
proyectos ejecutados dentro de los plazos, presupuesto y est§ndares de calidad 
definidos. 

 
 
Log²stica de eventos 
(ODS 3 ï ODS 4 - ODS 9 - ODS 11 ï ODS 12 ï ODS 13 ï ODS 17) 
 
Planificamos, coordinamos y ejecutamos la log²stica de eventos institucionales 
garantizando organizaci·n, eficiencia operativa, seguridad y uso responsable de los 
recursos, en coherencia con la misi·n de la organizaci·n 
 

¶ Recibimos 3.108 solicitudes de log²stica, con un total de 232,917 asistentes, de 
las cuales 2.298 solicitudes pertenecen a la sede Medell²n, y 810 a la sede El 
Retiro. Estas solicitudes est§n relacionadas con el acompa¶amiento de los 
eventos, reservas de espacios y atenci·n de reuniones 
 

¶ Generamos experiencias satisfactorias con una calificaci·n de 4,95 en escala 
de 1 a 5 por parte de los usuarios que asisten a los eventos. 
 
 



 

ΣΡ 

¶ En cumplimiento de nuestro manifiesto por la sostenibilidad, evitamos el uso de 
pl§sticos, materiales contaminantes y compra de insumos de un solo uso; 
adem§s hacemos la ambientaci·n de los eventos, en su mayor²a, con plantas 
vivas 

 

¶ Adquirimos mobiliario propio para eventos, con el fin de evitar el uso de 
transportes que generen gases contaminantes. (ODS 13) 

 

¶ Promovimos la creaci·n y el fortalecimiento de alianzas estrat®gicas y el trabajo 
colaborativo entre diferentes §reas, generando espacios de encuentro donde se 
articulan diversos actores de la comunidad educativa, el sector empresarial y 
aliados externos, para el desarrollo de eventos que aportan al bienestar, la 
sostenibilidad y el crecimiento integral. (ODS 17) Social 

 
 
 
 
 
 
 
Recursos f²sicos 
(ODSS 12 ï ODS 13) 
 
Administramos y supervisamos los activos fijos de Propiedad, Planta y Equipo 
(PPYE), asegurando que la informaci·n est® actualizada y conciliada con los 
estados financieros. 

¶ Realizamos el 99,60% del inventario con conciliaci·n 

¶ Contamos con un inventario total de 13,816 equipos 

¶ Realizamos adquisiciones de Recursos f²sicos de 391 equipos con un valor 
de adquisici·n de $ 599.548.754.  

¶ Identificamos y verificamos de los activos fijos en cada ubicaci·n. 

¶ Asignamos c·digos, centros de costo y responsable del activo. 
 
Mejoramos y promovimos una gesti·n responsable del ciclo de vida de los bienes 
de la organizaci·n mediante la  

¶ Identificamos los activos obsoletos, deteriorados o fuera de uso durante el 
inventario f²sico 

¶ Realizamos un total de 364 bajas, con una disposici·n final para cada uno de 
ellos 

 
 
 
 
 
 
 


