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1. OBJETIVO

Establecer lineamientos claros, equitativos y sostenibles para la asignacion, seguimiento
y control de becas y auxilios educativos, promoviendo la permanencia escolar, el
reconocimiento al meérito y el apoyo a familias y colaboradores, en coherencia con el
Proyecto Educativo Institucional y la sostenibilidad financiera de la Corporacion Educativa
San José de Las Vegas.

2. DESCRIPCION O DEFINICION
Para efectos de la presente politica, se adoptan los siguientes términos y definiciones:

Beca: Beneficio econdmico parcial otorgado por la institucion para apoyar el pago de la
pensién escolar, con base en criterios de mérito, permanencia o condiciones definidas en
esta politica.

Auxilio educativo: Apoyo econdmico temporal concedido a estudiantes o familias que
acrediten circunstancias especiales de caracter socioeconémico, laboral o familiar.

Beneficiario: Estudiante matriculado que recibe una beca o auxilio educativo aprobado
por el Comité de Becas.

Comité de Becas: Instancia responsable de evaluar, aprobar, negar, modificar o retirar
los beneficios contemplados en esta politica, conforme a los criterios institucionales y
disponibilidad presupuestal.

Mérito académico: Reconocimiento otorgado al desempefio sobresaliente del estudiante
en sus procesos académicos y convivenciales.

Mérito deportivo, artistico o cultural: Reconocimiento al estudiante que evidencie
participacion y desempefio destacado en actividades deportivas, artisticas o culturales
avaladas por entidades o instituciones reconocidas.

Evaluacion socioecondmica: Analisis realizado por la institucién para verificar las
condiciones econOmicas y familiares de los solicitantes de auxilios educativos.

Permanencia escolar: Continuidad del estudiante en la institucién durante el afio lectivo,
favoreciendo su estabilidad académica y formativa.

Corresponsabilidad familia—Colegio: Compromiso compartido entre las familias y el
Colegio para garantizar el cumplimiento de las obligaciones académicas, convivenciales
y financieras.
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Temporalidad del beneficio: Condicion mediante la cual las becas y auxilios se otorgan
por un periodo definido y estan sujetos a revision y renovacion.

Disponibilidad presupuestal: Capacidad financiera definida por la Organizacion para
otorgar becas y auxilios en cada vigencia académica.

Mora recurrente: Incumplimiento reiterado en los pagos de las obligaciones econémicas
adquiridas con la institucion.

2.1. CONSIDERACION GENERAL

Las becas no constituyen un derecho adquirido ni permanente; su otorgamiento esta
sujeto a evaluacion anual y disponibilidad presupuestal.

2.2. PRINCIPIOS
La asignacion de becas se fundamenta en los siguientes principios:

* Equidad

+ Transparencia

* Responsabilidad

* Temporalidad

+  Mérito

* Sostenibilidad financiera

» Corresponsabilidad familia - institucién

2.3. TIPOS DE BECAS Y AUXILIOS
La Organizacién san José de Las vegas reconoce cuatro (4) tipos de apoyo:

Beca de Excelencia

Auxilio Educativo por Situacién Econdmica
Auxilio para Hijos de Colaboradores

Beca familias con tres o mas hijos.

aoow

2.4. CARACTERISTICAS DE BECAS Y AUXILIOS

Para que la beca se constituya en un auxilio para estudio en el Colegio, debe reunir las
siguientes caracteristicas:

¢ Que sea representativo de una suma de dinero equivalente a un monto parcial, del
valor de la pension por Eduvegas.

e Que esté destinado exclusivamente al pago de la pension.

¢ Que sea temporal, por el afio académico en curso.

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacion San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Politica de Becas y Auxilios Educativos
Cdédigo: PO-031

Version No. 1

Pag 5de 11

Que se obtenga por cumplir los requisitos definidos en la politica.

2.5. BECA DE EXCELENCIA

2.5.1. Finalidad:

Reconocer y estimular a los estudiantes que evidencien desempefio sobresaliente
integral (académico, convivencial, deportivo, artistico y/o cultural), coherente con el lema
institucional “Ser mas para servir mejor”.

2.5.2. Requisitos Generales

Minimo dos (2) afios de antigiiedad en el Colegio.

Estar matriculado y activo.

No presentar sanciones disciplinarias graves.

Estar al dia en obligaciones financieras (salvo evaluacién especial del comité de
becas).

2.5.3. Criterios de Elegibilidad

Desempefio Académico y Convivencial Superior: El beneficiario debe mantener un
desempefio académico superior en las areas, de igual forma la convivencia escolar.
Este criterio refleja el compromiso del estudiante con su aprendizaje, asi como su
capacidad para mantener un equilibrio entre el estudio y otras actividades.

Participacion Deportiva: El beneficiario debe ser miembro activo de una seleccién o
club deportivo reconocido por el Ministerio del Deporte. Esta participacion demuestra
el compromiso del estudiante con el trabajo en equipo, la disciplina y la salud fisica,
aspectos fundamentales para su desarrollo.

Participacion Cultural y artistica destacada: El beneficiario debe presentar un
certificado que acredite su participacién cultural y/o artistica, la cual puede haber tenido
lugar a nivel local, nacional o internacional. Estas experiencias culturales
enriquecedoras no solo fortalecen el entramado cultural en el Colegio, sino que
también fomentan la diversidad y contribuyen al crecimiento personal de los
estudiantes.

2.5.4. Porcentaje

El porcentaje asignado a la beca para el estudiante favorecido dependera del puntaje
arrojado en el estudio de la documentacion recibida con la informacion que la familia
suministra y sera definido por el comité de becas. Dicho porcentaje serd maximo del 20%.
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2.5.5. Temporalidad

¢ Aplica unicamente para los diez (10) meses de pension del afio lectivo en curso o por
un periodo diferente, determinado segun autorizacion del comité.

e Para cada nuevo afo lectivo el comité evaluara la continuidad de becas asignadas en
periodos anteriores, nuevos casos y nuevas solicitudes.

2.6. AUXILIO EDUCATIVO POR SITUACION ECONOMICA
2.6.1. Finalidad

Apoyar a familias que atraviesan dificultades econdémicas reales, temporales y
comprobables que afectan su capacidad de pago, garantizando la continuidad educativa
ante circunstancias economicas extraordinarias, verificables y no previsibles.

2.6.2. Requisitos Generales

e Estudiante con minimo un (1) afio de permanencia en el Colegio. Tiene preferencia
con los(as) alumnos(as) que llevan mas de cinco afios en el Colegio.

Diligenciar formato oficial de solicitud.

Presentar documentacién socioeconémica completa.

Permitir visitas domiciliarias si el Colegio lo considera necesario.

No otorga becas a los(as) mismos(as) alumnos(as) afo tras afo.

No presentar mora reiterada sin previo acuerdo.

2.6.3. Parametros de Evaluacion Socioecon6mica
El Comité de becas evaluara bajo un modelo de analisis integral considerando:
a. Ingresos familiares

¢ Nivel de ingresos mensuales demostrables.
e Variaciones recientes (desempleo, reduccion salarial).
e Dependencia de ingresos informales.

b. Composicion familiar

e Numero de hijos en el Colegio.
e Numero total de dependientes econdémicos.
¢ Presencia de adultos mayores o personas en condicion de discapacidad.

c. Situaciones especiales
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Enfermedades graves certificadas.
Fallecimiento de proveedor principal.
Separacion o abandono.

Calamidades domésticas.

Procesos juridicos que afecten ingresos.

d. Nivel de endeudamiento

e Créditos vigentes.
e Reportes financieros.
e Obligaciones adicionales educativas.

e. Patrimonio y activos

e Propiedades.
e Vehiculos.
¢ Negocios propios.

2.6.4. Escala de Asignhacién
Hasta el 20%, segun estudio socioeconémico.

2.6.5. Temporalidad

e Aplica Unicamente para los diez (10) meses de pensién del afio lectivo en curso o por
un periodo diferente, determinado segun autorizacion del comité.

e Para cada nuevo afio lectivo el comité evaluara la continuidad de becas asignadas
en periodos anteriores, nuevos casos Yy nuevas solicitudes.

2.7. AUXILIO - BECA PARA HIJOS DE COLABORADORES
2.7.1. Finalidad

Favorecer la economia familiar del colaborador y fortalecer el sentido de pertenencia
institucional.

2.7.2. Beneficiarios

e Colaboradores de tiempo completo con minimo un (1) afio de vinculacion.
e Excolaboradores pensionados con minimo diez (10) afios de servicio.
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e Aplica para colaboradores que pertenezcan al grupo de instituciones de la
Organizacion San Jose de las Vegas como: Eduvegas, Club Deportivo y fundacion
Maex.

¢ No aplica para personal de medio tiempo u horas cétedra.

2.7.3. Porcentajes

50% primer hijo
30% segundo
20% tercero
10% cuarto

2.7.4. Requisitos

. Diligenciar formato anual.

. Autorizacién de descuento por nomina y/o liquidacion de prestaciones sociales.
. Capacidad de endeudamiento.

. Cumplimiento de proceso de admision.

2.7.5. Restricciones

¢ No acumulable con otros auxilios.
e Personal e intransferible.
e Se pierde al terminar vinculo laboral (salvo excepcion pensionados).

2.8. BECA FAMILIAS CON TRES O MAS HIJOS
2.8.1. Objetivo

Brindar apoyo econémico parcial a las familias que tienen tres o0 mas hijos matriculados
en la institucion, con el fin de contribuir a la sostenibilidad financiera del hogar, promover
la permanencia escolar de todos los estudiantes y fortalecer el compromiso familiar con
el proyecto educativo institucional.

2.8.2. Finalidad

e Facilitar la permanencia escolar de todos los hijos dentro de la institucion, evitando
desercion por razones econémicas.

e Reconocer el esfuerzo econdémico que representa para las familias asumir
simultaneamente la educacion de tres o mas hijos.
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e Promover la unidad familiar dentro de la comunidad educativa, incentivando la
continuidad y el sentido de pertenencia institucional.

e Fomentar la equidad, brindando apoyo diferencial a familias numerosas que cumplen
con los requisitos académicos, disciplinarios y financieros establecidos por la
institucion.

e Fortalecer la estabilidad institucional, promoviendo relaciones de largo plazo con las
familias.

2.8.3. Requisitos

e Todos los hijos deben estar matriculados y activos en nuestra institucion.
e La familia debe estar al dia en sus obligaciones financieras.
e No presentar mora recurrente en los ultimos doce (12) meses.

2.8.4. Escala de Asignhacién
Familias con 3 0 mas hijos en el Colegio

e 50% primer hijo
e 25% segundo en adelante

2.8.5. Condiciones Generales

e Debe renovarse anualmente.
e El porcentaje puede modificarse cada afio segun nueva evaluacion por parte de la
Institucion.

2.9. CAUSALES GENERALES DE PERDIDA

Las becas y auxilios educativos podran ser suspendidos o cancelados cuando se
presente alguna de las siguientes situaciones:

e Mora en tres (3) cuotas consecutivas o alternas en el afio (dos en caso de
colaboradores).

Falsedad, omision o adulteracion documental.

Incumplimiento del criterio por el cual fue otorgado el beneficio.

Sanciones disciplinarias graves o reiteradas.

Incumplimiento de compromisos financieros firmados.

Cambio sustancial en la situacidbn econdémica no reportado oportunamente.
Pérdida del vinculo laboral, cuando aplique.

Uso indebido del beneficio otorgado.
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2.10. SEGUIMIENTO

El Comité de Becas sera responsable de realizar el seguimiento y control de los
beneficios otorgados, mediante la revision periddica de las condiciones que dieron origen
a su asignacion, la verificacion de la disponibilidad presupuestal institucional y la
evaluacion de la continuidad de cada caso en los diferentes periodos académicos.
Asimismo, deberda garantizar el registro formal de las decisiones adoptadas, la
comunicacién oficial a las familias o beneficiarios y la conservacién de los soportes
documentales que respalden el proceso de evaluacion, aprobacion, modificacion o
finalizacién de las becas y auxilios educativos.

3. APLICABILIDAD

La presente politica aplica a los estudiantes matriculados y activos en los colegios de
sede Medellin y sede El Retiro, asi como a las familias que soliciten becas o auxilios
educativos y cumplan los criterios académicos, convivenciales, socioeconémicos o
institucionales establecidos. Igualmente, aplica a hijos de colaboradores con vinculacion
laboral vigente y a excolaboradores pensionados que acrediten las condiciones definidas
por los Colegios San José de las vegas para acceder a estos beneficios.

4. GOBIERNO
4.1. Responsable principal

Comité de becas: Sera responsable de evaluar, analizar, aprobar, negar, renovar,
modificar o cancelar las becas y auxilios educativos, garantizando el cumplimiento de los
criterios establecidos en la presente politica, la disponibilidad presupuestal y la
trazabilidad de las decisiones adoptadas.

4.2. Responsables secundarios

Lider Financiero(a): Verificar la viabilidad financiera y presupuestal de los beneficios
solicitados, realizar seguimiento al impacto econdémico de las becas y presentar
recomendaciones al Comité de Becas.

Lider de Facturacién: Gestionar y validar la informacién relacionada con la facturacion
de los estudiantes beneficiarios de becas y auxilios educativos, garantizando la correcta
aplicacién de los porcentajes aprobados, la actualizacion de los valores en los sistemas
institucionales y el control de la ejecucion de los beneficios otorgados conforme a las
decisiones del Comité de Becas.

Lider de Talento Humano y Cultura Organizacional: Verificar las condiciones laborales
de los colaboradores y excolaboradores beneficiarios, asi como validar el cumplimiento
de los requisitos aplicables para los auxilios dirigidos a hijos de colaboradores.
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5. DISPOSICIONES FINALES

e Las becas y auxilios educativos otorgados por la institucion aplican exclusivamente
sobre el valor de la pension y no cubren costos asociados a matricula ni servicios
adicionales tales como transporte, restaurante, Amivegas, Club Deportivo, Fundacion
Maex u otros servicios complementarios ofrecidos por la institucion.

e Los beneficios contemplados en esta politica no seran acumulables entre si, salvo
autorizacion expresa del Comité de Becas o del Comité Directivo, segun
corresponda. Asimismo, el porcentaje asignado podra ser revisado, ajustado,
renovado o finalizado de acuerdo con la evaluacion anual de las condiciones del
beneficiario, el cumplimiento de los requisitos establecidos y la disponibilidad
presupuestal institucional.

e La asignacion de becas y auxilios no exime a las familias del cumplimiento oportuno
de las obligaciones financieras adquiridas con la instituciébn. En consecuencia,
cualquier beneficio aprobado se hara efectivo a partir del mes siguiente a la fecha de
su aprobacién formal.

e Toda situacion excepcional no contemplada en la presente politica sera analizada y
definida exclusivamente por el Comité Directivo. En caso de evidenciarse
incumplimiento de las condiciones establecidas, falsedad en la informacion
suministrada o cualquiera de las causales de pérdida definidas en esta politica, la
institucion podra cancelar el beneficio de manera inmediata, sin derecho a
retroactividad

6. MEDICION DEL LOGRO

La medicion y seguimiento de la presente politica se realizara mediante el control y
andlisis de la informacion generada durante el proceso de asignacion, evaluacion y
renovacion de becas y auxilios educativos. Para ello, la institucidon contara con registros
consolidados de los beneficios otorgados, actas del Comité de Becas, formatos de
solicitud debidamente diligenciados, matrices de evaluacion socioeconémica y controles
presupuestales que permitan verificar la adecuada administracion de los recursos
asignados.

Asimismo, se llevara seguimiento periddico a la continuidad, renovacion o finalizacion de
los beneficios otorgados, asi como la elaboracién de informes anuales que permitan
evaluar el alcance, trazabilidad y cumplimiento de los objetivos establecidos en la
presente politica.
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