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i Ser mas para Servir mejor!

DEFINICIONES CORPORATIVAS

Nuestra Razén de ser (Misién)

Formamos personas en el SER mas para SERVIR mejor, dentro de unos principios
catélicos, éticos, civicos y ecoldgicos, a través de un modelo pedagogico innovador.

Nuestro Sueiio (Vision)

Seremos una institucién educativa reconocida a nivel mundial por su liderazgo,
excelencia e innovacion en su gestion, para generar una cultura consciente del
futuro responsable.

Politica de Gestion

Nuestra gestidn se orienta hacia la calidad, fruto del mejoramiento continuo; hacia
el cuidado del entorno, expresion de responsabilidad social; hacia la satisfaccion de
los miembros de la comunidad educativa; y hacia el desarrollo y seguridad de los
colaboradores; mediante la promocion del balance entre la vida personal, laboral y
familiar; siempre en coherencia con nuestro Proyecto Educativo Institucional y la
legislacion vigente.

Objetivos institucionales

1. Formar personas para la construccion de una sociedad justa, pluralista,
incluyente, con actitud y capacidad de servicio; que respondan, ademas, a
las exigencias de la globalizacién y a los retos de la ciencia y la tecnologia,
en un contexto humanista y ecoldgico, mediante la implementacion de un
curriculo innovador, pertinente e integrador, fruto de una constante revision y
ajuste, y de una efectiva gerencia educativa.

2. Formar personas que desde la moral de la iglesia catdlica, construyan una
vision ecumeénica del hombre y del mundo, dando paso al pluralismo. Esto
es, incidir en el pensamiento ético y moral de los integrantes de la comunidad
educativa.



3. Formar ciudadanos del mundo, habitantes de la tierra y defensores de la vida,
personas capaces de interactuar con varias culturas y respetarlas, cuidar su
entorno, y dignificar al ser humano.

4. Vigorizar el compromiso social de los integrantes de la comunidad educativa
San José de Las Vegas, mediante el disefio e implementacion de proyectos
de responsabilidad y transformacion social.

5. Fortalecer las competencias para el SER, el SABER y el HACER del
personal.

6. Garantizar los maximos niveles de educacion académica y formativa.

7. Satisfacer las expectativas y necesidades de los usuarios, de acuerdo con lo
establecido en el Proyecto Educativo Institucional.

PROMESA DE VALOR

Ofrecemos educacidén personalizada de ciudadanos para un mundo en
transformacién, fundamentados en un liderazgo servidor y en la gestion del talento
que nutre el proyecto de vida, mediante el uso de metodologias de aprendizaje
activo y con el acompafiamiento de maestros que inspiran.

ATRIBUTOS

Liderazgo Servidor
Proyecto de Vida desde el Talento
Modelo de Aprendizaje Activo
Maestros que Inspiran

PROPOSITO CENTRAL

Ser MAS para SERVIR mejor



Participar de manera exitosa en proyectos internacionales que impacten los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) relacionados con la educacion.

VALORES CORPORATIVOS

AUTONOMIA: Entendida como la capacidad para tomar decisiones sobre si mismo
y sobre mi accion en relacion con los demas, de una manera libre, acertada,
responsable y oportuna, asumiendo las consecuencias de mis actos.

BONDAD: Entendida como la capacidad de hacer el bien, ser constructor de paz,
cuidando mi interior y mi entorno, asumiendo una postura de respeto, consideracion,
valoracion consciente conmigo mismo, con el otro y lo otro.

SOLIDARIDAD: Entendida como la capacidad de generar alternativas para la
transformacién humana y social proyectdandome al mundo, reconociendo que los
otros necesitan de mi y yo de los demas; como un acto de darme desde el servicio.

TRASCENDENCIA: Entendida como la capacidad para buscar ser siempre mejor,
considerandome un ser en proyeccion, inacabado, con deseo de transformacion y
que por la calidad de mis actos permanezco en los otros.

|
Definicion de “Educacion de Calidad”:

“Una educacion de calidad es la que forma mejores seres humanos, ciudadanos con
valores éticos, respetuosos de lo publico, que ejercen los derechos humanos y
conviven en paz. Una educacion que genera oportunidades legitimas de progreso y
prosperidad para ellos y para el pais”. (Ministerio de Educacién Nacional).

Definicion de “Curriculo”:

“‘Es el conjunto de criterios, planes de estudio, metodologias y procesos que
contribuyen a la formacion integral y a la construccion de la identidad cultural
nacional, regional y local, incluyendo también los recursos humanos, académicos y
fisicos para poner en practica las politicas y llevar a cabo el proyecto educativo
institucional”. (Ministerio de Educacion Nacional. Decreto 230 de 2002, articulo 2)


http://www.mineducacion.gov.co/1621/article-103106.html

