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RESOLUCION RECTORAL
N.° 11
Octubre 10 de 2025

Por medio de la cual se fijan las tarifas de matriculas, pensiones, cobros periédicos
y otros cobros periodicos para la prestacion del servicio educativo 2026.

La Rectora del COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS, SEDE MEDELLIN, en uso
de sus facultades legales y en especial las conferidas por la Ley 115 de 1994 y el
Decreto Unico Reglamentario 1075 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO

Que de acuerdo con la Resolucién 019805 del 30 de septiembre de 2025 que
adopta la version No 11 del "Manual de Autoevaluacion y Clasificacion de
Establecimientos Educativos Privados", el cual es diligenciado mediante aplicativo
Web, y por el cual el Colegio San José de Las Vegas quedd clasificado en el
Régimen de Libertad Regulada segun Resolucién No 202550008083 de 13 de
febrero de 2025.

Que el Consejo Directivo Institucional reunido el 10 de octubre de 2025, segun acta
No 9, aprobé los incrementos de las matriculas y pensiones, cobros periddicos y
otros cobros periddicos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional para el
afno 2026, segun Acuerdo Directivo No 03 del 10 de octubre de 2025.

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar los costos educativos para afio 2026, asi:

FORMULA PARA APLICAR EL INCREMENTO

Los establecimientos educativos de caracter privado clasificados en el régimen de
libertad regulada con certificacion de calidad podran fijar libremente la tarifa del
primer grado autorizado. Para los siguientes grados, el incremento debera aplicarse
sobre la tarifa autorizada para el grado y afio anterior.

.. IPC anual .. Reconocimiento _ . ) Incremento
Acreditacion Educacién Nivel Indice de
i corte agosto i labor docente . maximo
de Calidad Inclusiva permanencia .
2025 (DANE) (2277/79) permitido

Alto 0,5%
2,20% Medio 0,33% | 9,10%
Bajo 0,16%
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Formula incremento costos educativos 2026 — Colegio San José de Las Vegas

Afio Acreditacion de ccl:':ti :;::lto Educacion  Reconocimiento labor  Nivel Indice de In:‘réexni\:‘:to
Calidad (DANE) Inclusiva docente (2277/79) permanencia permitido
2025 0,80% 6,12% 0,25% 0,00% 0,50% 7,67%
2026 1,00% 5,10% 0,30% 2,20% 0,50% 9,10%
Tarifa primer Grado — K4
Concepto 2025 2026 Incremento Porcentual
Mensual 2.163.972 2.468.894 304.922 14,1%
Anual 24.005.053 27.389.513 3.384.460 14,1%

Aumento tarifa base 9,1% + Liberacion mensual $120.000

INCREMENTO DE TARIFAS PENSION Y MATRICULA 2026 - MEDELLIN

Tarifa Anual

Pension

Resolucién 2026 Matricula (10) 1'0(;75,&0""
2025 Incremento 10% 2026 Mensual o ANO
2026
9,1% 2026

Prejardin 24.005.053 27.389.513 2.738.951 2.465.056 24.650.562
Jardin 22.805.053 26.189.513 2.618.951 2.357.056 23.570.562
Transiciéon 21.513.013 24.880.313 2.488.031 2.239.228 22.392.282
Primero 20.783.140 23.470.697 2.347.070 2.112.363 21.123.627
| Segundo 19.507.192 22.674.406 2.267.441 2.040.697 20.406.965
Tercero 18.646.294 21.282.346 2.128.235 1.915.411 19.154.112
Cuarto 18.063.529 20.343.107 2.034.311 1.830.880 18.308.796
Quinto 17.283.676 19.707.310 1.970.731 1.773.658 17.736.579
Sexto 16.976.697 18.856.491 1.885.649 1.697.084 16.970.841
Séptimo 16.976.697 18.521.576 1.852.158 1.666.942 16.669.419
Octavo 16.938.331 18.521.576 1.852.158 1.666.942 16.669.419
Noveno 16.775.465 18.479.719 1.847.972 1.663.175 16.631.747
Decimo 16.938.331 18.302.032 1.830.203 1.647.183 16.471.829
Undécimo 16.938.331 18.479.719 1.847.972 1.663.175 16.631.747

Articulo Segundo: Aprobar el aumento de otros cobros periddicos para el afo

2026, asi:

Concepto Valor 2025 Valor 2026
Papeleria 11° 108.433 118.301
Constancias de dgsempeno / certificado de estudio a partir 7817 8.528
de la segunda copia
Guias Qe profundizacion académica para educacion 117.316 127.992
personalizada (segundo a 11)
Proyecto de bilingiiismo (segundo a 8) 83.798 91.424
Sall_d_as pedag_oglcas y de crecimiento personal, retiro 83.798 91.424
espiritual ignaciano (9)
Salidas pedagédgicas (segundo a 11) 83.798 91.424
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Prueba internacional de acreditacion IELTS (Once) 837.975 914.231
Prueba de Ingles de Acreditacion PET (Octavo) - 587.150
Prueba de Ingles de Acreditacion KEY (Sexto) - 555.800
C%mﬂcoamon?s d|g|tale_s para el futuro profesional y laboral 551 179 601.336
(9°, 10° y 11°) voluntario

Aulas Maker (Segundo a 8°) 83.798 91.424
Plataforma Educativa (primero a tercero) 476.120 519.447
Plataforma Educativa (cuarto a quinto) 481.762 525.602
Plataforma Educativa (sexto a octavo) 269.175 293.670

Articulo Tercero: Copia de la presente Resolucién se enviara al respectivo director
del Nucleo Educativo y a la Secretaria de Educacion del Municipio de Medellin.

Articulo Cuarto: La presente Resolucion se fijara en un lugar visible del Colegio
durante el ano lectivo con el fin de darla a conocer a la Comunidad Educativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Medellin, a los 10 dias del mes de octubre del afio 2025.

SANDRA LILIANA GOMEZ VELEZ
Rectora
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RESOLUCION RECTORAL N.° 03
Octubre 10 de 2025

Por medio de la cual se fijan las tarifas de matriculas, pensiones, cobros periodicos y
otros cobros periodicos para la prestacion del servicio educativo 2026.

La Rectora del COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS, SEDE EL RETIRO, en uso
de susfacultades legales y en especial las conferidas porlaLey 115 de 1994 y el Decreto
Unico Reglamentario 1075 de mayo de 2015.

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo con la Resolucion Nacional 019805 del 30 de septiembre de 2025
que adopta el Manual de Evaluacion y Clasificacion, el cual es diligenciado mediante
aplicativo Web, y por el cual el Colegio San José de Las Vegas quedo clasificado en el
Régimen de Libertad Regulada segun Resolucion No 2025060181035, del 21 de julio del
2025.

Que el Consejo Directivo institucional reunido el 10 de octubre de 2025, segun acta No
08, aprobd los incrementos de las matriculas y pensiones, cobros periddicos y otros
cobros periodicos contenidos en el Proyecto Educativo Institucional para el afio 2026,
segun Acuerdo Directivo No 02 del 10 de octubre de 2025.

RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar los costos educativos de matriculas y pensiones del afio
2026, asi:

Acreditacién S Educacién Reconocimiento Nivel Indice de el
i corte agosto i labor docente X maximo
de Calidad Inclusiva permanencia
2025 (DANE) (2277/79) permitido
Alto 0,5%
2026 1,00% 5,10% 0,30% 2,20% Medio 0,33% 9,10%
Bajo 0,16%
Formula incremento costos educativos 2026 — Colegio San José de Las Vegas
Acreditacion de S Educacion Reconocimiento labor  Nivel Indice de e
. Calidad o Inclusiva docente (2277/79) permanencia s
(DANE) permitido
2025 0,80% 6,12% 0,25% 0,00% 0,50% 7,67%
2026 1,00% 5,10% 0,30% 2,20% 0,50% 9,10%
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Concepto 2026 2025 Incremento Porcentual
Mensual 2.468.894 2.163.972 304.922 14,1%
Anual 27.389.513 24.005.053 3.384.460 14,1%

NOTA: Tarifa Primer Grado K4

Aumento tarifa 9,1% +Liberacién mensual $120.000

Tarifa Anual ‘e . .
L. . Pensioén (10) Pensioén

Resolucion 2026 Matricula .
Mensual 10% Ano

2025 Incremento 10% 2026
2026 2026
9,1%

Prejardin 24.005.988 27.389.513 2.738.951 2.465.056 24.650.562
Jardin 22.805.053 26.190.533 2.619.053 2.357.148 23.571.480
Transicion | 21.513.013 24.880.313 2.488.031 2.239.228 22.392.282
Primero 19.967.763 23.470.697 2.347.070 2.112.363 21.123.627
Segundo 19.967.763 21.784.829 2.178.483 1.960.635 19.606.346
Tercero 19.088.193 21.784.829 2.178.483 1.960.635 19.606.346
Cuarto 18.319.637 20.825.219 2.082.522 1.874.270 18.742.697
Quinto 17.441.078 19.986.724 1.998.672 1.798.805 17.988.052
Sexto 17.441.078 19.028.216 1.902.822 1.712.539 17.125.394
Séptimo 17.217.587 19.028.216 1.902.822 1.712.539 17.125.394
Octavo 17.178.677 18.784.387 1.878.439 1.690.595 16.905.949
Noveno 17.178.677 18.741.937 1.874.194 1.686.774 16.867.743
Decimo 17.217.587 18.741.937 1.874.194 1.686.774 16.867.743
Undécimo | 17.175.376 18.784.387 1.878.439 1.690.595 16.905.949
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INCREMENTO DE TARIFAS PENSION Y MATRICULAS 2026

Segundo: Aprobar el aumento de otros cobros periddicos, asi:

INCREMENTO OTROS COBROS

CONCEPTO VALOR 2025 VALOR 2026
Guias para educacion personalizada (segundo a 5) 117.254 127.924
Proyecto de bilinguismo (segundo a 8) 83.798 91.424
Guias para educacion personalizada (6 a 11) 83.798 91.424
Diplomas y acta de graduacion (Grado 11) 108.433 118.301
Constancias de desempefio/certificado de estudio a partir de la segunda copia 7.817 8.528
Prueba internacional de acreditaciéon IELTS (Once) 837.975 914.231
Prueba de Ingles de Acreditacion PET (Octavo) - 587.150
Prueba de Ingles de Acreditacion KEY (Sexto) - 555.800
Salidas Escolares (segundo a 11) 83.798 91.424
Certificaciones digitales para el futuro profesional y laboral (9°, 10° y 11°) voluntario 551.180 601.337
Aulas Maker (Segundo a 8°) 83.798 91.424
Plataforma Educativa (primero a tercero)* 476.120 519.447
Plataforma Educativa (cuarto a quinto)* 481.762 525.602
Plataforma Educativa (sexto a octavo)* 269.175 293.670

Articulo Tercero: Copia de la presente Resolucion se enviara al respectivo director
del Nucleo Educativo y a la Secretaria de Educacion y Cultura del Departamento de
Antioquia.

Articulo Cuarto: La presente Resolucion se fijara en un lugar visible del Colegio
durante el ano lectivo con el fin de darla a conocer a la Comunidad Educativa.

Comuniquese y cumplase.

Dada en El Retiro, a los 10 dias del mes de octubre del afio 2025.

DIANA MARIA ECHEVERRI ACOSTA
Rectora
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Presentacion

El Colegio San José de Las Vegas ha construido su Manual de Convivencia
gracias a la participacion de todos sus miembros, mediante un proceso
responsable, exigente y democratico, que nos permite disponer de una
estructura normativa, fiel al espiritu, a la Filosofia y a los principios de nuestra
Institucién, a la Constitucion Politica Colombiana y a la filosofia de la
Educacién Personalizada, Educacion Diferenciada y la Espiritualidad
Ignaciana.

Es posible que el Manual de Convivencia esté sometido a los cambios de la
sociedad y de la historia, pero la transitoriedad (por la necesaria
adaptabilidad) de la norma jamas sera una amenaza para la esencialidad y
permanencia de nuestros principios confesionales, pedagogicos y filosoficos
que la sustentan. Lo que se afirma es el fruto de nuestra fe y de nuestro
compromiso; lo que suceda mafiana sera el resultado de nuestra esperanza.
Cumplamos con fe la responsabilidad de este momento para que podamos
construir con nuestro hoy, la grandeza de nuestro mafana.

Justificacion

El ejercicio de la convivencia escolar en San José de Las Vegas debe hacerse
sobre la base de la “Pedagogia de la Firmeza y la Ternura’ para formar
estudiantes de caracter, con reciedumbre ética y moral, en un ambiente de
alegria, afecto, tolerancia y ternura.

No se concibe la norma como un instrumento para reprimir, sino como un
medio para formar. Se busca una comunidad responsable, ordenada, con
profundo respeto por la individualidad, la autonomia moral e intelectual y la
diferencia, y que, por lo tanto, pueda garantizar el respeto por el otro que a su
vez conduce a la convivencia armonica y a la participacion, que es inherente
a la democracia.

Se considera la tolerancia como uno de los principios basicos de la
convivencia, consciente de que ser tolerante no significa ser sumiso,
conformista, permisivo o acritico, sino el respeto a la diferencia y la aceptacién
del mal (pasajero) frente a un mal mayor, o cuando no haciéndolo se impide
que sobrevenga un bien. Sin la existencia de una normatividad racional y
personalizante es imposible formar seres humanos para una sociedad
ordenada, justa, libre y responsable: ciudadanos del mundo, defensores de la
vida y habitantes de la tierra.

Objetivos del Proceso de Convivencia del Colegio
1. Lograr una comunidad ordenada, capaz de manejar el tiempo y el espacio

del trayecto formativo, haciendo vida la frase adoptada por del Colegio: “Un
Lugar para Cada Cosa y Cada Cosa en du Lugar”.
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2. Propiciar que el Colegio San José de Las Vegas sea un lugar de acogida
y en razon de ello, un Colegio en donde se respeta sin distingo alguno, la
dignidad de todo ser humano, independientemente de su raza, color,
geénero y religion.

3. Ofrecer una formacién integral y basada en los principios de la educacion
personalizada a los estudiantes, a fin de que, mediante el aprecio y la
valoracién de la norma, logren una correcta integracion a la sociedad y sean
capaces de influir sobre ella para hacerla mas justa y humana.

4. Formar en los estudiantes autonomia intelectual y una conciencia moral,
que les permita la convivencia ciudadana con espiritu participativo y
solidario.

5. Permitir que los estudiantes aprendan a armonizar las caracteristicas de
autonomia y singularidad (aprecio a su individualidad, teniendo en cuenta
que prima el bien colectivo por encima del bien particular) con la apertura,
la socializacién (ser con los otros), el respeto y el servicio a los otros,
caracteristicas basicas de la filosofia del Colegio.

6. Preparar a los estudiantes mediante el cumplimiento deliberativo de la
norma, para enfrentarse con madurez y responsabilidad a la realidad de
la vida y a las necesidades de la sociedad a la que pertenece.

Fundamentacién Legal

El presente Manual de Convivencia del Colegio San José de Las Vegas, se
fundamenta juridicamente en

Constitucion Politica de Colombia de 1991
Todas las normas contenidas en el presente Manual son coherentes con la
Constitucion Politica de Colombia.

La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene una
funcién social, con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara a la
persona en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia en la
practica del trabajo y la recreacion para el mejoramiento cultural, cientifico y
tecnologico, ademas de la proteccion del medio ambiente. El estado, la sociedad
y la familia son los responsables de la educacion [...] (Constitucion Politica de
Colombia [Const]. Art. 67. 7 de julio de 1991, Colombia)

Articulo 1°. Colombia es un Estado Social de Derecho, organizado en forma de
Republica Unitaria, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica,
participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad humana, en el
trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la prevalencia del
interés general.
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Articulo 2°. El Estado debe promover la participacion de todos.
Articulo 13°. Libertad e igualdad ante la ley sin discriminacion alguna.

Articulo 15°. Derecho a la intimidad y al buen nombre.
Articulo 16°. Derecho al libre desarrollo de la personalidad.
Articulo 20°. Derecho a la libertad de opinion y rectificacion.
Articulo 23°. Derecho de peticidn y pronta resolucion.

Articulo 33°. Nadie estd obligado a declarar contra si mismo o conyuge, o
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Articulo 41°. Conocer la Constitucion, el civismo, la democracia y la participacion
ciudadana.

Articulo 43°. Igualdad de derechos y oportunidades para hombres y mujeres.
Proteccion especial a la mujer embarazada y cabeza de familia.

Articulo 44°. La educacién, la cultura y la recreacion son derechos
fundamentales de los nifios, entre otros.

Articulo 45°. El adolescente tiene derecho a la proteccidn y formacion integral,
a participar en los organismos publicos o privados.

Articulo 67°. La educaciéon es un servicio publico con funcién social, al que
tienen derecho todas las personas.

Articulo 68°. Los establecimientos educativos podran ser fundados por
particulares y daran participaciéon a la Comunidad Educativa en la direccion.
Idoneidad, profesionalizacién y dignificacion del educador.

Articulo 70°. Fomento y promocion de la cultura, a través de la educacién. La
cultura es el fundamento de la nacionalidad.

Articulo 95°Todo colombiano tiene el deber de engrandecer y dignificar la
comunidad nacional. Ejercer los derechos implica responsabilidades y deberes.

Ley 12 de 1991 “CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE LOS DERECHOS
DE LA NINEZ”

Ley 30 de 1986
Reglamentada por el Decreto Nacional 3788 de 1986. Por la cual se adopta el
Estatuto Nacional de Estupefacientes y se dictan otras disposiciones.

Ley 115 de 1994
Articulo 73°. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacion
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integral del educando, cada establecimiento educativo debera elaborar y poner
en practica un Proyecto Educativo Institucional en el que se especifiquen entre
otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los recursos docentes
y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagdgica, el reglamento
para docentes y estudiantes y el sistema de gestidn, todo ello encaminado a
cumplir con las disposiciones de la presente ley y sus reglamentos.

Articulo 87°. Reglamento o Manual de Convivencia. Los establecimientos
educativos tendran un Reglamento o Manual de Convivencia, en el cual se
definan los derechos y obligaciones de los estudiantes. Los padres o tutores y
los educandos al firmar la Matricula correspondiente en representacion de sus
hijos estaran aceptando el mismo.

Articulo 94°. Personero de los Estudiantes. En todos los establecimientos de
educacion basica y de educacién media y en cada afo lectivo, los estudiantes
elegiran a un estudiante del ultimo grado que ofrezca el establecimiento, para
que actue como personero de los estudiantes y promotor de sus derechos y
deberes.

Articulo 9°. Para efectos de los fines educativos, se prohibe en todos los
establecimientos educativos del pais, estatales y privados, el porte y consumo
de estupefacientes y sustancias psicotropicas.

Ley 934 de 2004
Por la cual se oficializa la Politica de Desarrollo Nacional de la Educacion Fisica.

Ley 1014 de 2006

La formacion para el emprendimiento busca el desarrollo para la cultura del
emprendimiento con acciones en pro de la formacion en competencias basicas,
competencias laborales, competencias ciudadanas y competencias
empresariales dentro del sistema educativo formal, no formal y su articulacién
con el sector productivo. La educacion debe incorporar, en su formacion tedrica
y practica, lo mas avanzado de la ciencia y de la técnica, para que el estudiante
esté en capacidad de crear su propia empresa, adaptarse a las nuevas
tecnologias y al avance de la ciencia.

Ley 1098 de 2006
Articulos significativos para la convivencia social y la defensa de los derechos de
los infantes y adolescentes:

Articulo 10°. Corresponsabilidad: Para los efectos de este Cadigo, se entiende
por corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a
garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios y los adolescentes. La familia,
la sociedad y el Estado son corresponsables en su atencién, cuidado y
proteccion.

Articulo 15°. Ejercicio de los derechos y responsabilidades: Es obligacion de la

familia, de la sociedad y del Estado, formar a los nifios y los adolescentes en el
ejercicio responsable de los derechos. Las autoridades contribuiran con este
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propésito a través de decisiones oportunas y eficaces y con claro sentido
pedagdgico.

El nifio o el adolescente tendra o debera cumplir las obligaciones civicas y
sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo.

Articulo 19°. Derecho a la rehabilitacién y la resocializacién: Los nifios, los
adolescentes que hayan cometido una infraccion a la ley tienen derecho a la
rehabilitacion y resocializacion, mediante planes y programas garantizados por
el Estado e implementados por las instituciones y organizaciones que éste
determine en desarrollo de las correspondientes politicas publicas.

Articulo 26°. Derecho al debido proceso: Los nifios y los adolescentes tienen
derecho a que se les apliquen las garantias del debido proceso en todas las
actuaciones administrativas y judiciales en que se encuentren involucrados.

En toda actuacion administrativa, judicial o de cualquier otra naturaleza en que
estén involucrados, los nifios y los adolescentes, tendran derecho a ser
escuchados y sus opiniones deberan ser tenidas en cuenta.

Articulo 28°. Derecho a la Educacion: Los nifios, y los adolescentes tienen
derecho a una educacion de calidad. Esta sera obligatoria por parte del Estado
en un afo de Preescolar y nueve de Educacion Basica. La educacion sera
gratuita en las Instituciones Estatales de acuerdo con los términos establecidos
en la Constitucion Politica.

Articulo 39° Obligaciones de la familia: La familia tendra la obligacion de
promover la igualdad de derechos, el afecto, la solidaridad y el respeto reciproco
entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se
considera destructiva de su armonia y unidad y debe ser sancionada. Son
obligaciones de la familia para garantizar los derechos de los nifios y los
adolescentes:

“... 2. Participar en los espacios democraticos de discusion, disefio, formulacion
y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos de interés para la
infancia, la adolescencia y la familia.

... 3. Formales, orientarlos y estimularlos en el ejercicio de sus derechos y
responsabilidades y en el desarrollo de su autonomia.

8. Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y proveer las
condiciones y medios para su adecuado desarrollo, garantizando su continuidad
y permanencia en el ciclo educativo”.

Articulo 43°. Obligacién ética fundamental de los establecimientos educativos:
Las instituciones de educacion primaria y secundaria, publicas y privadas,
tendran la obligacion fundamental de garantizar a los nifios y adolescentes
el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad fisica y moral dentro de la
convivencia escolar. Para tal efecto, deberan:
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Formar a los nifios, nifas y adolescentes en el respeto por los valores
fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptacion, la
tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberan inculcar un
trato respetuoso y considerado hacia los demas, especialmente hacia quienes
presentan  discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades
sobresalientes.

Proteger eficazmente a los ninos, nifas y adolescentes contra toda forma de
maltrato, agresion fisica o psicoldgica, humillacién, discriminaciéon o burla de
parte de los demas companeros y de los profesores.

Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de caracter
disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresion fisica o psicoldgica,
los comportamientos de burla, desprecio y humillacion hacia nifos y
adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia nifios y
adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

Ley 1146 de 2007
Por medio de la cual se expiden normas para la prevencion de la violencia sexual
y atencidn integral de los nifios, nifas y adolescentes abusados sexualmente.

Ley 1346 de 2009

Por medio de la cual se aprueba la "Convencion sobre los Derechos de las
personas con Discapacidad", adoptada por la Asamblea General de la Naciones
Unidas el 13 de diciembre de 2006.

Ley 1453 de 2011

Por medio de la cual se reforma el codigo penal, el codigo de procedimiento
penal, el cédigo de infancia y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio
y se dictan otras disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama
un tratamiento mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes
cometidos por menores de edad, por lo cual esta ley ordena:

Articulo 94°. Adicidnese dos nuevos paragrafos al Articulo 42 de la Ley 1098 de
2006, asi:

Paragrafo 1°. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un modulo articulado al PEI - Proyecto Educativo
Institucional - para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o custodios
en relacién con las orientaciones para la crianza que contribuyan a disminuir las
causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como: consumo de
sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercion escolar,
agresividad entre otros.

Paragrafo 2°. Las Secretarias de Educacion Municipal y Departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las
Instituciones deberan consignar dentro del Proyecto Educativo Institucional — PEI
— como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones
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por implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del
ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su disefio y formulacion.

En aplicacion del principio de corresponsabilidad la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no solo el
concurso de los poderes publicos, en funcién de sus competencias misionales,
sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales vy territoriales
del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la
ciudadania en general.

Ley 1581 de 2012
Por la cual se dictan disposiciones generales para la Proteccion de Datos
Personales.

Ley 1618 de 2013
Por medio de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno
ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad.

Ley 1620 de 2013

"Por la cual se crea el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacion para
el ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar". El objeto de esta Ley es
contribuir a la formacion de ciudadanos activos que aporten a la construccion de
una sociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural, en
concordancia con el mandato constitucional y la Ley General de Educacion 115
de 1994 - mediante la creacion del sistema nacional de convivencia escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevencion y mitigacién de la violencia escolar, que promueva y fortalezca la
formacion ciudadana y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos de los estudiantes, de los niveles educativos de preescolar, basica
y media y prevenga y mitigue la violencia escolar y el embarazo en la
adolescencia.

Ley 1761 de 2015
“Por la cual se crea el TIPO PENAL DE FEMINICIDIO como delito autébnomo y
se dictan otras disposiciones”.

Articulo 10. Sobre la perspectiva de género en la educacion preescolar, basica
y media. A partir de la promulgacion de la presente ley, el Ministerio de Educacion
Nacional dispondra lo necesario para que las Instituciones Educativas de
preescolar, basica y media incorporen a la malla curricular, la perspectiva de
género y las reflexiones alrededor de la misma, centrandose en la proteccion de
la mujer como base fundamental de la sociedad, en el marco del desarrollo de
competencias basicas y ciudadanas, segun el ciclo vital y educativo de los
estudiantes. Dicha incorporacién sera realizada a través de proyectos
pedagogicos transversales basados en principios de interdisciplinariedad,
intersectorialidad, e Inter institucionalidad sin vulnerar al ideario religioso y ético
de las instituciones educativas, asi como el derecho de los padres a elegir la
educacion moral y religiosa para sus hijos.
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Paragrafo 1°. El Ministerio de Educaciéon Nacional, establecera e implementara
los mecanismos de monitoreo y evaluacién permanente del proceso de
incorporacion del enfoque de género en los proyectos pedagdgicos y sus
resultados, sobre lo cual debera entregar un informe anual a la Comision Legal
para la Equidad de la Mujer del Congreso de la Republica de Colombia y a las
autoridades que lo requieran.

Paragrafo 2°. El Ministerio de Educacion Nacional tendra un plazo de seis (6)
meses contados a partir de la promulgacion de la presente ley para iniciar el
proceso de reglamentacidén que garantice la efectiva integracion del enfoque de
género a los procesos y proyectos pedagogicos en todas las instituciones
educativas de preescolar, basica y media.

Ley 1801 del 29 de Julio del 2016 (Cédigo Nacional de Policia y
Convivencia): Las disposiciones previstas en este Cddigo son de caracter
preventivo y buscan establecer las condiciones para la convivencia en el territorio
nacional al propiciar el cumplimiento de los deberes y obligaciones de las
personas naturales y juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la
funcién y la actividad de policia, de conformidad con la Constitucion Politica y el
ordenamiento juridico vigente.

Articulo 33°. Comportamientos que afectan la tranquilidad y relaciones
respetuosas de las personas

Articulo 39°. Prohibiciones a nifios, nifas y adolescentes.

Ley 2025 de 2020

Por medio de la cual se establecen los lineamientos para la implementacién de
las escuelas de padres, madres de familia y cuidadores, en las instituciones de
educacion preescolar, basica y media del pais, se deroga la Ley 1404 de 2010y
se dictan otras disposiciones.

Ley 2197 de 2022. Ley de Seguridad Ciudadana: por medio de la cual se
reforma el cédigo penal, el codigo de procedimiento penal, el cdédigo de infancia
y adolescencia, las reglas sobre extincion de dominio y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad. La ciudadania reclama un tratamiento
mas estricto para luchar contra la impunidad en los crimenes cometidos por
menores de edad, por lo cual esta ley ordena: ARTICULO 94. Adiciénese dos
nuevos paragrafos al articulo 42 de la Ley 1098 de 2006, asi:

Paragrafo 1. Considérese obligatorio que todas las instituciones educativas
publicas y privadas estructuren un modulo articulado al PEI (Proyecto Educativo
Institucional), para mejorar las capacidades de los padres de familia y/o
custodios en relacion con las orientaciones para la crianza que contribuyan a
disminuir las causas de la violencia intrafamiliar y sus consecuencias como
consumo de sustancias psicoactivas, embarazo en adolescentes, desercidn
escolar, agresividad, entre otros. (Subraya fuera de texto)
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Paragrafo 2. Las secretarias de educacion municipal y departamental deberan
orientar y supervisar las estrategias y metas del sistema psicopedagdgico y las
Instituciones deberan consignarlo dentro del Proyecto Educativo Institucional
(PEI) como de obligatorio cumplimiento. La Politica Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana se rige por principios rectores que orientan las acciones
por implementar y responden a la vocacion institucional, respetuosa del
ordenamiento juridico y pluralista, que inspird su disefio y formulacion.

En aplicacidon del principio de corresponsabilidad, la seguridad y convivencia
ciudadana es un asunto de todos en la sociedad. Su logro demanda no soélo el
concurso de los poderes publicos, en funcién de sus competencias misionales,
sino también los esfuerzos articulados de las entidades nacionales vy territoriales
del Estado con el sector privado, la academia, la sociedad civil organizada y la
ciudadania en general.

Ley 2354 de 2024 - Regulacion del Vapeo en Colombia: por medio de la cual
se modifica el articulo 1° de la ley 1335 de 2009 y se prohibe la venta directa e
indirecta, de productos de tabaco y sus derivados, en cualquiera de sus
presentaciones, a menores de 18 afos. Adicionalmente, determina que quienes
incumplan dicha disposicion pagaran como sancion un salario minimo legal
mensual vigente y hasta 3 de estos en caso de reincidencia.

Ley 2394 de 2024: Por medio de la cual se garantiza la protecciéon de los
derechos de estudiantes gestantes, estudiantes en periodo de lactancia y
estudiantes en licencia de paternidad en las Instituciones Educativas del pais,
con el fin de que no se vean afectados sus derechos fundamentales y puedan
seguir desarrollando sus actividades académicas sin poner en riesgo la vida del
menor o del feto en gestacion.

Decreto 1108 de 1994
Por el cual se sistematizan, coordinan y reglamentan algunas disposiciones en
relacion con el porte y consumo de estupefacientes y sustancias psicotrépicas.

Decreto 1377 de 2013
Reglamenta la Ley 1581 de 2012 - Régimen General de Proteccion de Datos
Personales.

Decreto Unico y Reglamentario Del Sector Educacion 1075 de 2015.
Apartes significativos:

Articulo 2.3.3.1.4.4.- Reglamento o Manual de Convivencia. De acuerdo con
lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los
establecimientos educativos deben tener como parte integrante del proyecto
educativo institucional, un reglamento o Manual de Convivencia. El reglamento
o Manual de Convivencia debe contener una definicion de los derechos vy
deberes de los(as) estudiantes(as) y de sus relaciones con los demas
estamentos de la Comunidad Educativa. En particular debe contemplar los
siguientes aspectos:
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Reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la
comunidad educativa, la conservaciéon individual de la salud y la prevencién
frente al consumo de sustancias psicotrépicas.

Criterios de respeto, valoracion y compromiso frente a la utilizacidon y
conservacion de los bienes personales y de uso colectivo, tales como equipos,
instalaciones e implementos.

Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente
escolar.

Normas de conducta de estudiantes y profesores que garanticen el mutuo
respeto. Deben incidir la definicién de claros procedimientos para formular las
quejas o reclamos al respecto.

Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos
individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad.
Deben incluir instancias de dialogo y de conciliacion.

Pautas de presentacion personal que preserven a los estudiantes de la
discriminacion por razones de apariencia.

Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los estudiantes, incluyendo el
derecho a la defensa.

Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la
escogencia de voceros en los demas consejos previstos en el presente Decreto.
Debe incluir el proceso de eleccion del PERSONERO de los estudiantes.

Calidades y condiciones de los servicios de alimentacion, transporte, recreacion
dirigida y demas conexas con el servicio de educacién que ofrezca la institucion
a los estudiantes. Ver: Articulo 4 Decreto Nacional 2253 de 1995

Funcionamiento y operacion de los medios de comunicacion interna del
establecimiento, tales como periddicos, revistas o emisiones radiales que sirvan
de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresion.

Encargos hechos al establecimiento para aprovisionar a los estudiantes de
material didactico de uso general, libros, uniformes, seguros de vida y de salud
Reglas para uso del Bibliobanco y la biblioteca escolar.

Articulo 2.3.3.1.11.1. Sobre la incorporacion del receso estudiantil.

Articulos 2.3.3.4.5.1 al 2.3.34.5.4 Establece la catedra por la paz.

Articulos 2.3.4.1 al 2.3.4.12 Establece normas sobre “la participacion de los

padres de familia en el mejoramiento de los procesos educativos de los
establecimientos oficiales y privados” ....
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Articulos 2.3.5.2.1.1 al 2.3.5.6.4 Estable |la organizacion y funcionamiento del
sistema nacional de la convivencia escolar y formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencion y la
mitigacion de la violencia escolar.

Capitulo 3 educacién basica y media. Seccién 3, Evaluacion del aprendizaje
y promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media,
articulo 2.3.3.3.3.1. al ARTICULO 2.3.3.3.3.18., compila el Decreto 1290 de
2009, reglamenta los propodsitos de la evaluacion del aprendizaje y los criterios
de promocidn de los estudiantes de los niveles de educacién basica y media; y
se concede autonomia institucional para establecer el “Sistema Institucional de
Evaluacion y Promocion de los Estudiantes - SIEE”, Asi mismo establece la
escala de valoracion de desempefio nacional y se autoriza a que cada
establecimiento educativo definira y adoptara su escala de valoracién de los
desempenos de los estudiantes en su sistema de evaluacion.

Titulo 2 Disposiciones Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2
Tarifas de Matriculas, Pensiones y Cobros Periédicos, Articulo 2.3.2.2.1.1.
Autorizacion.

Los establecimientos educativos privados que ofrezcan la educacion formal en
cualquiera de sus niveles, preescolar, basica y media, seran autorizados para la
aplicacién de tarifas de matriculas, pensiones y cobros periddicos, originados en
la prestacion del servicio educativo, de acuerdo con las normas contenidas en el
presente Capitulo.

La definicién y autorizacidon de matriculas, pensiones y cobros periddicos
constituye un sistema que hace parte integral del Proyecto Educativo
Institucional y es contenido de este, en los términos del articulo 2.3.3.1.4.1. del
presente Decreto.

Para los efectos del presente Capitulo, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 3, 138 y 202 de la Ley 115 de 1994 son establecimientos educativos
privados, los fundados y organizados por los particulares, los de caracter
comunitario, solidario, cooperativo y los constituidos como asociaciones o
fundaciones sin animo de lucro, previa autorizacién de caracter oficial para
prestar el servicio publico educativo. (Decreto 2253 de 1995, articulo 1)

SECCION 2, FjRESTACI()N DEL SERVICIO EDUCATIVO; SUBSECCION 1,
ORGANIZACION GENERAL, Articulo 2.3.3.2.2.1.1. al Articulo 2.3.3.2.2.2.7.,
servicio educativo al nivel de preescolar

Libro 2 Régimen Reglamentario del Sector Educativo, Parte 3.
Reglamentacion de la Educacion Preescolar, Basica y Media, que compila la
Ley 715 de 2001, por la cual se dictan normas organicas en materia de recursos
y competencias de conformidad con los articulos 151, 288, 356 y 357 (Acto
Legislativo 01 de 2001) de la Constitucion Politica, se dictan otras disposiciones
para organizar la prestacién de los servicios de educacién y salud, entre otros; y
se fija funciones de los educadores.
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SECCION 4, EDUCACION RELIGIOSA, articulo 2.3.3.4.4.1. al articulo
2.3.3.4.4.8, normas sobre la educacion religiosa en los establecimientos oficiales
y privados de educacion preescolar, basica y media de acuerdo con la Ley 115
de 1994 y la Ley 133 de 1994

Titulo 3 Prestacion del Servicio Educativo, Capitulo 1 Aspectos
Pedagégicos y Organizacionales Generales, Seccién 11 ARTICULO
2.3.3.1.11.1., Incorporacion del Receso Estudiantil (Decreto 1373 de 2007,
articulo 1)

Decreto 1421 DE 2017, «por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencion educativa a la poblacion con discapacidad»; hoy compilado
en el Decreto 1075 de 2015:

Articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestidbn educativa y gestiébn escolar. Literal c)
Responsabilidades de los "establecimientos educativos publicos y privados.

Articulo 2.3.3.5.2.3.5. Construccion e implementacion de los Planes Individuales
de apoyos y ajustes razonables'(PIAR).
Articulo 2.3.3.5.2.3.6. Acta de Acuerdo del disefio del PIAR

Decreto 1411 de 2022, por el cual se subroga el Capitulo 2 del Titulo 3, Parte 3
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 y adicionar una Subseccion nueva a este
Capitulo, con el propdsito de reglamentar la educacién inicial como servicio
educativo para las nifas y los niflos menores de seis (6) afos, de conformidad
con lo dispuesto en laLey 115 de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de 2016,
estableciendo sus disposiciones generales, definiendo la organizacion del
servicio, su prestacion y las responsabilidades de los prestadores del servicio de
educacion inicial y las entidades territoriales.

Decreto 459 de 2024, Por medio del cual se reglamenta la participacion de las
familias en los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales
y no oficiales, de educacién preescolar, basica y media para promover el
desarrollo integral de nifias, nifilos y adolescentes, que adiciona el Capitulo 1 al
Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015. Adiciénese el Capitulo 1
al Titulo 4, Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 - Unico Reglamentario
del Sector Educacién

Resolucion 4210 de 1996

Establece reglas generales para la organizacion y el funcionamiento del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio.

Resoluciéon 2565 de 2003

Por la cual se establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio
educativo a la poblacion con necesidades educativas especiales.

Sentencia t - 478 de 2015
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Ordend la revisidon de los Manuales de Convivencia Escolar, de manera que su
contenido respete la orientacidon sexual y de género de los estudiantes e
incorpore nuevas formas y alternativas para incentivar la Convivencia Escolar y
el ejercicio de los derechos humanos sexuales y reproductivos de los
estudiantes, orientados por el respeto a la diversidad y a la resolucion pacifica
de conflictos.

El presente Manual conjuga las demas normas inherentes, concordantes y
pertinentes de caracter constitucional, legal y demas decretos aplicables sobre
la materia en desarrollo

Identidad Institucional

El Colegio San José de Las Vegas es una institucion educativa de caracter
privado confesional fundada en 1968, aprobada mediante Resoluciones 005967
del 17 de septiembre 1991; homologada por la resolucion 0355 del 29 de marzo
del 2005; emanadas de la Secretaria de Educacion y Cultura del Municipio de
Medellin, departamento de Antioquia y presta el servicio de educacion formal en
los Niveles de ensefanza Preescolar, Educacién Basica Primaria, Secundaria y
Media Académica.

Titulo que expide: Bachiller Académico

Calendario: A

Jornada: Diurna

Destinatarios: Preescolar mixto, coeducacion en primaria y bachillerato
Direccion: carrera 48 N.° 7Sur 52, Av. Las vegas

Teléfono: 444 60 08 opciodn 1

E-mail: cvegas@sanjosevegas.edu.co

NIT: 800084408-3

DANE: 305001005036

ICFES: 000489

Mision: Nuestra Razén de ser
Formamos personas en el SER mas para SERVIR mejor, dentro de unos
principios catolicos, éticos, civicos y ecoldgicos, a través de un modelo
pedagogico innovador
Vision: Nuestro Sueio
Seremos una Institucién Educativa reconocida a nivel mundial por su liderazgo,

excelencia e innovacion en su gestion, para contribuir al desarrollo sostenible.

Politica de Calidad
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Nuestra gestién se orienta hacia la calidad, fruto del mejoramiento continuo;
hacia el cuidado del entorno, expresion de responsabilidad social; hacia la
satisfaccion de los miembros de la comunidad educativa; y hacia el desarrollo y
seguridad de los colaboradores; mediante la promocién del balance entre la vida
personal, laboral y familiar; siempre en coherencia con nuestro Proyecto
Educativo Institucional y la legislacion vigente.

Valores corporativos

Son valores que identifican a cada integrante de la Comunidad Educativa, los
siguientes:

= Autonomia: Capacidad para tomar decisiones sobre mi mismo y sobre mi
accion en relacion con los demas de una manera libre, acertada, oportuna y
responsable asumiendo las consecuencias.

= Bondad: Capacidad de hacer el bien; ser constructor de paz, cuidando mi
interior y el entorno.

» Solidaridad: Capacidad de generar alternativas para la transformacion
humana y social, proyectdndose al mundo, reconociendo que los otros
necesitan de mi y yo de ellos.

» Trascendencia: Capacidad para buscar ser siempre mejor, considerandose
un ser en proyeccion, inacabado, con deseo de transformacion y, por la
calidad de sus actos, permanece en los otros.

Nuestros simbolos son:

= Escudo-Logotipo. Para nuestro caso es el logo-simbolo institucional. Tiene
el monograma del Colegio en el centro y significa que cada estudiante y cada
persona integrante de esta Comunidad Educativa, es su razén de ser y de
existir. De ese centro se proyectan flechas en todas direcciones, indicando
que la misién de cada persona es el ser y el trascender. De esta manera, el
Escudo simboliza el lema institucional SER MAS PARA SERVIR MEJOR.

» Bandera. Esta conformada por tres franjas horizontales e iguales, azul,
blanco, azul, con el escudo sobre el blanco. El azul simboliza la dimension de
la altura y profundidad de la filosofia del Colegio. El blanco determina al ser en
su autenticidad y mismidad. El blanco, en medio del azul del cielo y del azul del
mar, es el ser entre la altura y la profundidad.

= Himno. Con letra de la Doctora Maria Luz Gonzalez Escobar y musica del
Doctor Fernando Betancur Angel, es la traduccion de la filosofia institucional,
del ideario del Colegio, a una de las mas representativas de las bellas artes:
la musica.

= Coro: San José de Las Vegas en nuestra alma con amor esculpiste nuestro
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lema Ser mas para servir mejor.

Construimos el futuro con alas de libertad, blanca, azul, nuestra bandera, el amor
nuestro ideal; la oracion y la esperanza y la fe por ideal, nos ensefian que la vida
merece ser fraternal.

Otros seres, otros dias nuestro amor recordaran, la excelencia y el servicio seran
siempre su heredad; ya manana partiremos el futuro espera ya, os llevamos el
recuerdo y el ansia de regresar.

= Uniforme. El uniforme es un simbolo del Colegio, el cual se debe llevar con
honor y orgullo, ya que como su nombre lo indica, es “una forma de identidad” y
no puede estar, por consiguiente, al vaivén de la moda, ni mucho menos,
llevarlo con descuido o desorden.

o Uniforme institucional: Bombacho azul oscuro y camiseta blanca
institucional, tenis de color negro o blanco y medias blancas o azul oscuras
por encima del tobillo.

o Paragrafo 1: En los laboratorios y talleres, todos los estudiantes deben
utilizar delantal blanco debidamente marcado.

o Paragrafo 2: Para las actividades complementarias programadas por el
Colegio en momentos distintos a los del horario cotidiano, se debe asistir
con el uniforme institucional

o Paragrafo 3: De acuerdo con la Directiva Ministerial No. 07 de 2010, los
padres de familia no estan obligados a adquirir para los uniformes de sus
hijos prendas exclusivas o de marcas definidas y esta prohibido al Colegio
vender uniformes y textos, excepto los que no puedan conseguirse en el
mercado.

o Paragrafo 4: Los estudiantes de Preschool utilizaran el delantal institucional
sobre el uniforme.

o Paragrafo 5: Los uniformes opcionales para los estudiantes son:
= Uniforme opcional para caballeros: consta de jean azul oscuro clasico,
camiseta verde institucional, medias azul oscuro, tenis y correa negros.
Aclaracion de Términos
= Manual de Convivencia: herramienta institucional cuyo contenido esencial
consta de directrices, pautas de comportamiento, normas y procedimientos
para la convivencia armoénica de los estudiantes, sus familias, los demas

estamentos de la Comunidad Educativa y la Institucion.

= Conducta: manera en que los seres humanos gobiernan su vida y dirigen sus
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acciones.

= Derecho: eslafacultad que tiene el individuo para desenvolverse socialmente.
Es el conjunto de acuerdos y criterios que permiten a la comunidad y al
individuo el pleno desarrollo de sus facultades y el crecimiento personal a
través de las relaciones establecidas a lo largo de la vida. Todo derecho
implica un deber con el otro y con la comunidad. Los derechos pueden ser:

- Fundamentales, son los inherentes a la naturaleza humana, es decir, que
no requieren de una disposicion de orden legal que los defina, consagre
y proteja, como lo son los de la vida, nacionalidad, educacion, etc. es decir
son los que estan incorporados al ser humano por el simple hecho de
existir.

- Positivos: son los consagrados, definidos y protegidos por la Ley, es
decir, aquellos, impuestos por las normas legales en defensa de la
actividad social, o sea, los que se imponen en beneficio general y que
pretenden dar un orden a la actividad social.

= Deber: es el conjunto de pautas, obligaciones y responsabilidades que todo
individuo debe cumplir en el ambito familiar, comunitario y social, para la
continua busqueda de la sana convivencia con el entorno social y con los
individuos que lo rodean.

= Autonomia: es la dimension de la persona que le permite tomar decisiones
sobre si mismo o sobre su accion, con relacion a los demas de una manera
libre y responsable.

= Convivencia: capacidad de llegar a un consenso; respeto por los derechos de
los otros.

= Dialogo: conversacion con igualdad de derechos de quienes participan. Tiene
como objetivo descubrir la verdad y comprometerse con ella.

= Moral: facultad del espiritu para la toma de conciencia del respeto humano,
la comprensién de la diferencia entre el bien y el mal.

= Etica: ciencia de los actos humanos que regula la convivencia social
expresada en la rectitud de las acciones, en el respeto de si mismo y de los
demas.

» Libertad: capacidad de elegir consciente y responsablemente.

= Norma: mandato que establece la forma en que ha de ordenarse una relacion
social.

= Estimulo: motivacién para que la persona dé lo mejor de si.

= Debido proceso: Es el derecho fundamental que garantiza a todos los
miembros de la comunidad educativa que cualquier actuacion administrativa
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o disciplinaria se adelante siguiendo las reglas, etapas y plazos establecidos
previamente en este Manual.

= Accion reparadora: el conjunto de medidas de caracter pedagdgico, ético y
social que asume de manera voluntaria y consciente el estudiante que ha
incurrido en una falta, con el objetivo de resarcir el dafio causado a personas,
bienes o a la convivencia institucional.

= Estrategias formativas: Son el conjunto de acciones, recursos vy
metodologias de caracter pedagdgico que la institucidon implementa para
orientar el desarrollo integral de los estudiantes. Su propdsito es prevenir el
conflicto, fortalecer las competencias socioemocionales y promover la cultura
de la legalidad y el respeto. A diferencia de las medidas correctivas, estas
estrategias buscan transformar el comportamiento desde la reflexion y el
autoconocimiento, antes de que se presenten faltas a la convivencia.

» Medidas sancionatorias: Son las consecuencias administrativas y
disciplinarias, previamente establecidas en este Manual, que la institucién
aplica a un estudiante cuando se ha demostrado su responsabilidad en una
falta, tras agotar el debido proceso. Tienen un caracter restrictivo y buscan
corregir conductas que afectan gravemente la convivencia o el proceso
académico.

» Recurso de reposicion: instrumento juridico para manifestar las razones de
hecho y de derecho por las cuales no se esta conforme con la decision
contenida en una Resolucion Rectoral.

= Notificacion: medio idoneo para dar a conocer el contenido de una decision.

» Equidad de género: es la defensa de la igualdad del hombre y la mujer en el
control y uso de los bienes y servicios de la sociedad. Esto supone abolir la
discriminacion entre ambos sexos y que no privilegie al hombre en ningun
aspecto de la vida social. En el presente Manual, se hace referencia al
estudiante, como aquel actor (nifio, nifia o adolescente) que hace parte del
Colegio.

CAPITULO 1 Admisién, Matricula, Renovacién de Matricula y Retiro de
Estudiantes
1. Condiciones para ser estudiante
1.1 Cumplir con los requisitos exigidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y la Institucion para el proceso de Matricula.
1.2 Estar respaldado, por el padre de familia o acudiente, quien debe contar
con las condiciones morales y econémicas para asistirlo en las situaciones

que lo requieran o cuando la Institucién lo solicite.

1.3 Asistir de manera presencial, puntual y continua a la totalidad de las
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actividades académicas y formativas programadas.
1.4 Presentar los documentos legales auténticos y requeridos.

2. Estudiantes antiguos
Son los que han cursado en el Establecimiento el afo académico
inmediatamente anterior. Para la aceptacion de los estudiantes antiguos se
tendra en cuenta el comportamiento y el rendimiento académico. Queda a
discrecion de la Rectoria y del Consejo Directivo Institucional la negacion del
cupo a estudiantes antiguos segun las orientaciones dadas en el Manual de
Convivencia.

3. Estudiantes nuevos
Son los que desean ingresar por primera vez al Establecimiento Educativo.
Deben presentar en Rectoria el boletin de calificaciones y la ficha de
seguimiento para su estudio. EI Comité de Admisiones estudia los casos
teniendo presente los requisitos institucionales y la disponibilidad de cupos.

4. Estudiantes de reingreso
Son los estudiantes que han estado vinculados a la Institucion con
anterioridad, pero se han retirado por diferentes motivos. Los estudiantes
que solicitan reingreso tendran el mismo tratamiento de los aspirantes
nuevos.

Los estudiantes de reingreso con condiciones especiales de Convivencia
Escolar tendran acompanamiento de lideres de escuela y Orientacion
Escolar para establecer los compromisos y/o acuerdos necesarios para su
matricula.

5. Proceso de admision de estudiantes nuevos
Los siguientes son los criterios de admision para estudiantes nuevos en la
Institucion:

5.1. Realizar el tramite de inscripcién, a través de la pagina web
www.sanjosevegas.edu.co, conocer la propuesta educativa vy
presentar los documentos y demas requisitos exigidos para tal
efecto.

5.2. Dinamica familiar y compromiso con el proceso educativo.

6. Estudiantes que desean ingresar a la institucion.

Deben acreditar haber cursado y aprobado el grado anterior en una
institucion educativa reconocida por la secretaria de Educacion. Cada
grado sera de acuerdo con las competencias y capacidades de los
estudiantes. Igualmente, todos los aspirantes deben pasar
satisfactoriamente lo correspondiente a entrevistas y pruebas respectivas
acordes a su grado y en especial estar a paz y salvo con la institucion de
procedencia.

Cuando un aspirante no cumpla con los requisitos académicos en alguna
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de las areas, el padre de familia debera firmar un compromiso de
nivelacion y/o asesoria externa, el cual llevara a cabo durante el primer
periodo académico con el respectivo acompanamiento del docente titular
de area y seguimiento de coordinacion académica. Ademas, todo
estudiante nuevo que ingrese a partir del grado primero debera firmar
compromiso normativo establecido por la Institucion asi tengan reportes
positivos de la Institucion de procedencia.

7. Condiciones paralainscripcion previa
7.1. Ladecision personal para ingresar.

7.2. El conocimiento previo y la aceptacion explicita de la filosofia
institucional y del Manual de Convivencia.

7.3. Cumplir con la edad establecida.

7.4. Realizar el proceso de inscripcién y de admision en las horas y fechas
indicadas.

7.5. Asistencia ala reunion de padres de familia o acudientes para conocer
la filosofia de la Institucion.

7.6. Asistencia a la jornada evaluativa y a la entrevista.

7.7. Disponibilidad econdmica para responder a los compromisos
econdmicos adquiridos con el Colegio al momento de la matricula.

7.8. Se dara prioridad a:
o Los hermanos de los estudiantes del Colegio.
o Los hijos o hermanos de egresados si cumplen los requisitos
anteriores.
o Los reingresos.

8. Proceso de solicitud de cupo

Los interesados en conocer y/o pertenecer al Colegio, se inscriben con el
area de admisiones, por medio de la pagina web. Se realiza una primera
reunion con las familias aspirantes donde la Direccion General y la
Rectoria, o el funcionario asignado para el efecto, da a conocer de manera
general la filosofia, pedagogia y costos del Colegio, y fecha de entrega de
documentos. Si la familia ya pertenece al Colegio, no asiste a la reunion
informativa y se le informa la fecha de entrega de documentos. Para las
familias aspirantes de 1° a 10° se tiene en cuenta todo lo anterior y
ademas se reciben los informes académicos y disciplinarios de las
instituciones donde ha estudiado. En la entrevista de vinculacion a nuestra
comunidad se tratara de evidenciar que los protagonistas (familias,
estudiantes, empleados, egresados) del Colegio San José de Las Vegas,
podria llegar a ser:
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8.1. Abiertos al aprendizaje: capaces de incorporar el mundo, desde la
construccion de nuevos conocimientos.

8.2. Abiertos a la trascendencia: entendiendo esto como la presencia de
Dios en la vida de las personas y que lo lanza al trabajo del
mejoramiento personal, de los demas y por el medio.

8.3. Abiertos al mejoramiento continuo: capaces de hacer bien lo que
deben hacer.

8.4. Abiertos a la construcciéon de relaciones: capaces de generar
comunidad, desde la aceptacién de la diferencia.

8.5. Abiertos a la ciencia: capaces de investigar, buscar proyectos en
beneficio de la comunidad.

9. Comité de admisién
El comité de admision de estudiantes nuevos esta conformado por: la
Direccion General, Rectoria, equipo de entrevistadores y observadores de
aspirantes.

Paragrafo: la Institucion Educativa, como entidad privada se reserva el
derecho de admisién de estudiantes, por lo cual no se encuentra obligada
a sustentar su decision ante el aspirante, sus padres, acudientes o
terceros.

10. Matriculas

La matricula es un acto juridico voluntario que formaliza la vinculacién del
aspirante admitido. Se realiza mediante un “Contrato de prestaciéon de
servicios educativos”, que podra renovarse para cada afio académico
si se ha dado cabal cumplimiento a los compromisos académicos,
acompafamiento y obligaciones de tipo econdmico contraidas. Mediante
este contrato las partes: COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS, padres
de familia o Representante legal y estudiante, se comprometen a conocer,
aceptar y acatar el Proyecto Educativo Institucional y respetar tanto las
clausulas contractuales como el presente Reglamento o Manual de
Convivencia.

10.1 Requisitos para Matricula - Estudiantes Nuevos
= Fotocopia del recibo de pago de matricula.

= Contrato de Cooperacién Educativa debidamente diligenciado y firmado
por ambos padres o acudientes.

= Pagaré y carta de instrucciones de este, diligenciado en letra imprenta,
nombres y apellidos completos (sin valores) ya que éste se hace
efectivo unicamente por el valor adeudado. Es indispensable que este
firmado por ambos padres y/o acudientes.
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= Fotocopia carné de vacunas (actualizado). Solo para preescolar.

= Fotocopia EPS; medicina prepagada o constancia de afiliacion al
sistema de seguridad social (hoja completa).

= Pazy salvo de la Institucion anterior, actualizado a la fecha.

= Retiro del SIMAT de la Institucién anterior (Sistema de Matricula a Nivel
Nacional).

= Registro civil original.

= Entregar firmada la “Autorizacién de la imagen y tratamiento de datos
personales”.

= Fotocopia tarjeta de identidad (a partir de los 7 afios — hoja completa)

= Certificados (calificaciones) originales con membrete del Colegio de
procedencia, firmados por el(la) Rector(a) y la Secretaria Académica,
relativos a los grados cursados en esa Institucion.

= Para primero de primaria: el certificado de transicion.

= Para segundo a quinto de primaria: el grado anterior.

= Para secundaria: desde quinto de primaria.

= Ficha de seguimiento, anecdotario u observador original suministrado
porla Institucion de la que proviene.

= Compromiso de nivelacion académica externa. (si es el caso).

= El nifio y su familia o acudientes, debera firmar en Secretaria
Académica un compromiso de convivencia que estipula la voluntad de
todas las partes por cumplir a cabalidad lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

= Los estudiantes deben firmar la matricula a partir del grado segundo.

= Si son del exterior, las calificaciones deben estar convalidadas por el
Ministerio de Educacion Nacional de Colombia.

10.2 Ninos, nifas y Jovenes en Pasantia
Es politica del Colegio acoger a nifios y jévenes de otras regiones del
pais y del mundo, que deseen vivir una experiencia linguistica y cultural
en el colegio y ciudad. Por ello, se les da la bienvenida para que, por un
corto tiempo, siempre inferior a un afo, vivan nuestro estilo educativo y
de paso, nuestros nifios y estudiantes, tengan un intercambio cultural.
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Ellos y sus familias de acogida deben cumplir con los siguientes
CoOmMpromisos:
= El nifo debe estar cubierto por una podliza de salud desde el mismo
momento en que ingrese a nuestra Institucion y presentar constancia
escrita de ello.

= El nifio y su familia o acudientes, debera firmar en Secretaria
Académica un compromiso de convivencia que estipula la voluntad de
todas las partes por cumplir a cabalidad lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

= Asi mismo, en Secretaria Académica, debera reposar los datos
completos de la familia de origen y de la familia de acogida

= EIl Colegio vinculara al menor en todas las actividades académicas,
culturales, recreativas y en general de la vida institucional. Sin
embargo, no deberd incluirlo en el Registro Académico de estudiantes
matriculados, por cuanto ellos estan en el Colegio en situacion de
pasantia.

= En consonancia con lo anterior, estos menores estaran asignados a un
grupo y a un director de grupo, quien debera dar reporte a sus
acudientes, del proceso de adaptacién, desempefio y socializacién del
nifio. No recibiran estos menores, reporte de notas, ni certificados de
estudio, ni constancias de aprobacién o reprobacion del grado escolar.

= El menor gozara de todos los derechos y deberes de los demas
estudiantes del Colegio, excepto de los derechos y deberes que el
Ministerio de Educacion Nacional disponga para estudiantes
registrados en el SIMAT.

» Las familias o acudientes estan exentas del pago de Amivegas; no asi
del pago de Eduvegas, del que deben asumir el 80% del valor estipulado
para el afio lectivo.

= Sivan a emplear transporte y alimentacién, deben ellos responder por
el 100%de la tarifa.

* Los nifios, nifas y jévenes se comprometen a respetar el Manual de
Convivencia escolar del Colegio San José de Las Vegas, durante la
vivencia de su pasantia.

» Cada periodo académico, la familia anfitriona y el estudiante de
intercambio recibiran un informe descriptivo del desempeno del
estudiante por area. El encargado de reunir las informaciones y de
entregar el informe sera el director de grupo del estudiante de
intercambio.

= Mediante el director de grupo, se le informara a la familia anfitriona y al
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estudiante de intercambio con antelacion qué tipo de programa se
definié para ella o él durante las semanas de pruebas finales de los
estudiantes regulares o si su presencia no es necesaria.

Paragrafo: la solicitud del cupo y la participacién en el proceso de admision
no implica compromiso alguno de matricula por parte del Plantel para con el
aspirante, el padre de familia o el acudiente; el Colegio no esta obligado a dar
explicacion sobre las solicitudes no admitidas. El costo del formulario de
inscripcion no es reembolsable.

10.3 Requisito para Matricula Estudiantes Antiguos
» Fotocopia del recibo de pago de matricula.

» Contrato de Cooperacion Educativa debidamente diligenciado y firmado
por ambos padres o acudientes.

» Pagaré y carta de instrucciones de este, diligenciado en letra imprenta,
nombres y apellidos completos (sin valores) ya que éste se hace efectivo
unicamente por el valor adeudado. Es indispensable que este firmado
por ambos padres y/o acudientes.

» Fotocopia EPS; medicina prepagada o constancia de afiliacion al
sistema de seguridad social (hoja completa).

» Entregar firmada la “Autorizacion de la imagen y tratamiento de datos
personales”.

» Fotocopia tarjeta de identidad (a partir de los 7 afios — hoja completa)

Los estudiantes deben firmar la matricula a partir del grado segundo.

Paragrafo 1: en caso de no presentarse el dia y la hora sefalada para la
matricula, sin justificacion ni autorizacion del Rector, se dispondra del cupo.

Paragrafo 2: Utiles y Uniformes: en observancia a lo estipulado por la Ley
1269 de 2008, el Colegio San José de Las Vegas entregara a los padres de
familia, en el momento de la matricula, la lista completa de materiales
educativos que incluyen utiles, uniformes y textos, la cual debe estar
previamente aprobada por el Consejo Directivo. EI Gobierno Escolar podra
hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no incumplan la legislacién
vigente.

Los padres de familia no estan obligados a:
= Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas
definidas.
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= Adquirir utiles escolares de marcas o proveedores definidos por el
Establecimiento.

» Adquirir al inicio del afo la totalidad de los utiles escolares que se
incluyen en la lista. Estos pueden ser adquiridos en la medida en que
sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares

= Entregar al Colegio los utiles o textos para que sean administrados por
el establecimiento.

= Cambiar los textos antes de transcurridos 3 afios de su adopcion. Estas
renovaciones solo se podran hacer por razones pedagogicas, de
actualizacion de conocimientos e informaciones y modificaciones del
curriculo

= Esta prohibido al Colegio vender uniformes y textos, excepto los que no
puedan conseguirse en el mercado.

11. Causales para la no renovacién de la matricula
= Cuando por motivos de salud u otras causas falte a mas del 15 % de las
actividades escolares.

= Cuando pierda el grado por dos veces consecutivas.

= Cuando no se encuentre a paz y salvo con la Instituciéon sobre las
obligaciones econdmicas contraidas en el aino o aios anteriores.

» Cuando se determine como una estrategia formativa a una falta la no
renovacion de matricula para el afio siguiente.

= Cuando no se presente a diligenciar el proceso de matricula o
renovacion de esta en los dias sefalados.

» La falta de acompanamiento de los padres o acudientes, reflejada en su
ausencia a las citaciones o convocatorias que les efectuan los docentes
o directivos de la Institucion.

12. Causales de terminacion del contrato de matricula
El Colegio podra dar por terminado el contrato de matricula, en el
momento en el que se compruebe cualquiera de las causales siguientes
o flagrantes violaciones a este reglamento o Manual de Convivencia, sin
perjuicio de las acciones penales o civiles que puedan ocasionarse con la
infraccion de alguna de las normas estipuladas:
= Voluntad expresa de las partes.

= Terminacion del afio académico lectivo.

= Cuando se compruebe que se han entregado al Plantel certificaciones o
informes falsos o cuando cumplido el plazo estipulado por las normas
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vigentes en la Institucién no se entreguen los documentos requeridos.

= Cuando el estudiante sea objeto de intervencién penal o judicial con la
pérdida de la libertad o reclusion en centro cerrado.

» Cuando se presente reiterada morosidad en el pago de los deberes
economicos.

= Cuando por prescripcion médica o psicologica, se considere
inconveniente la permanencia del estudiante en la Institucion o que
requiera para su formacion de una Institucion especializada.

= Cuando se tiene un compromiso pedagogico
académico/comportamental y se verifique su incumplimiento.

13. Costos educativos
Cada usuario del servicio educativo se compromete a pagar los costos
educativos en cuotas iguales, segun especificaciones del contrato de
matricula.

Paragrafo: la no cancelacion de costos educativos en su totalidad permitira a
la Instituciéon la no renovacion del contrato de matricula para el afio
inmediatamente siguiente, sin perjuicio de exigir el cobro ejecutivo por la via
judicial.

14. Pago de matricula y pensiones

14.1. Costo de matricula. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015)
Es la suma anticipada que se paga una vez al aino en el momento de
formalizar la vinculacion del estudiante al Servicio Educativo ofrecido
por la Institucion de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 201 de la
ley 115 de 1994. El régimen de tarifa cobrado por la Institucion tiene su
fundamentacion en las disposiciones y criterios definidos en la ley 115
de 1994 y desarrollados segun reglamentacion y orientaciones
emanadas del M.E.N y la Secretaria de Educacién Municipal (Decreto
1075 de 2015) y las concertaciones en el Consejo Directivo.

14.2. Cada afo, antes de finalizar el periodo escolar, se enviara una circular
a los Padres de familia con la informacién correspondiente al proceso
de matriculas para el afo lectivo siguiente.

14.3. Costo pension mensual. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de
2015) El Colegio San José de Las Vegas esta clasificado en el régimen
de libertad regulada y su sistema para los cobros de matricula,
pensiones y otros costos educativos, para el afio escolar, se rige segun
los siguientes términos:

= La pension anual se cobrara en once (11) cuotas: la primera cuota

correspondera a la matricula, su valor sera el diez por ciento (10%)
de la tarifa anual, y diez (10) cuotas de igual valor, una (1) en cada
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uno de los diez (10) meses escolares, de febrero a noviembre.

= Se facturara el primer dia de cada mes escolar, el pago de la
mensualidad debera ser cancelado dentro de los diez (10) primeros
dias del mes en curso.

» Las tarifas o escalas de matricula y pension de los estudiantes
matriculados, que continten en el colegio, se fijaran e
incrementaran segun el porcentaje determinado por el Ministerio de
Educacién, las tarifas aprobadas por el Consejo Directivo
Institucional y autorizadas por la Secretaria de Educacion
Municipal.

» Cuando una familia se retire del Colegio en el transcurso del afio
escolar, solo se realizara devolucidon proporcional al valor de la
matricula, si este se presenta durante el primer semestre del aifo
matriculado. Cursados los cinco primeros meses del afio lectivo, no
procede de parte del Colegio devolucién alguna por concepto de
matricula.

Paragrafo: sanciones con dos meses de atraso o mas, el padre de familia es
remitido a los asesores juridicos quienes haran el cobro, debiendo asumir el
padre de familia el pago de honorarios e intereses. De igual forma se
efectuara el reporte negativo a las centrales de riesgo. Sostener la morosidad
en el transcurso del afio escolar afecta la adjudicacion de cupo para el
siguiente ano.

14.4. Otros cobros periodicos. (Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de
2015) Son las sumas que se pagan por servicios del establecimiento
educativo privado, distintos de los conceptos de matricula y pension
(Articulo 2.3.2.2.1.4. del Decreto 1075 de 2015), los cuales han sido
aprobados por el Consejo Directivo y autorizados por la Secretaria de
Educacién Municipal.

» Los otros cobros periddicos corresponden a servicios que apoyan
el desarrollo integral y complementan el Proyecto Educativo
Institucional del colegio, estan incorporados expresamente en el
Manual de Convivencia y el PEI, con el debido conocimiento y aval
democratico de los padres de familia.

» Se pagan cada afio al firmar o renovar la matricula y cubren
aspectos como: salidas pedagodgicas (visitas a lugares de interés
como granjas, museos, parques, bibliotecas, gimnasios, centros
culturales y otros), convivencias y encuentros familiares, jornadas
recreativas (dia del nifio, dia de la familia, dia del estudiante,
descansos animados, entre otros), actividades y proyectos de
cada campo de saber especifico, los cuales han sido previamente
aprobados por el Consejo Directivo.

15. Cobros eventuales
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Estos cobros no estan incluidos en el costo de matricula, pensiones y otros
cobros y deben ser cancelados al momento de solicitarse el servicio, son
acordados y aprobados por el Consejo Directivo.

» Dafos ocasionados por los estudiantes durante el afio lectivo.

» Duplicados del diploma o actas de grado.

CAPITULO Il Derechos y Deberes de la Comunidad Educativa
1. La Comunidad Educativa del Colegio San José de Las Vegas
Esta constituida por las personas que tienen responsabilidades directas en
la organizacidon, desarrollo y evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional de nuestra Institucion. La Comunidad Educativa esta
conformada por:
= Estudiantes matriculados.
» Padres de familia o acudientes.
= Los educadores vinculados a la Institucion.
= Los directivos docentes.
= Personal de servicios generales.
= Los egresados.
= Los representantes de la Comunidad.
Los protagonistas del proceso educativo del Colegio San José de Las
Vegas se deben caracterizar por ser:
= Abiertos al aprendizaje. Capaces de incorporar el mundo, desde la
construccion de nuevos conocimientos.
= Creyentes. Capaces de vivir el mandato del Evangelio.

= Espirituales. Capaces de caer en la cuenta de.

= Orientados a la excelencia. Capaces de hacer bien lo que deben
hacer.

= Constructores de relaciones. Capaces de generar comunidad,
desde la aceptacion de la diferencia.

= Serviciales. Capaces de darse a los demas.

= Solidarios. Capaces de generar alternativas para la transformacion
humana y social, proyectandose al mundo.
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Paragrafo 1: Todos los miembros de la Comunidad Educativa son
competentes para participar en la conformacion de los diferentes estamentos
educativos y lo haran por medio de sus representantes en los érganos del
gobierno escolar usando los medios y procedimientos establecidos por la ley
y el Colegio.

Paragrafo 2: En ninguna circunstancia los miembros de la Comunidad
Educativa pueden realizar préstamos de dinero entre si.

2. Derechos de los Estudiantes
Se adquiere el caracter de estudiante del Colegio en el momento de firmar
la matricula y el contrato escolar, previo la verificaciéon del cumplimiento de
los requisitos establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional, La
Secretaria de Educacién del Municipio y los Reglamentos del Colegio.
2.1. Conforme con la Constitucion Politica de Colombiay la religion catélica,
el derecho a la vida es inviolable, igualmente el reconocimiento, sin
distingo alguno, de la dignidad de toda persona.

2.2. No ser sometido a agresion fisica, psicoldgica y/o verbal.

2.3. Recibir la misma proteccion, trato respetuoso, amable, sincero y de
dialogo por parte de las directivas, educadores y empleados del
Colegio y a gozar de los mismos derechos, libertades y oportunidades,
sin ninguna discriminacion por razones de raza, sexo, origen familiar
o nacionalidad, lengua, religion y opinién, en el contexto de los
principios filosdéficos y religiosos que rigen a la Institucion. El Colegio
promovera las condiciones para que la equidad sea real y efectiva, y
adoptara medidas tendientes a que no se presente ningun tipo de
discriminacion.

2.4. Asuintimidad personal y familiar, asi como al buen nombre y honra,
razon por la cual el Colegio debe respetarlo y hacerlo respetar siempre
y cuando las conductas mediante las cuales se proyecta al interior o por
fuera de la Institucion, no afecte u ofenda la moralidad, ética, buenas
costumbres y valores de los demas miembros de la Comunidad
Educativa y de la misma Institucion.

2.5. Al libre desarrollo de su personalidad, sin mas limitaciones que las
que imponen los derechos de los demas, el Manual de Convivencia del
Colegio y la Constitucién Politica.

2.6. Lalibertad de expresar y difundir su pensamiento y opinion, utilizando
los medios de comunicacion que el Colegio tiene establecidos. Esta
expresion de pensamiento y opinion debe hacerse respetuosamente,
teniendo en cuenta para ello los derechos que tienen los demas
miembros de la Comunidad Educativa y la misma Institucion.

2.7. Presentar peticiones respetuosas a las directivas y educadores por
motivos de interés general o particular, por si mismo o a través de sus
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representantes en las diferentes instancias de participacion.

2.8. Recibir respuestas sobre las peticiones que dirija a las directivas y
educadores, ya sea personalmente o a través de sus delegados en
las diferentes instancias de participacion.

2.9. A la aplicacion del debido proceso establecido en el reglamento o
Manual de Convivencia y en el Proyecto Educativo Institucional.

2.10. Estar informados de todo lo relacionado con el proceso educativo
institucional, politicas, estrategias, planes, resoluciones, acuerdos y
decisiones tomadas por la autoridad competente.

2.11. Participar de manera dinamica y constructiva en el proceso educativo,
de tal manera que se le propicie el crecimiento como persona integral.

2.12. Participar en las diferentes actividades del Colegio siempre y cuando
reuna las condiciones exigidas para cada una, y tenga la autorizacion
escrita de los padres y/o acudientes cuando la actividad lo amerite.

Para hacer efectivo este derecho el estudiante puede:

» Elegiry ser elegido para los distintos organismos de participacion,
teniendo en cuenta los requisitos que establece la Ley, el Proyecto
Educativo Institucional y el reglamento o Manual de Convivencia.

» Revocar el mandato de sus representantes en los casos y en la
forma como esté establecido.

= Participar en forma dinamica en el proceso de aprendizaje, en
actividades académicas, culturales y deportivas dentro y fuera del
Colegio.

= Participar en la evaluacién sobre la calidad educativa del Colegio,
aportando sugerencias para mejorar el servicio.

» Participar en las celebraciones liturgicas y recibir los sacramentos
de acuerdo con su edad.

» Participar en las convivencias formativas, pertenecer a los
grupos demas actividades que el Colegio ofrezca.

= Participar en los grupos de proyeccion social del Colegio.

= Participar en la elaboracion del Proyecto Educativo Institucional
y Manual de Convivencia Escolar segun su nivel de competencia.

2.13.Mantener con todos los agentes de la Comunidad Educativa y

particularmente con los educadores, relaciones respetuosas, por
medio del dialogo, que favorezcan la acogida y la aceptacion.
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2.14. Disfrutar un sano y buen ambiente de clase.

2.15.Derechos Académicos:
= A una formacion integral en las dimensiones: corporal, estética,
comunicativa, cognitiva, ética, espiritual, religiosa, afectiva, social y
politica, acorde con el bien comun.

= Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos
académicos, personales y sociales, incluyendo pruebas
internacionales en idiomas, pruebas contratadas por el Colegio y
las pruebas de medicion nacional.

= Conocer los principios que orientan la legislacion educativa del
pais, la filosofia y principios del Colegio.

= Conocer los objetivos y programas académicos de cada asignatura
y/o area del plan de estudios, asi como las pautas de trabajo para
cumplirlas a cabalidad.

= Tener a su servicio la biblioteca de la Institucion, las aulas de clase
y servicio psicolégico, laboratorios, medios informaticos, areas
deportivas, material pedagdgico, servicios generales y otros
necesarios en sus labores educativas.

= Conocer y objetar oportunamente el resultado del proceso de
formacion en los correspondientes informes de periodo e informe
final.

* Que se tengan en cuenta las excusas justificadas por sus
ausencias, firmadas por sus padres y/o acudientes, o por los
médicos y/o entidades acreditadas presentadas oportunamente.

» Recibir una educacion integral con educadores idoneos y bien
calificados.

2.16. Derechos Sociales
= Conocer el Manual de Convivencia del Colegio a través de la
lectura individual, familiar y grupal.

= Participar del entorno de acogida y proteccién que se brinda en el
Colegio y mediante esto, a que se le respete, sin distingo alguno,
su dignidad personal

= Recibir orientacion y formacion en y para la democracia y la
convivencia ciudadana.

» Disfrutar del descanso, el deporte y de las distintas formas de
recreacion en los tiempos y lugares previstos para ello.

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 43 de 228

» Expedicion del carné estudiantil, el cual no podra ser retenido por
ningun miembro de la Institucion, salvo para casos de verificacion
de identidad

» Recibir reconocimientos publicos cuando se haga merecedor de
ellos y a que sean valoradas sus actuaciones sobresalientes en el
ambito pastoral, deportivo, académico, cientifico, cultural y de
convivencia, dentro y fuera del Colegio, la ciudad y/o el pais.

2.17. Derechos Eticos, Morales y Religiosos:
= Recibir una formacion religiosa catolica dentro de los principios,
criterios y valores cristianos, con fundamento en el Evangelio, en el
Magisterio de la Iglesia.

= Solicitar orientacién a todos sus educadores y a participar en todas
las actividades y programas que ofrece el curriculo del Colegio, con
el fin de recibir una formacion integral.

» Vivenciar el proceso de construccion de su personalidad mediante
la libertad, la singularidad y la autonomia, en las distintas
actividades que ofrece el Proyecto Educativo Institucional.

= Vivir en un ambiente de honestidad, respeto y responsabilidad
consigo mismo y con los demas.

= Recibir un trato acorde con su dignidad personal, favoreciendo el
respeto absoluto por cada ser humano, independientemente de su
sexo, color, raza y religion.

= Aplicar los principios de proteccion integral contenidos en el
Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.1.

= Recibir formacion para el ejercicio de los derechos humanos, la
educacioén para la sexualidad y la prevencion de la violencia escolar
y fortalecer las competencias ciudadanas

» Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencion integral
cuando se vea afectado o en riesgo por algun tipo de agresion
dentro del marco de la convivencia escolar.

= Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la
ley 1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015).

» Estar acompanado del padre, madre de familia, acudiente o un
companero del Centro Educativo cuando sea convocado por el
comité de convivencia escolar. (art.13 Ley 1620).

3. Deberes y responsabilidades de los estudiantes:
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“El nifio, la nifia o el adolescente tendran o deberan cumplir las obligaciones
civicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo” (art.
15, Ley 1098 de 2006 “Ley de la Infancia y la adolescencia”). Desde el
momento mismo de ingresar al plantel el estudiante se compromete a acatar
las normas que lo orientan hacia la autonomia, la libertad, que esta
condicionada y limitada por las exigencias de la convivencia; la
participacion y la autoestima y no a la represiéon o miedo fisico y social; por
ello acatara, aceptara y acogera libremente los deberes que la acercan a la
identificacién y la pertenencia a la Institucién, los cuales son:

3.1. Valorar y respetar la vida y la integridad personal del otro, como a su
propia vida.

3.2. Conocery respetar la Filosofia y los Principios de la Institucion; conocer
y cumplir el Proyecto Educativo Institucional; conocer y cumplir lo
dispuesto en el presente Reglamento o Manual de Convivencia y acatar
y cumplir las 6rdenes de las directivas y los educadores del Colegio.

3.3. Respetar y hacer respetar el nombre del Colegio, velar por el prestigio
de este y actuar con honestidad y veracidad en todos los eventos de la
vida, tanto personal como institucional y ser o hacerse responsable de
sus actos.

3.4. Cumplir puntual y responsablemente con los horarios asignados, las
tareas, trabajos y demas actividades programadas por el Colegio;
presentar las excusas debidamente firmadas por los padres y/o
acudientes y acatar los cambios de clase en el tiempo estipulado.

3.5. Asistir puntualmente a las pruebas externas de medicién en un segundo
idioma y en las areas basicas en concordancia con los lineamientos del
ICFES y del MEN.

3.6. Llevar con orgullo, pulcritud, orden y respeto el uniforme y mantener la
presentacion personal exigida por la Institucion, mediante el aseo
personal.

3.7. Practicar las normas de urbanidad y buenos modales, empleando en
toda intervencion un vocabulario respetuoso y cortés, abstenerse de
utilizar expresiones vulgares o soeces y aceptar respetuosamente las
correcciones impartidas por las autoridades y educadores de la
Institucion.

3.8. Respetar a todas las personas, valorando el trabajo de quienes
desempenan funciones y servicios en el Colegio y evitar burlas, apodos
y descalificaciones de caracter individual.

3.9. Aceptar y respetar la pluralidad de ideas y aceptar las decisiones
tomadas por consenso con solidaridad y lealtad.
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3.10. Respetar los derechos ajenos, no abusar de los propios, asi como
respetar las pertenencias de los demas y no apropiarse indebidamente
de ellas.

3.11.Respetar y cuidar los bienes y enseres del Colegio, respondiendo por
los danos causados a los mismos, y abstenerse de dibujar grafitis o
cualquier otra expresiéon que irrespete a la Comunidad Educativa.

3.12. Permanecer en el lugar asignado y durante el tiempo previsto para las
diferentes actividades, aprovechando el tiempo de descanso para la
sana recreacion.

3.13.Llevar y entregar oportunamente a los padres o acudientes toda la
informacion que envie el Colegio y regresar los desprendibles
correspondientes debidamente firmados y dentro de los plazos
estipulados.

3.14.Portar unicamente los utiles de estudio, los libros y materiales
necesarios, con aseo y orden, y abstenerse de traer a la Institucion,
elementos diferentes a los que se requieren para el desarrollo de las
actividades del servicio educativo y evitar el uso de objetos de alto valor
gue no hagan parte del material escolar.

3.15. Utilizar en forma adecuada la tecnologia informatica, los equipos
especializados y demas elementos que el Colegio dispone para el
servicio educativo.

3.16. Abstenerse de recoger dinero y de hacer rifas, ventas y negocios o
comercializar productos dentro del Colegio y no practicar juegos de
azar.

3.17. Abstenerse de portar, mostrar, traer, distribuir y/o usar material
pornografico, armas, explosivos, juguetes bélicos y/o artefactos que
generen violencia o induzcan a ella, asi como juegos electronicos.

3.18. Abstenerse de portar, traer, distribuir y/o usar o consumir drogas
sicotropicas, estupefacientes, bebidas alcohdlicas, cigarrillos —en
cualquiera de sus modalidades- , goma de masticar, asi como
abstenerse del porte de sustancias quimicas que afecten el normal
desarrollo de actividades dentro de la Institucion, como gases
lacrimégenos, derivados y aromaticos, sustancias nocivas para el
medio ambiente, el agua, y las instalaciones y obstructores de los
sistemas respiratorio, circulatorio y nervioso.

3.19. Portar el carné estudiantil dentro del Colegio y presentarlo para tener
acceso a los diferentes servicios que se ofrece y para los actos de
representacion de la Institucion.

3.20. Propiciar y favorecer con lealtad reciproca las relaciones entre el
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Colegio y la familia y las relaciones con los diferentes miembros de la
Comunidad Educativa y mantener una relacion estrictamente
profesional con educadores y empleados de la Institucién y de ninguna
manera sostener relaciones de tipo personal o afectivo con los mismos.

3.21. Abstenerse de inducir a los compaiferos y a otras personas a
comportamientos nocivos 0 negativos mediante conversaciones,
invitaciones o sugerencias de cualquier tipo o naturaleza.

3.22. Propender por el logro de la paz y ser solidario en caso de calamidades,
dificultades o accidentes que puedan presentarse, colaborando para su
pronta y debida solucion.

3.23. Participar activamente en el desarrollo de todas las clases y actividades
programadas por el Colegio y cumplir con todos los requisitos
académicos, actitudinales y comportamentales que competen a la
calidad de estudiante, procurando alcanzar la excelencia en cada una
de las areas y mantener permanentemente una preocupacion real por
el buen rendimiento académico y la superacién de las deficiencias en
caso de no haberlo conseguido en los términos de la reglamentacion.

3.24.No perder el tiempo ni hacerlo perder a sus comparferos con charlas,
juegos o indisciplina y abstenerse de participar de cualquier forma de
desodrdenes, alborotos dentro o fuera del plantel.

3.25. Abstenerse de cualquier tipo de soborno, chantaje, amenaza, presion
o0 mentira por si mismos o por otras personas, para obtener favores o
beneficios de cualquier clase.

3.26. Enterarse y hacer correcto uso de los procedimientos y los conductos
regulares y de las instancias para presentar solicitudes y reclamos,
haciéndose responsable por la omision o mal uso de las instancias de
dicho procedimiento.

3.27. Comportarse fuera del establecimiento en correspondencia con los
principios de la Institucion, con la buena educacion y las buenas
maneras propias de los miembros de la Comunidad Educativa.

3.28.No incurrir en amenazas como medio o0 estrategia para solucionar
conflictos o alcanzar prebendas.

3.29. Terminada la jornada, los estudiantes deberan esperar dentro de las
instalaciones del Colegio la ruta respectiva, evitando permanecer en los
alrededores de la Institucion para evitar situaciones que lo pongan en
peligro.

3.30. Llamar a las personas por su nombre, evitando apodos y sobrenombres
que afecten la autoestima.
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3.31. Durante los descansos no permanecer en los salones de clase.

3.32. Evitar rifias, comportamientos violentos o agresivos, colocar letreros o
dibujos que denigren u ofendan a cualquier persona de la Instituciéon y
que deterioren la propiedad privada.

3.33.Evitar los comentarios, razones, chismes que conlleven a
comportamientos violentos y agresivos con los comparieros, docentes
y demas personas que laboran en la Institucion.

3.34. Profesar un sentido de respeto a la Institucién, especialmente cuando
el estudiante porte el uniforme.

3.35. Participar obligatoriamente los sabados en las actividades culturales,
religiosas, deportivas o programacion especial para las cuales se
requiera su presencia

3.36. Apoyar las campanas para mejorar las ayudas didacticas.

3.37.Abstenerse de traer al Colegio celulares, revistas pornograficas,
tabletas, camaras fotograficas, filmadoras, MP3, mascotas virtuales,
juegos de azar, u otros objetos que no estén previamente autorizados
y que perturben el funcionamiento de las clases, los espacios de
descanso y las sanas costumbres, estos seran decomisados. En caso
de que algunos de estos objetos se pierdan o sufran algun dafio, la
Instituciéon NO se hace responsable de su reposicion o busqueda.

3.38. Abstenerse de cualquier comportamiento o mensaje discriminatorio
hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa por razones de su
raza, color, sexo, religion o cualquiera sea el motivo.

3.39. Propender por la seguridad personal, la de los demas y el orden
institucional.

3.40. Participar con responsabilidad, honestidad y decoro en la eleccion de
los representantes ante el Gobierno Escolar y en las demas actividades
que se requiera.

3.41. Participar de manera consciente en la elaboracion del Manual de
Convivencia.

3.42.Conocer, analizar y llevar a la practica las normas previstas en el
Manual de Convivencia, para que sus comportamientos se ajusten a los
principios de verdad, justicia y participacion democratica.

3.43. Hacer del colegio un verdadero espacio para el aprendizaje, la vida en

comunidad, observando un comportamiento respetuoso y de
integracion con los comparnieros.
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3.44. Participar activamente en las propuestas de estrategias para la
mitigacion de la violencia escolar (art. 2.3.5.3.2. Decreto 1075 de 2015)

3.45. Informar oportunamente a los docentes o directivos docentes sobre la
ocurrencia de conflictos o conductas de violencia escolar para si mismo
0 para alguno de sus comparieros

3.46. Cumplir con todas las medidas de prevencion y promocion relacionadas
con la mitigacion de la violencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos y las competencias ciudadanas
determinadas en el presente manual de convivencia.

Paragrafo 1: Todo dafio causado a un bien del colegio o de miembro alguno
de la comunidad, el costo de reparacion o reposicion de este sera asumido
por el padre de familia o acudiente del estudiante, previa valoracion de este.

Paragrafo 2: Los elementos diferentes a los utiles escolares que sean
empleados en horas de clase o actividades institucionales se retendran hasta
que sean reclamados por los padres o acudientes en la oficina del lider de
escuela, salvo que corresponda a elementos que generen peligro y que por
mandato legal deban ser entregados a la autoridad competente.

4. Laasistencia escolar

Todo estudiante matriculado en el Colegio San José de Las Vegas debe
cumplir con las horas escolares establecidas por el Colegio. La inasistencia
injustificada a mas de un 15% de las actividades académicas del afio escolar,
es considerada causal para la no promocion al finalizar el ano, de acuerdo con
la autonomia institucional autorizada por el articulo 2.3.3.3.3.9 del Decreto
1075 de 2015.

4.1 |Inasistencia: se da cuando un estudiante no se hace presente a la
jornada académica. La inasistencia solo se justifica cuando:
= Se presenta incapacidad médica.

= Por calamidad doméstica, por muerte o enfermedad de familiares
cercanos.

= En los casos en los cuales los estudiantes estén representando al
Colegio, al municipio, al departamento o al pais, en actividades
pastorales, culturales, deportivas y otras que autoricen las directivas
del Colegio.

4.2 Excusas: en caso de inasistencia a clase los padres de familia o
acudiente autorizado deberan dar aviso durante las primeras horas
del dia, de la no asistencia del estudiante y en caso de tener
incapacidad médica remitirla a la Institucion.
= Lasexcusas por llegada tarde deben ser presentadas por escrito y el

mismo dia, con el fin de realizar y entregar las responsabilidades
pendientes en el momento de la ausencia.
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» Las excusas por inasistencia al Colegio deben ser entregadas el dia
habil siquiente a la_inasistencia, ya que son el soporte para
presentar a los profesores y poder ponerse al dia con las
responsabilidades faltantes como: pruebas diarias, entrega de
trabajos, tareas, exposiciones, entre otros.

» Los permisos para faltar al Colegio uno o varios dias por motivos
de pasantias, asuntos académicos, deportivos u otros que requieran
conocimiento y autorizacion del Colegio, deben entregarse minimo
con tres dias de anterioridad para hacer el tramite correspondiente.
Los estudiantes deberan presentar disponibilidad con los profesores
dependiendo de los dias de inasistencia para cumplir con sus
responsabilidades. En caso de no hacerse presente con la excusa,
los estudiantes seran evaluados con cero y no tendra derecho a
reclamar.

» En caso de inasistencia prolongada por enfermedad, se le realizara
un plan especial de actualizacidon para ponerse al dia el cual debe
ser solicitado por sus padres y/o acudiente inmediatamente el
estudiante regrese a la Institucion.

4.3 Otros permisos: el Colegio solo acepta autorizacion para salir antes de
la hora ordinaria en casos excepcionales, como problemas serios de
salud del estudiante o calamidades domésticas. Las solicitudes de
permiso deben presentarse ante quien se delegue para que autorice la
salida de la Institucién.
= Tanto permisos como excusas para salir del Colegio deben estar

bien presentados con nombre completo del estudiante, de sus
padres o acudiente, indicando motivo de la salida, hora y datos de
quién retira al estudiante. Los estudiantes quedaran con la
responsabilidad de cumplir con los deberes que le queden
pendientes.

= Si algun estudiante debe salir solo del Colegio, tiene que traer
autorizacion escrita de sus padres, afirmando que sale solo, bajo
su responsabilidad; el permiso debe tener nombres completos de
los padres o acudientes y un numero telefénico ddénde
contactarlos. Este permiso debe ser fisico.

= Para la participacién en eventos deportivos, salidas escolares u
otros de representacién del Colegio, los permisos, deben ser
presentados en el formato institucional de salidas escolares con
previa autorizacién de los padres o acudientes. Por ningun motivo
se permitira la salida de un estudiante a las actividades
programadas si no presenta este permiso.

= Los estudiantes llevan a sus casas de manera fisica el formato de
salidas escolares aproximadamente ocho dias antes de la
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actividad, ademas se les envia también por correo el mismo
formato. Previo a esto el responsable de la salida, ha diligenciado
la parte superior del formato.

= |La secretaria académica informa al Nucleo Educativo, a través de
un correo sobre la salida escolar, lugar, poblacion, numero de
estudiantes, entre otros.

= El lider de transporte (si la salida lo amerita), es el encargado de
revisar la seguridad para los estudiantes

= El adulto responsable de la actividad lleva los formatos de salida
escolar diligenciados y las constancias de afiliacién a EPS de los
estudiantes.

= Ninguna estudiante tiene autorizacién a participar de una salida
escolar, sin el formato diligenciado.

4.4 Permisos para ausentarse de actividades académicas por viajes
o compromisos familiares: el estudiante y su familia o acudiente son
los encargados de revisar con la Institucidn la situacion académica y
normativa, antes de hacer la solicitud. Cuando la solicitud es por mas
de un dia, ésta debe hacerse al Consejo Académico.

4.5 Si un estudiante llega tarde a clase estando dentro de la Institucién,
debe presentar la autorizacion firmada por el directivo o docente con
quien estaba.

4.6 Para salir del aula o ausentarse de una actividad escolar o
comunitaria, el estudiante requiere autorizacion por escrito del
docente o persona encargada.

4.7 En las recepciones del Colegio no se recibiran trabajos u objetos
escolares olvidados por los estudiantes debido a que se esta formando
en la responsabilidad y valores.

4.8 Salidas pedagdgicas: las salidas pedagdgicas y otras actividades
institucionales que tengan lugar fuera del Colegio se planearan,
desarrollaran, evaluaran y realizaran atendiendo las orientaciones de
la Directiva Ministerial 055 de 2014. Para dichas actividades el
estudiante debe:
= Portar los documentos de identificacién (Registro Civil, Tarjeta
de Identidad o Cédula de Ciudadania), carné del Colegio y
carné del seguro escolar.

= Acogerse a las normas establecidas por la Institucion para estas
actividades.

= Los padres de familia deben:
» Realizar la autorizacion en formato institucional.
» Cancelar el costo de la actividad ocho (8) dias habiles antes de
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la misma. (si lo amerita)

* Los estudiantes que no participen de estas salidas pedagdgicas
deben asistir normalmente al colegio y cumplir con un trabajo
académico asignado por los docentes. Los estudiantes
ausentes deberan presentar, al dia siguiente, una excusa
escrita firmada por sus padres. Las inasistencias se aplicaran
a todas las clases de ese dia.

4.9 Otras actividades: el Colegio no propicia ni se hace responsable de
las actividades desarrolladas por los estudiantes como: proms,
anuarios, excursion, desfiles, rifas, adquisicion de prendas, etc.

5. Deberes de los padres de familia y acudientes
La familia es considerada el nucleo primario y basico de educaciéon de sus
miembros, son miembros activos y participantes de la Comunidad
Educativa del Colegio, por lo tanto, su misién no termina con el simple
hecho de matricular a su hijo en el curso que le corresponda, ya que solo
mediante una actitud vigilante, interesada y comprensiva de su parte,
permitira complementar adecuadamente la labor educativa.

Al colegio le corresponde apoyar esta responsabilidad fundamental de los
padres. Son considerados como Padres de Familia del Colegio, los padres
del estudiante segun las normas del Cédigo Civil Colombiano y demas
normas que regulen la materia.

5.1. El acudiente debidamente autorizado: los padres de familia como
primeros responsables de la crianza, el cuidado y del proceso de
formacion integral de sus hijos menores, estan llamados a guardar
especial atencidén al nombrar el “acudiente debidamente autorizado”,
ante la instituciéon educativa, para hacerlo, deberan tener en cuenta
las obligaciones y responsabilidades que les impone la ley.

= El Decreto 1075 de 2015, Decreto Unico del Sector Educacion,
que regula la participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados, define el acudiente autorizado en el “Articulo
2.3.4.1. Ambito de aplicacién. (...) Paragrafo. Para los fines
previstos en el presente Titulo, la expresion “padres de familia”
comprende a los padres y madres de familia, asi como a los
tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes
debidamente autorizados.” (Negrillas nuestras). Los derechos y
deberes de los padres de familia (que cobijan en igual medida a
los acudientes debidamente autorizados), se encuentran
regulados en los articulos 2.3.4.2., y 2.3.4.3 del Decreto 1075 de
2015.

Sobre lo anterior, la Corte Constitucional ha dicho que "en materia

de educacion, las obligaciones que el ordenamiento juridico
colombiano impone a los padres, no se limita a la inscripcion de
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los menores en el ciclo basico obligatorio. Los padres y acudientes
también deben cumplir con las obligaciones que les impone la ley
en desarrollo del Estatuto Superior, las que se derivan para ellos
del Manual de Convivencia de cada establecimiento, y las que se
incluyen en el contrato de matricula para cada uno de los periodos
escolares. Pero principalmente, por tratarse de la formaciéon de
sus hijos o pupilos, las obligaciones de los padres y acudientes
van acompariados de derechos, entre los cuales se encuentra, el
de participar no solo limitandose a asistir periodicamente a las
reuniones y eventos programados, sino también apersonandose
de la educacion de sus hijos a partir de la supervision y vigilancia
de la prestacion del servicio que estos reciben." (Sentencia
T481/09). Por lo tanto, en el Colegio San José de Las Vegas, solo
los padres de familia podran firmar la matricula y se aceptara la
figura de acudiente autorizado en ocasiones excepcionales,
cuando los padres de familia no se encuentren en el pais o hayan
fallecido y solo en estos casos, quienes actuen como acudientes
podran acceder a los deberes y derechos contemplados en la Ley
y en el Manual de Convivencia.

Paragrafo: Padres separados y/o divorciados. Para el Colegio San José de
Las Vegas ambos padres tienen iguales derechos y deberes en el proceso
educativo de su hijo. El ejercicio de derechos solo podra limitarse cuando
exista una orden o providencia en firme de una autoridad competente que los
condicione o limite, caso en el cual, el interesado debera entregar al colegio,
copia de tal documento el dia de la matricula o al momento de ser notificado
de ella.

5.2. Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la
Ley 115 de 1994, “Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006
“Ley de Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo
3 educacion basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y
promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media y Titulo 4, participacion de los padres de familia en el
mejoramiento de los procesos educativos de los establecimientos
oficiales y privados), son deberes de los padres de familia o
acudientes los siguientes:

» Matricular oportunamente a su hijo en el colegio siguiendo las
indicaciones emanadas de los directivos.

= Contribuir para que el servicio educativo sea arménico con el
ejercicio del derecho a la educacion y en cumplimiento de sus
fines sociales y legales.

= Cumplir con las obligaciones contraidas en el acto de matricula y
en el Manual de Convivencia, para facilitar el proceso de
educativo.

= Contribuir en la construccién de un clima de respeto, tolerancia y
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responsabilidad mutua que favorezca la educacion de los hijos y
la mejor relacion entre los miembros de la comunidad educativa.

= Apoyar y asumir la filosofia, los objetivos, el Manual de
Convivencia y las actividades académicas y formativas del
colegio.

» Garantizar la custodia y cuidado personal. Los nifos, las nifias y
los adolescentes tienen derecho a que sus padres en forma
permanente y solidaria asuman directa y oportunamente su
custodia para su desarrollo integral. La obligacién de cuidado
personal se extiende ademas a quienes convivan con ellos en los
ambitos familiar, social o institucional, o0 a sus representantes
legales. (Articulo 23 Ley 1098 de 2006).

» Asegurarles desde su nacimiento el acceso a la educacion y
proveer las condiciones y medios para su adecuado desarrollo,
garantizando su continuidad y permanencia en el ciclo educativo.
(Articulo 39 numeral 8 de la Ley 1098 de 2006).

» Ejercer la responsabilidad Parental como complemento de la
patria potestad establecida en la legislacion civil. Es, ademas, la
obligacién inherente a la orientacion, cuidado, acompanamiento y
crianza de los nifios, las nifias y los adolescentes durante su
proceso de formacion. Esto incluye la responsabilidad compartida
y solidaria del padre y la madre de asegurarse que los nifios, las
ninas y los adolescentes puedan lograr el maximo nivel de
satisfaccion de sus derechos. En ningun caso el ejercicio de la
responsabilidad parental puede conllevar violencia fisica,
psicologica o actos que impidan el ejercicio de los derechos.
(Articulo 14 Ley 1098 de 2006)

= Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del
establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan
conocimiento, entre otras, en relacién con el maltrato infantil,
abuso sexual, trafico o consumo de drogas ilicitas. En caso de no
recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes.

» Entregar y actualizar los informes de valoracion, diagnoéstico,
seguimiento y recomendaciones psicologico, neuropsicolégico,
psiquiatrico, fonoaudiolégico y/o médico segun el caso.

= Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que
conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la
calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulacion y
desarrollo de los planes de mejoramiento institucional.

= Participar en el proceso de autoevaluacion anual del
establecimiento educativo.
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= Conocer el sistema institucional de evaluacion de los estudiantes:
criterios, procedimientos e instrumentos de evaluacién y
promocién desde el inicio de ano escolar. (Articulo 2.3.3.3.3.14.,
Decreto 1075 de 2015).

= Recibir los informes periddicos de evaluacion. (Articulo
2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015).

» Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes
presentadas sobre el proceso de evaluacién de sus hijos. (Articulo
2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015).

» Enviar por escrito al orientador escolar y lider de escuela la
excusa debidamente justificada de la ausencia de su hijo del
colegio.

= Solicitar por escrito las autorizaciones para ausencias de su hijo
o hija de la Institucidn siguiendo las instrucciones conceptuadas
en este Manual de Convivencia.

» Acompafar el proceso educativo en cumplimiento de su
responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para
mejorar la orientacion personal y el desarrollo de valores
ciudadanos. (Articulo 2.3.3.3.3.14., Decreto 1075 de 2015)

= Conocer y respetar los principios de la formacion y la filosofia de
la Institucion.

= Comprometerse a crecer en virtudes humanas y éticas, de suerte
que puedan convertirse en modelo de los hijos y tengan autoridad
moral para exigirles.

= Proporcionarles en el hogar un ambiente adecuado para su
desarrollo integral, que puedan experimentar el gran gozo de la
unidad y la paz.

» Favorecer el desarrollo integral de su hijo dando continuidad en el
hogar a las exigencias que hace el colegio.

= Como representante de sus hijos, se comprometen dentro del
proceso de formacién integral, a atender oportunamente los
requerimientos del Colegio y asistir puntualmente a las reuniones,
talleres, encuentros, conferencias, entre otros, que se programen,
en aras de optimizar la educacion de sus hijos.

= Proveer a sus hijos de los uniformes requeridos por el colegio y
velar por su buena presentacion personal y el porte digno de ellos.
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* Proveer a sus hijos permanentemente de los elementos didacticos
necesarios para el proceso formativo.

=  Cumplir oportunamente los compromisos econémicos con el pago
de las mensualidades con el colegio.

= Responder por los dafios materiales que sus hijos causen a las
personas, a la planta fisica o enseres de la Institucion.

= Asumir el enfoque coeducativo y sus politicas.

= No fumar en las zonas frecuentadas por los estudiantes dentro del
colegio,

= Ser solidario, de manera especial, ante las calamidades,
dificultades o accidentes familiares que puedan presentarse entre
los integrantes de la comunidad educativa.

= Ser leal, objetivo y cortés en los justos reclamos siguiendo el
conducto regular.

» Tomar parte activa en las reuniones de padres de familia,
festividades y actividades del colegio.

= Participar en el Consejo Directivo o Comités para impulsar la
calidad en la prestacion del servicio educativo, a través de sus
representantes.

= Lafamilia, como parte de la comunidad educativa, en el marco del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formacién para los
derechos humanos, la educaciéon para la sexualidad y la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar, ademas de las
obligaciones consagradas en el articulo 67 de la Constitucion
Politica, en la Ley 115 de 1994, la Ley 1098 de 2006, la Ley 1453
de 2011 y demas normas vigentes, debera:

= Proveer a sus hijos e hijos espacios y ambientes en el hogar, que
generen confianza, ternura, cuidado y proteccion de si y de su
entorno fisico, social y ambiental.

» Participar en la formulacién, planeacion y desarrollo de estrategias
que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, la participacion y la democracia, y el
fomento de estilos de vida saludable.

= Acompanar de forma permanente y activa a sus hijos e hijos en el

proceso pedagodgico que adelante el establecimiento educativo
para la convivencia y la sexualidad.
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= Participar en la revision y ajuste del manual de convivencia a
través de las instancias de participacién definidas en el proyecto
educativo institucional del establecimiento educativo.

= Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento
del tiempo libre de sus hijos e hijos para el desarrollo de
competencias ciudadanas.

= Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el
manual de convivencia y responder cuando su hijo o hijo incumple
alguna de las normas alli definidas.

= Conocery seguir la Ruta de Atencién Integral cuando se presente
un caso de violencia escolar, la vulneracion de los derechos
sexuales y reproductivos o una situacién que lo amerite, de
acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de
convivencia del respectivo establecimiento educativo.

= Ultilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en
la Ruta de Atencidn Integral a que se refiere esta Ley, para restituir
los derechos de sus hijos o hijos cuando éstos sean agredidos.

5.3 Conforme con el articulo 2.3.3.5.2.3.12. del Decreto 1075 de 2015,
OBLIGACIONES DE LAS FAMILIAS. En ejercicio de su
corresponsabilidad con el proceso de educacion inclusiva, las familias
deberan:
= Adelantar anualmente el proceso de matricula del estudiante con

discapacidad en un establecimiento educativo.

= Aportar y actualizar la informacién requerida por la instituciéon
educativa que debe alojarse en la historia escolar del estudiante
con discapacidad.

=  Cumplir y firmar los compromisos sefalados en el PIAR y en las
actas de acuerdo, para fortalecer los procesos escolares del
estudiante.

» Establecer un dialogo constructivo con los demas actores
intervinientes en el proceso de inclusion.

= Solicitar la historia escolar, para su posterior entrega en la nueva
institucion educativa, en caso de traslado o retiro del estudiante.

» Participar en los espacios que el establecimiento educativo
propicie para su formacién y fortalecimiento, y en aquellas que
programe peridodicamente para conocer los avances de los
aprendizajes.

= Participar en la consolidacion de alianzas y redes de apoyo entre
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familias

» Realizar veeduria permanente al cumplimiento de lo establecido
en la presente seccion y alertar y denunciar ante las autoridades
competentes en caso de incumplimiento.

Ademas, con los siguientes deberes:
» Presentar y actualizar el diagnodstico clinico de manera
permanente y oportuna.

= Activar los apoyos dados por el sector salud para contribuir al
mejoramiento de la calidad de vida del estudiante.

= Suministrar los medicamentos prescritos o llevar a las terapias
necesarias cuando el programa de salud lo indique.

= Retroalimentar a través de informes periddicos a la directora de
grupo, docentes y personal de apoyo, los procesos llevados a
cabo con el alumno.

= Acordar de manera clara y precisa con la Institucion Educativa y
sus profesionales de apoyo, los ajustes razonables necesarios
para favorecer el proceso de inclusidon con pertinencia y equidad,
incluyendo, flexibilizacién  curricular, asistencia de un
acompanfante, estrategias didacticas, entre otros.

= Propiciar reuniones entre las directivas institucionales y los
profesionales médicos tratantes. En caso de que no cumpla lo
requerido, el padre de familia sera responsable de que no se
realicen a tiempo los ajustes pertinentes al proceso formativo del
estudiante.
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5.4 Es obligacion de los padres de familia o acudientes, comunicarse con
el acompafiante de grupo u Orientacion de Formacion para justificar
Su ausencia en una entrega de informes u otra convocatoria hecha por
el Colegio al siguiente dia habil.

5.5 De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto
1075 de 2015, adicionado por el Decreto 459 de 2024:

5.6 De acuerdo con la ruta metodoldgica para la implementacion de la
Alianza Familias-Escuela, la familia de cada nifa, nifio, adolescente o
joven compartira con el establecimiento educativo, bajo el derecho a
la intimidad y el manejo y proteccién de datos, la informacion relevante
para la caracterizacién de sus contextos y necesidades. La familia
participara en la priorizacion de necesidades y en la estructuracién del
plan de accion y contribuira en la definicion de los compromisos de
participacion y los adicionales que se aplicaran a las familias en caso
de incumplimiento, sin justa causa, a las convocatorias para la escuela
para padres, madres y cuidadores.

Paragrafo 1: La falta de acompafiamiento de los padres o acudientes y la
ausencia a reuniones y demas actos programados por la Institucién, generan
un compromiso especial, evaluable cada periodo. El incumplimiento de este
compromiso trae como consecuencia la pérdida del cupo en el Colegio.

Paragrafo 2: Es obligacion de los padres de familia o acudientes, presentar al
director de grupo la justificacion de su ausencia en una entrega de informes u
otra convocatoria hecha por el Colegio.

6. Derechos de los padres de familia y acudientes

Conforme a lo consagrado en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley
115 de 1994, “Ley General de Educacion”, la Ley 1098 de 2006 “ley de
Infancia y Adolescencia”, y el Decreto 1075 de 2015 (capitulo 3 educacion
basica y media. Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacién basica y media y Titulo 4,
participacion de los padres de familia en el mejoramiento de los procesos
educativos de los establecimientos oficiales y privados), son derechos de
los padres de familia o acudientes los siguientes:

6.1. Elegir el tipo de educaciéon que, de acuerdo con sus convicciones,
procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la
Constitucion y la Ley

6.2. Recibir informacion del Estado sobre los establecimientos educativos
que se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio
educativo.

6.3. Conocer con anticipacion o en el momento de la matricula las
caracteristicas del establecimiento educativo, los principios que
orientan el Proyecto Educativo Institucional, el Manual de
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Convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagdgicas basicas,
el sistema de evaluacion escolar y el plan de mejoramiento
institucional.

6.4. Ser atendidos por los directivos del Colegio, para conocer los
procesos en las dimensiones formativas, segun horarios establecidos
con anterioridad.

6.5. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones
respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de
idoneidad del personal educador y directivo de la Institucion
Educativa.

6.6. Hacer reclamos justos y respetuosos dentro del tiempo fijado por las
normas legales e institucionales. Participar en el proceso educativo
que desarrolle el colegio, y de manera especial en la construccion,
ejecucion y modificacion del Proyecto Educativo Institucional.

6.7. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la
marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten
particularmente el proceso educativo de sus hijos.

6.8. Recibir durante el afno escolar y en forma periddica, informacion sobre
el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos.

6.9. Conocer la informacion sobre los resultados de las pruebas de
evaluacion de la calidad del servicio educativo.

6.10.Elegir y ser elegido como miembro del Consejo de Padres y en el
Consejo Directivo, siempre y cuando lleve por lo menos 2 anos de
vinculacion.

6.11.Participar en asambleas, reuniones de padres y actividades
programadas.

6.12.Ejercer el derecho de asociacién con el propdsito de mejorar los
procesos educativos, la capacitacion de los padres en los asuntos que
atafien a la mejor educacion y el desarrollo armonico de sus hijos.

6.13.Tener acceso al departamento de orientacidén psicologica y espiritual
siempre y cuando sea en beneficio de las familias de la Institucién.

6.14.Presentar propuestas y sugerencias orientadas al mejoramiento
institucional a través del consejo de padres y su presidente.

6.15.Aportar a la soluciéon de problemas y dificultades en el proceso
formativo de su hijo, acorde a lo estipulado en el Manual de
Convivencia.

6.16.Participar en programas y eventos del Colegio relacionados con su
recreacion, bienestar y capacitacion.
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6.17.Recibir apoyo en el proceso formativo de su hijo, mediante asesorias
y talleres dados en las Escuelas de Padres.

6.18.Conocer y seguir la Ruta de Atencion Integral cuando se presente
algun caso de Violencia Escolar, la vulneracién de los derechos
sexuales y reproductivos o situacion que lo amerite de acuerdo con la
ley 1620 y el Decreto 1075 de 2015.

6.19.Ser representado en el comité de convivencia escolar (art.12 de la ley
1620 y art. 2.3.5.2.3.1. Decreto 1075 de 2015).

6.20.Aplicar los principios de proteccién integral contenidos en el Decreto
1075 de 2015, articulo 2.3.5.4.2.1.

6.21.Recibir formacién sobre los derechos humanos, la educacion para la
sexualidad, la prevencién de la violencia escolar y fortalecer las
competencias ciudadanas de sus hijos o hijos.

6.22.Activar los mecanismos y protocolos de la ruta de atencidn integral
cuando tenga conocimiento de conflictos o situaciones de riesgo para
algun miembro de la comunidad educativa dentro del marco de la
convivencia escolar.

6.23.Recibir retroalimentacion durante el afio escolar sobre el proceso de
acompanamiento desde el programa de inclusién por parte del
orientador escolar y docente titular.

7. Derechos de docentes y directivos docentes

Son los orientadores en nuestro Colegio, de un proceso de formacion,
ensefanza y aprendizaje de los educandos, acorde con las expectativas
sociales, culturales, éticas y morales de la familia y la sociedad. Los
docentes como factor fundamental del proceso educativo: Recibiran
capacitacion y/o actualizacion profesional, llevaran a la practica el Proyecto
Educativo Institucional y mejoraran permanentemente el proceso educativo
con estrategias pedagaogicas pertinentes acorde con el plan de estudio del
Colegio, mediante el aporte de ideas y sugerencias a través del Consejo
Directivo, Consejo Académico y las juntas educativas.

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion,
el Cédigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de
servicios, y en especial el docente del Colegio San José de Las Vegas tiene
derecho a:

7.1 Participar en los procesos de planeacion, ejecucion y evaluacion de
los proyectos y programas de la Institucién.

7.2 Presentar propuestas y sugerencias para el mejoramiento de los
procesos Y la calidad institucional.
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7.3 Ser escuchado oportunamente por sus directivos o instancias
pertinentes en las dificultades presentadas con estudiantes, padres
de familia u otros miembros de la Institucion.

7.4 Recibir un trato justo, respetuoso y cordial por parte de todos los
miembros de la Comunidad Educativa.

7.5 Elegir y ser elegido como representante de los docentes ante el
Consejo Directivo y demas organismos existentes en el Colegio.

7.6 Ser orientado oportunamente de manera oral o por escrito en los
desaciertos que se presenten en su desempeiio profesional.

7.7 Recibir capacitacion para cualificar su practica docente y su
desempeno profesional.

7.8 Participar en actividades deportivas, recreativas, culturales y sociales
que le brinden descanso y un sano esparcimiento.

7.9 Ser evaluado periédicamente por la instancia correspondiente, con
miras a su mejoramiento pedagaogico.

7.10 Recibir oportunamente los implementos y materiales necesarios
para el desempefo de su labor docente.

7.11 Recibir oportunamente orientacion humana, espiritual y psicoldgica
que le garanticen bienestar.

7.12 Ser reconocido como personay en su desempeno docente mediante
estimulos brindados por la Comunidad Educativa.

7.13 Todos los derechos contemplados para los docentes en el
reglamento interno de trabajo del Colegio San José de Las Vegas.

7.14 De acuerdo con el Articulo 17 al 20 de la Ley 1620 aportar en los
ajustes al MC y dar cumplimiento a su aplicacion

7.15 Transformar las practicas pedagdgicas.
7.16 Participar de las jornadas de formacion, actualizacion y evaluacion.

7.17 Asistir a jornadas de formacion docente en derechos humanos, en
derechos sexuales y reproductivos, en estrategias para mitigar la
violencia, en modelos pedagdgicos y temas complementarios sobre
convivencia escolar segun la programacion institucional.

7.18 Comunicar al comité de convivencia escolar los casos de acoso
escolar, violencia escolar y vulneracién de los derechos de los
estudiantes.
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8. Deberes de los docentes y directivos docentes

De conformidad con la Constitucion Politica, la Ley General de Educacion,
el Codigo Sustantivo del Trabajo, su contrato de trabajo o de prestacion de
servicios, los Directivos y en especial el docente del Colegio San José de
Las Vegas tiene el deber de:

8.1 Cumplir la Constitucion y las leyes de Colombia.

8.2 Formar a los estudiantes en los valores cristianos y los valores
propios de la nacion colombiana, irradiando estos principios en
todas sus acciones formativas.

8.3 Orientar al estudiante, al padre de familia o acudiente, frente a las
dificultades académicas y/o comportamentales y sobre los
correctivos que se asumen.

8.4 Dinamizar el Proyecto Educativo Institucional, Manual de
Convivencia Escolar y proyecto del area a la cual pertenezca.

8.5 S5Acompainar el desarrollo de actividades complementarias y
estrategias de apoyo.

8.6 Dar a conocer oportunamente a los estudiantes la estructura del
area, estandares e indicadores de logro, metodologia y criterios de
evaluacion.

8.7 Cumplir la jornada laboral y asignacion académica de acuerdo con
las exigencias institucionales.

8.8 Preocuparse por su actualizacion permanente en los campos de la
ciencia, la tecnologia y su actividad pedagdgica.

8.9 Brindar un trato respetuoso justo y cortés a los estudiantes, padres
de familia y demas personas de la Institucion, atender a los padres
de familia y a los estudiantes en el lugar y en el horario establecido.

8.10 Dar un trato cortés a sus compafieros y compartir sus tareas con
espiritu de solidaridad y unidad de proposito.

8.11 Exigir puntualidad, uso correcto del uniforme, buena presentacién
personal, orden y respeto en las clases y demas actividades que
estén a su cargo.

8.12 Hacer acompafamiento durante los descansos y actos
comunitarios programados por la Institucién.

8.13 Asistir puntualmente a las reuniones y demas eventos programados
por la Institucion.

8.14 Responder por el uso adecuado, mantenimiento y seguridad de
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los equipos, materiales, laboratorios y salones confiados a su
manejo.

8.15 Ser justos al evaluar a cada estudiante teniendo en cuenta las
diferencias individuales. Considerar la evaluacion como un proceso
permanente y objetivo para valorar el nivel de desempefio de los
estudiantes.

8.16 Cumplir las érdenes inherentes a su cargo que le imparta su jefe
inmediato.

8.17 Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del
cargo.

8.18 Velar por el cumplimiento de los fines de la educacion.

8.19 Brindar orientacion permanente a los estudiantes para su desarrollo
integral frente a la toma de decisiones.

8.20 Escuchar las sugerencias e inquietudes de la Comunidad Educativa.

8.21 Crear un ambiente de amistad y respeto participando activamente
de este, con todo el personal de la Institucion y la comunidad
circundante.

8.22 Cumplir a cabalidad con el manual de funciones asignado para el
cargo.

8.23 Respetar y cumplir con el reglamento interno de trabajo.

8.24 Informar a los padres de familia sobre los criterios, métodos y
procedimientos pedagdgicos empleados para lograr el desarrollo
integral de los estudiantes. Velar por el bienestar emocional de los
estudiantes e informar oportunamente cuando se tenga
conocimiento de: Maltrato Fisico, Negligencia y Abandono Fisico,
Maltrato y Abandono Emocional o Abuso Sexual, Agresion Sexual
o Explotacion Sexual, o actos de discriminacion en cualquiera de sus
modalidades, que se esté dando a un estudiante por parte de un
miembro de la Comunidad Educativa o de un tercero, ya que la
denuncia de uno de estos actos sobre los estudiantes prevalece
sobre el secreto profesional.

8.25 Abstenerse de entablar cualquier tipo de relacion afectiva o
comercial con los estudiantes.

8.26 De acuerdo con el Sistema Nacional de Convivencia Escolar y
formacion para los derechos humanos, la educacién para la
sexualidad y la prevencion y mitigacion de la violencia escolar,
tendran las siguientes responsabilidades:

8.27 Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso
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escolar, violencia escolar y vulneracién de derechos sexuales y
reproductivos que afecten a estudiantes del Establecimiento
Educativo, acorde con los articulos 11y 12 de la Ley 1146 de 2007
y demas normatividad vigente, con el Manual de Convivencia y con
los protocolos definidos en la Ruta de Atencion Integral para la
Convivencia Escolar. Si la situaciéon de intimidacion de la que tienen
conocimiento se hace a través de medios electrénicos igualmente
debera reportar al Comité Escolar de Convivencia para activar el
protocolo respectivo.

8.28 Transformar las practicas pedagogicas para contribuir a la
construccion de ambientes de aprendizajes democraticos y
tolerantes que potencien la participacion, la construccion colectiva
de estrategias para la resolucion de conflictos, el respeto a la
dignidad humana, a la vida, a la integridad fisica y moral de los
estudiantes.

8.29 Participar de los procesos de actualizacion y de formacién docente
y de evaluacién del clima escolar del Colegio San José de Las
Vegas.

8.30 Contribuir a la construccion y aplicacion del Manual de Convivencia.

8.31 De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del Decreto
1075 de 2015, adicionado por el Decreto 459 de 2024

Conforme a la capacidad de Interactuar con la comunidad educativa,
su relacionamiento con las familias y su papel en el logro de las
metas institucionales, los docentes y/o docentes orientadores se
constituiran como agentes claves en la definicion y desarrollo de
acciones de la Alianza Familias-Escuela, en coordinacion con el
Consejo Directivo del establecimiento educativo. Asi mismo, en el
marco de la comunicacion institucional e interaccion con la
comunidad y el entorno, seran interlocutores directos de estudiantes,
familias, acudientes y cuidadores en todos los momentos de trabajo
pedagogico en el establecimiento educativo.

9. Derechos de los egresados

9.1 Mantener en alto la imagen de la Institucion, hablando con orgullo
y respeto de ella.

9.2 Participar en los proyectos y eventos de la Institucion, con su
opinién y presencia.

9.3 Pertenecer como miembro activo del Consejo Directivo Institucional.
9.4 Tener acceso a la biblioteca.

9.5 Conformar un grupo representativo de Egresados.
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10.Representacion de la comunidad circundante o sector productivo

El COLEGIO SAN JOSE DE LAS VEGAS ha tenido una importante
influencia en el desarrollo del sector que lo circunda y en las personas que
lo habitan, al punto que muchos de nuestros estudiantes son habitantes de
este.

CAPITULO IIl Organos del Gobierno Escolar

Es la forma de organizacion, relacion y de acuerdo con el articulo 42 de la Ley
115 de 1994, facilita la participacion y democracia en el ambiente educativo.

Articulo 41° Gobierno Escolar. Todos los establecimientos educativos
deberan organizar un gobierno para la participacion democratica de todos los
estamentos de la comunidad educativa, segun lo disponen el Articulo 142 de
la Ley 115 de 1994, la Ley 715 de 2001, el Articulo 68 de la Constitucion Politica
y el articulo 2.3.3.1.5.2., del Decreto 1075 de 2015.

El Gobierno Escolar es una forma de organizacion que promueve la
participacion de los directivos, docentes, estudiantes, padres de familia,
personal administrativo y operativo, exalumnos y representantes del sector
productivo, en las diferentes actividades de la Institucion. Es una herramienta
democratica, civica y politica, eficaz en la formacion de los futuros
ciudadanos.

1. Organos del Gobierno Escolar
La estructura interna del Colegio queda conformada asi:
» La Rectora.
» EIConsejo Directivo Superior.

= El Consejo Directivo.
= El Consejo Académico.

La Rectoria

Es la representante del establecimiento ante las autoridades educativas,
ejecutor de las decisiones del gobierno escolar, cumple entre otras, las
siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por el Articulo
2.3.3.1.5.8. del Decreto 1075, y la Ley 1620 de 2013:

1.1 De conformidad con el Decreto 1075 de 2015 y con las
politicas institucionales son sus funciones:

1.1.1. Orientar la ejecucion del Proyecto Educativo Institucional y aplicar
las decisiones del Gobierno Escolar.

1.1.2 Velar por el cumplimiento de las funciones educadores y el oportuno
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aprovisionamiento de los recursos necesarios para el efecto.

1.1.3 Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la
educacién en el Establecimiento.

1.1.4 Mantener activas las relaciones con las autoridades educativas, con
los patrocinadores o auspiciadores de la Institucién y con la
comunidad local, para el continuo progreso académico de la
Institucion y el mejoramiento de la vida comunitaria.

1.1.5 Establecer canales de comunicacion entre los diferentes
estamentos de la Comunidad Educativa. Orientar el proceso
educativo con la asistencia del Consejo Académico.

1.1.6 Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los
reglamentos y el Manual de Convivencia.

1.1.7 Identificar las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para
canalizarlas a favor del mejoramiento del Proyecto Educativo
Institucional.

1.1.8 Promover actividades de beneficio social que vinculen al
establecimiento con la comunidad local.

1.1.9 Aplicar las disposiciones que se expidan por parte del Estado,
atinentes a la prestacion del servicio publico educativo.

1.1.10 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el Proyecto Educativo Institucional.

1.2 De conformidad con lo establecido en el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar y formacién para los derechos humanos, la
educacion para la sexualidad y la prevencion y mitigacién de la violencia
escolar, El Rector tendra las siguientes responsabilidades:

1.2.1. Liderar el comité escolar de convivencia acorde con lo estipulado
en los articulos 11,12y 13 de la Ley 1620 de 2013.

1.2.2. Incorporar en los procesos de planeacion institucional el
desarrollo de los componentes de prevencioén y de promocion, y
los protocolos o procedimientos establecidos para Ia
implementacion de la ruta de atencién integral para la convivencia
escolar.

1.2.3. Liderar la revision y ajuste del proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluacion
anualmente, en un proceso participativo que involucre a los
estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco
del Plan de Mejoramiento Institucional.
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1.2.4. Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios,
nifias y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad
de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la
normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de
Atencion Integral y hacer seguimiento a dichos casos.

1.2.5. De acuerdo con el articulo 2.3.3.5.2.3.1. Gestion educativa y
gestion escolar del Decreto 1075 de 2015, el rector debera liderar
el cumplimiento de las siguientes responsabilidades del
establecimiento educativo en lo relacionado con la inclusion
educativa:

1.2.6. Responsabilidades de los establecimientos educativos publicos y
privados. Con el proposito de cumplir las obligaciones
establecidas en la Ley 1618 de 2013 y en articulacion con la
respectiva entidad territorial certificada en educacion, los
establecimientos educativos publicos y privados deberan:

1.2.7. Contribuir a la identificacion de signos de alerta en el desarrollo o
una posible situacion de discapacidad de los estudiantes.

1.2.8. Reportar en el SIMAT a los estudiantes con discapacidad en el
momento de la matricula, el retiro o el traslado.

1.2.9. Incorporar el enfoque de educacion inclusiva y de disefo universal
de los aprendizajes en el Proyecto Educativo Institucional (PEI),
los procesos de autoevaluacion institucional y en el Plan de
Mejoramiento Institucional (PMI).

1.2.10. Crear y mantener actualizada la historia escolar del estudiante
con discapacidad. Proveer las condiciones para que los docentes,
el orientador o los docentes, segun la organizacién escolar,
elaboren los PIAR.

1.2.11. Garantizar la articulacion de los PIAR con la planeacion de aula 'y
el Plan de Mejoramiento Institucional (PMI).

1.2.12. Garantizar el cumplimiento de los PIAR y los Informes anuales de
Competencias Desarrolladas.

1.2.13. Hacer seguimiento al desarrollo y los aprendizajes de los
estudiantes con discapacidad de acuerdo con lo establecido en
su sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes, con la
participacion de los docentes de aula, docentes de apoyo y
directivos docentes, o quienes hagan sus veces en el
establecimiento educativo.

1.2.14. Establecer conversacion permanente, dinamica y constructiva
con las familias o acudientes del estudiante con discapacidad,
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para fortalecer el proceso de educacioén inclusiva.

1.2.15. Ajustar los manuales de convivencia escolar e incorporar
estrategias en los componentes de promocidn y prevencion de la
ruta de atencion integral para la convivencia escolar, con miras a
fomentar la convivencia y prevenir cualquier caso de exclusion o
discriminacion en razén a la discapacidad de los estudiantes.

1.2.16. Revisar el sistema institucional de evaluacion de los aprendizajes,
con enfoque de educacién inclusiva y disefo universal de los
aprendizajes.

1.2.17. Adelantar procesos de formacion docente internos con enfoque
de educacion inclusiva.

1.2.18. Adelantar con las familias o acudientes, en el marco de la escuela
de familias, jornadas de concientizacion sobre el derecho a la
educacion de las personas con discapacidad, la educacion
inclusiva y la creacion de condiciones pedagogicas y sociales
favorables para los aprendizajes y participacién de las personas
con discapacidad.

1.2.19. Reportar al ICFES los estudiantes con discapacidad que
presenten los examenes de Estado para que se les garanticen los
apoyos Yy ajustes razonables acordes a sus necesidades.

1.2.20. Reportar a la entidad territorial certificada en educacién
correspondiente, en el caso de los establecimientos educativos
oficiales, las necesidades en infraestructura fisica y tecnolégica,
para la accesibilidad al medio fisico, al conocimiento, a la
informacion y a la comunicacion a todos los estudiantes.

1.2.21. Promover el uso de ambientes virtuales accesibles para las
personas con discapacidad.

1.2.22. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 459 de 2024

1.2.23. El rector o director, en el marco de sus competencias y funciones
especificas correspondientes para orientar y dirigir el
establecimiento educativo en funciéon del proyecto educativo
institucional y las directrices de las autoridades del sector,
promovera la creacion y fortalecimiento de la Alianza Familias-
Escuela, generando las oportunidades y los espacios necesarios
para la implementacién de la respectiva ruta metodoldgica, asi
como favorecera la participacion de representantes de todos los
miembros de la comunidad educativa en dichos espacios. Asi
mismo, conforme a sus competencias, adelantara gestion, junto
con otros representantes de esta comunidad, ante entidades
publicas y privadas y otros organismos ubicados en el territorio
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para la implementacion y fortalecimiento de la alianza y las
escuelas para padres, madres y cuidadores. También, entregara
o informara sobre la programacién de las actividades a las familias
al momento de la matricula y reiterara la invitacion un mes antes
de la fecha efectiva de su realizacion, e incluira en los procesos
de rendicion de cuentas el desarrollo de la Alianza Familias-
Escuela, sus resultados y compromisos.

2. Consejo Directivo Superior

De acuerdo con los Estatutos de las Corporaciones EDUVEGAS y
AMIVEGAS, es la maxima autoridad de la Institucion.

21 Conformacion y elecciéon de integrantes: el Consejo Directivo
Superior de la Corporaciéon estara integrado por once (11) miembros
principales y sus respectivos suplentes personales, designados en la
siguiente forma

2.1.1. Seis (6) miembros permanentes, elegidos inicialmente por los Socios
Fundadores al momento de constituirse la Corporacion, con periodo
indefinido, y reemplazados de conformidad con los Estatutos. Para ser
miembro permanente del Consejo Directivo Superior, se requiere ser
padre o madre de una o mas estudiantes o exalumnas del Colegio
San José de Las Vegas.

2.1.2. Cuatro (4) miembros temporales, elegidos de su seno por la Asamblea
General, con periodo de dos (2) afios. Para ser miembro temporal del
Consejo Directivo Superior, se requiere ser padre o madre de una o
mas estudiantes del Colegio San José de Las Vegas.

21.3. Un (1) miembro temporal especial, elegido por los miembros
permanentes del Consejo Directivo Superior, para periodo de un (1)
ano. Este miembro temporal especial del Consejo Directivo Superior
podra ser un religioso, una religiosa o un seglar distinguido por su
compromiso personal con la Iglesia Catdlica.

2.1.4. Los suplentes personales de los miembros del Consejo Directivo
Superior seran sus respectivos conyuges. Cuando no existiere el
conyuge, podra designarse como suplente otra persona, que debera
tener las mismas calidades requeridas para ser miembro del Consejo
Directivo Superior.

2.1.5. Al momento de la constitucion de la Corporacion, los Socios
Fundadores elegiran los cuatro miembros temporales principales del
Consejo Directivo Superior y a sus respectivos suplentes personales,
para periodo de dos (2) afios. Al cabo de estos dos afnos, la Asamblea
General de Socios elegira los cuatro miembros temporales y sus
suplentes y asi sucesivamente, cada dos afos.
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Paragrafo: Tanto los miembros temporales como el miembro temporal
especial, podran ser reelegidos indefinidamente.

2.2. Sesiones. Sesiona cada mes, segun cronograma institucional.

2.3. Responsabilidades y funciones:
2.3.1. Asegurar la continuidad histérica del Colegio.
2.3.2. Preservar la Filosofia, el espiritu y los principios institucionales.
2.3.3. Exigir a las Directivas la calidad formativa y académica del Colegio.

2.3.4. Producir y preservar la buena imagen empresarial, social y oficial
de la Institucion.

2.3.5. Conocer a fondo los proyectos mas significativos del Colegio y
respaldar los u objetarlos.

2.3.6. Vigilar y crear medios para preservar los estados financieros de la
Institucion y lograr una sana economia que le permita cumplir con
Su mision.

2.3.7. Crear o suprimir recursos humanos, instrumentales y fisicos, que
benefician la calidad institucional.

3. El Consejo Directivo Institucional

Es el maximo organismo de participacion de la Comunidad Educativa, que
asesora y acompafia al Rector en la orientacion pedagogica y administrativa
del Colegio, para la adecuada implementacién y acomodacién del PEI. Se
reune de acuerdo con las exigencias de Ley, la conveniencia que juzgue el
Rector o a peticion de alguno de sus miembros. Dicho organismo estara
conformado por personas todas con voz y voto, las

cuales seran elegidos durante los 60 dias siguientes a la fecha de iniciacién
del afio escolar. Como 6rgano de gobierno escolar e instancia de participacion
de la Comunidad Educativa y de orientacion académica y administrativa del
Colegio, su principal tarea es la toma de decisiones que contribuyan al
correcto funcionamiento de la Institucion.

3.1. Integrantes y Eleccion: la eleccion del Consejo Directivo esta definida
conforme al Articulo 142 de la Ley 115 y el Decreto 1075 del 2015
articulo2.3.3.1.5.4.

3.1.1. La Rectoria, quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez
por mes y extraordinariamente cuando lo considere conveniente.
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3.1.2. Dos representantes del personal docente, elegidos por mayoria
de votantes en una asamblea de docentes.

3.1.3. Dos representantes de los padres de familia elegidos por el
Consejo de Padres y por la Asociaciéon de Padres de Familia.

3.1.4. Un representante de los egresados elegido por el Consejo
Directivo, de ternas presentadas por las organizaciones que
aglutinen la mayoria de ellos o en su defecto, por quien haya
ejercido en el afo inmediatamente anterior el cargo de
representante de los estudiantes.

3.1.5. Un representante del Sector Productivo, elegido por el Consejo
Directivo Institucional.

3.1.6. Un representante de los estudiantes, elegido por el Consejo
Estudiantil, debera cursar undécimo grado.

3.2.  Funciones del Consejo Directivo: El Consejo Directivo cumple entre
otras, las siguientes funciones de conformidad con lo ordenado por los
Articulos 143y 144 de la Ley 115 de 1994, el articulo 2.3.3.1.5.6. del
Decreto 1075 de 2015 y en lo concerniente al plan de estudio,
evaluacion y promocion contenido en el mismo Decreto, capitulo 3
educacién basica y media. Seccidén 3, Evaluacién del aprendizaje y
promocion de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media.

3.2.1. Redactar su propio reglamento y cefirse a él.

3.2.2. Reunirse ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias asi lo exijan, por convocatoria del Rector.

3.2.3. Tomar las decisiones que afecten el funcionamiento de la
Institucion, excepto las que sean competencia de otra autoridad
superior, tales como las reservadas a la direccion administrativa del
colegio, por ser un establecimiento privado.

3.2.4. Servir de ultima instancia para resolver los conflictos que se
presenten entre educadores y administrativos con los estudiantes
del establecimiento educativo y después de haber agotado los
procedimientos previstos en el manual de convivencia.

3.2.5. Aprobary adoptar el manual de convivencia de la Institucion.
3.2.6. Fijar los criterios para la admision de nuevos estudiantes.

3.2.7. Asumir como ultima instancia la defensa y garantia de los derechos
de toda la comunidad educativa, cuando alguno de sus miembros
se sienta lesionado y el Manual de Convivencia no contemple el
debido proceso para resolverlo.
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3.2.8. Participar en la planeacién y evaluacién del proyecto educativo
institucional, del curriculo y del plan de estudios y someterlos a la
consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga sus veces, para que verifiquen el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y los
reglamentos.

3.2.9. Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa.

3.2.10.Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio
académico y social de los estudiantes que han de incorporarse al
reglamento o manual de convivencia. En ningun caso pueden ser
contrarios a la dignidad del estudiante.

3.2.11.Proponer criterios para la evaluacion de los educadores, directivos
educadores y personal administrativo de la institucién.

3.2.12.Recomendar criterios de participacion de la institucion en
actividades comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

3.2.13.Integrar grupos de proyectos cientificos por niveles, grados, areas
y fomentar el espiritu investigativo con enfoque pedagdgico.

3.2.14.Promover las relaciones de tipo académico, deportivo y cultural con
otras instituciones educativas y la conformacién de organizaciones
juveniles.

3.2.15.Fomentar la conformacion del Consejo de Padres.

3.2.16.Reglamentar los procesos electorales previstos en el presente
manual.

3.2.17.Aprobar la propuesta de tarifas de matriculas, pensiones y otros
costos educativos a partir de los informes de presupuesto y
ejecucion de la Institucion. (Decreto 1075, Titulo 2 Disposiciones
Especificas Para El Sector Privado, Capitulo 2 Tarifas De
Matriculas, Pensiones y Cobros Periodicos)

3.2.18.Levantar acta numerada y fechada de todas sus reuniones.

3.2.19.Desde el punto de vista disciplinario, el Consejo Directivo tendra a
su cargo la funcién de aplicar la sancion correspondiente al retiro
del establecimiento, desescolarizacion, cancelacion de matricula y
renovacion o no de la misma, a los estudiantes que dada la
gravedad de la falta o por su desempefio académico o disciplinario,
asi lo ameriten. Cuando este Consejo haya tomado una decision
respecto a la sancion a aplicar, levantara el acta respectiva con
base en la cual se elaborara la resolucion Rectoral
correspondiente.
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3.2.20.Conocer de la apelacion de las resoluciones Rectorales que
impongan sanciones. A través de consejo directivo servir de
instancia para decidir sobre reclamaciones que presenten los
estudiantes o sus padres de familia en relacion con la evaluacién o
promocion. (Decreto 1075, articulo 2.3.3.3.3.11.)

3.2.21.Analizar peridodicamente los informes de evaluacion con el fin de
identificar practicas escolares que puedan estar afectando el
desempeno de los estudiantes, e introducir las modificaciones que
sean necesarias para mejorar. (Decreto 1075, articulo2.3.3.3.3.11.)

3.2.22.De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 459 de 2024

En el marco de sus funciones, el consejo directivo aprobara los
instrumentos y estrategias que permitan caracterizar y fortalecer las
capacidades de las familias del establecimiento educativo y del
contexto para conocer las particularidades, necesidades e intereses
de estas y brindara el apoyo correspondiente para su disefo.
También, generara los espacios y escenarios para socializar la
Alianza Familias-Escuela entre todos los integrantes de la comunidad
educativa, asi como apoyara la definicibn de sus objetivos,
contenidos, metodologias y periodicidad, los compromisos
adicionales y hara seguimiento al cumplimiento de lo establecido en
el plan de accién anual. Finalmente, el consejo directivo revisara el
resultado de su implementacion para priorizar los ajustes que debe
realizar el establecimiento educativo

Paragrafo: Las decisiones se tomaran por mayoria simple mediante voto
secreto. Debe reunirse minimo cuatro veces al afio. Si alguno de sus
miembros no asiste a la reunion

en dos ocasiones sin causa justificada, sera relegado de su participacion y se
le pedira a la instancia respectiva la eleccién de otro representante o envio
del suplente, para quienes lo tienen.

4. EIlConsejo Académico

(Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.1.5.7.) El Consejo Académico esta
integrado como instancia superior, para participar en la orientacion
pedagogica del colegio y su naturaleza es inminentemente de tipo académico
y asesor del Consejo Directivo.

4.1 Miembros del Consejo Académico. El Consejo Académico del Colegio
estara Integrado por: La Rectoria quien lo preside o su delegado; lider
de curriculo, los lideres de escuela, los lideres de las areas definidas en
el plan de estudios y el lider de psicologia.

4.2Funciones del Consejo Académico: De conformidad con el articulo 145
delalLey 115 de 1994, el Decreto 1075, articulo 2.3.3.1.5.7. y el capitulo
3 educacion basica y media. Seccidon 3, Evaluacion del aprendizaje y
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promocién de los estudiantes de los niveles de educacion basica y
media, el Consejo Académico tendra las siguientes funciones:

4.2.1 Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo en la revision de
la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.

4.2.2 Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo los lineamientos y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el Decreto 1075, capitulo 3 educacién
basica y media. Seccion 3. Evaluacion del aprendizaje y promocién
de los estudiantes de los niveles de educacion basica y media.

4.2.3 Organizar el plan de estudios cuando las circunstancias lo permitan
y orientar su ejecucion ademas participar en la definicion.

4.2.4 Participar en la evaluacion institucional anual.

4.2.5 Integrar los consejos de educadores para la evaluacion periddica
del rendimiento de los educandos y para la promocion, asignarles
sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

4.2.6 Liderar la orientacion pedagogica de la institucion.

4.2.7 Recomendar politicas para la dotacion del material y otros recursos
de ensefanza.

4.2.8 Conformar y orientar la gestion de las Comisiones de Evaluacion y
Promocidn para la evaluacion continua del rendimiento de los
estudiantes, asignandoles sus funciones y supervisar el proceso de
evaluacion. Decreto 1075, capitulo 3 educacion basica y media.
Seccion 3, Evaluacion del aprendizaje y promocion de los
estudiantes de los niveles de educacion basica y media

4.2.9 Recibir y decidir los reclamos sobre aspectos de la practica
evaluativa por parte de los estudiantes o cualquier miembro de la
comunidad educativa.

4.2.10 Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que le atribuya el PEI.

5. Otras instancias de participacion en la instituciéon educativa

5.1 Personeria Escolar y el Consejo de Estudiantes. La eleccion de
Personero y Consejo de Estudiantes se abordan como elementos que
contribuyen a la formacion politica de los estudiantes y como actividad
central del proyecto de estudio, comprensién y practica de la
Constitucion. Una eleccion ajustada y con todos los requerimientos de
la actualidad y la realidad, cooperan para formar a nuestros
estudiantes en una verdadera democracia participativa desde lo
pedagdgico

5.2. El Consejo de Estudiantes y/o Representantes de Grupo. El
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Decreto 1075 del 2015 articulo 2.3.3.1.5.12, establece que en todos
los establecimientos educativos el Consejo de estudiantes es el
maximo organo colegiado que asegura y garantiza el continuo
ejercicio de la participacion por parte de los educandos. Estara
integrado por un representante de cada uno de los grados ofrecidos
por la Institucion.

5.2.1. Perfil de los candidatos al Consejo de Estudiantes. Quien
aspire a conformar parte del Consejo de Estudiantes debe cumplir
el siguiente perfil:

5.2.1.1. Tener un gran espiritu de servicio, cumpliendo asi el lema “Ser
mas para servir mejor”.

5.2.1.2. Capacidad de escucha y decision justa y oportuna.
5.2.1.3. Que sea un lider positivo y leal con la Institucion.
5.2.1.4. Poseer valores civicos e institucionales.

5.2.1.5. Que impulse a sus compaferas para el logro de metas y
propositos de superacion en todos los campos.

5.2.1.6. Buen desempefo académico y normativo.

5.2.1.7. Con una hoja de vida exenta de compromisos académicos o
de convivencia escolar en el ultimo afo.

5.2.1.8. Si durante el periodo en el que ejerce su cargo, el estudiante
presenta dificultades de tipo académico o normativo, debera
entregar su cargo, para que sea ejercido por el estudiante que
haya obtenido la segunda votacion. En ese sentido, la
valoracion de convivencia escolar en deficiente o insuficiente,
asi como la acumulacién de dos areas reprobadas para el afio
seran causales de destitucion. En caso de que el representante
repruebe un area para el afio u obtenga una valoracion de
aceptable en ambiente escolar, el Comité Electoral sera
competente para evaluar y determinar la conveniencia o no de
que el estudiante continue en el ejercicio de sus funciones. Si
el estudiante que obtuvo la segunda votacion no se encuentra
disponible o facultado para ejercer el rol de representante de
grupo, se debera convocar a otros candidatos y realizar
nuevamente el proceso de eleccion para tal fin.
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5.2.1.9. Una persona que obre siempre en consonancia con la filosofia
y principios de la Institucion.

5.2.1.10.Una persona que posea fluidez verbal.
5.2.1.11.De caracter abierto y jovial.

5.2.1.12.Que con su porte y buenos modales demuestre arraigo de una
soélida formacién ética y ciudadana.

5.2.1.13.Para ser representante de grupo debe llevar por lo menos un
ano en la Institucion.

5.2.1.14.Para ejercer la Personeria, Representacion al Consejo
Directivo Institucional o Liderazgo de Mediacion Escolar, se
debe llevar por lo menos cinco anos en la Institucién de manera
continua.

5.2.2. Proceso de Eleccion del Consejo de Estudiantes: (Articulo
2.3.3.1.5.12. del Decreto 1075): El Consejo Directivo debera convocar
a una fecha dentro de las cuatro (4) primeras semanas del calendario
académico, sendas asambleas integradas por los estudiantes que
cursen cada grado con el fin de que elijan de su seno mediante
votacion secreta, un vocero estudiantil para el aino lectivo en curso. Los
estudiantes del nivel preescolar y de los tres (3) primeros grados del
ciclo de primaria, seran convocados a una asamblea conjunta para
elegir su representante entre los estudiantes del tercer grado. El
candidato elegido al Consejo de Estudiantes del grado undécimo
representa a los estudiantes ante el Consejo Directivo de la Institucion.

5.2.3.Funciones del Consejo de Estudiantes: Corresponde al Consejo de
estudiantes:

5.2.3.1. Elegir el representante de los estudiantes ante el Consejo
Directivo y asesorarlo en el cumplimiento de su representacion
(debe ser un estudiante de Grado Once, diferente al Personero
Escolar).

5.2.3.2. Invitar a sus reuniones a aquellos estudiantes que presenten
iniciativas sobre el desarrollo de la vida estudiantil.

5.2.3.3. Participar de la revision y ajustes del Manual de Convivencia.
5.2.3.4. Participar de la evaluacion institucional anual.

5.2.3.5. Proponer al Rector proyectos pedagdgicos y comunitarios que
redunden en el bienestar de todos los estudiantes.

5.2.3.6. Decidir su propio reglamento disponiendo: periodicidad de las
reuniones, convocatorias, sitios de reunion y mecanismos de
divulgacion de sus decisiones y proyectos.
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5.2.3.7. Las demas actividades afines o complementarias contenidas en
este Manual.

5.3. Representante de los estudiantes al Consejo Directivo

5.3.1. Sera un estudiante de grado once que ofrece el establecimiento,
elegido por el Consejo de Estudiantes, (Articulo 2.3.3.1.5.12. del
Decreto 1075). Se hace la eleccion por votacion entre los
representantes de grupo y se le recuerda que no debe de tener
ninguna situacioén en el observador como lo indica los requisitos
para ser representante de grupo. Para ello:

5.3.1.1. Efectuados los escrutinios de la votacion del consejo de
estudiantes se publicaran los resultados de dicha eleccion.

5.3.1.2. El consejo de estudiantes tendra un espacio de reflexion sobre
el posible candidato al Consejo Directivo en el cual conocera
las funciones del Consejo Directivo.

5.3.1.3. Reunido el Consejo de Estudiantes con los Directivos del
Colegio, realiza la votacion secreta.

5.3.1.4. Queda elegido el candidato que alcance la mayoria de los votos.

5.3.1.5. Si en el primer escrutinio no se logra el enunciado numero de
votos, se procedera a una segunda votacion.

5.3.1.6. Por cualquiera de los medios que dispone el Colegio se
publicara el resultado de la Eleccion.

5.3.2. Funciones del representante de los estudiantes al Consejo
Directivo

5.3.2.1. Recoger propuestas de los estudiantes y presentarlas al Consejo
Directivo, al menos una vez por semestre.

5.3.2.2. Apoyar al Personero de los estudiantes en el cumplimiento de
sus funciones.

5.3.2.3. Participar en las reuniones del Consejo de Estudiantes.

5.4. Personeria Estudiantil: La personeria estudiantil es ejercida por un
estudiante del grado 11°, encargado de promover el ejercicio de los
derechos y el cumplimiento de los deberes estudiantiles, consagrados
en la Constitucion Nacional, en las leyes o en el Manual de
Convivencia.

5.4.1. El Articulo 2.3.3.1.5.11. del Decreto 1075 de 2015, establece que en
todas las instituciones educativas debe nombrarse un personero
estudiantil, que sera elegido por votacién secreta y por mayoria
simple entre los estudiantes matriculados en el ultimo grado de
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escolaridad que ofrezca la Institucion. En consecuencia, en el
Colegio San José de Las Vegas, el personero sera un estudiante del
grado 11°.

54.2. Los estudiantes del grado undécimo  escogeran entre los
precandidatos del mismo grado, los candidatos a la Personeria
Estudiantil. Esto se realizara mediante votacion secreta, en donde
aquellos precandidatos que obtengan las tres primeras votaciones
tendran derecho a ejercer la candidatura en todos los niveles de
formacion del Colegio.

5.4.3. La Personeria Estudiantil sera elegida en Jornada Democratica, de
conformidad a lo establecido por la respectiva secretaria de
educacion. Para tal efecto la Rectoria convocara a los estudiantes
matriculados, con el fin de elegirla por el sistema de mayoria simple
y mediante voto secreto. Los estudiantes de K4, K5, K6, primero,
segundo y tercero participaran de la jornada democratica
formativamente, pero su voto no contara en el proceso de conteo de
votos.

5.4.4. El ejercicio del cargo de Personeria Estudiantil es incompatible con
el de Representante de los estudiantes ante el Consejo Directivo
Institucional y el de Lider de Mediacion Escolar.

5.5. Perfil de la Personeria Estudiantil:

5.5.1 Cumplir con todos los anotados en el perfil de los estudiantes que
aspiran a cargos directivos en la Institucidn y los siguientes:

5.5.2 Serun estudiante del grado once.
5.5.3 Llevar por lo menos cinco afios continuos en la Institucion.

5.5.4 Ser un estudiante con congruencia y credibilidad, que sepa
relacionar el ser con el hacer, el pensar y el decir.

5.5.5 Ser una persona integra, porque los estudiantes sélo seguiran a
aquellos en quien creen.

5.5.6 Con capacidad para escuchar y determinar lo que es verdaderamente
esencial.

5.5.7 Que posea una alta autoestima y un fuerte y sano autoconcepto.

5.5.8 Que tenga una actitud y conducta libre, generosa, constructiva y un
sentido trascendente.

5.5.9 Tener una capacidad visionaria para transformar y mejorar, teniendo

asi una capacidad de adaptacion, de apertura a la innovacion y una
modificacion de actitudes, estructuras y sistemas.
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5.5.10 Tener firmeza para que a través de ella genere estabilidad, confianza
y seguridad. Pues con la firmeza se convence.

5.5.11 Tener un compromiso muy serio con lo que se esta haciendo.

5.5.12 Con capacidad para comunicarse, a través de los diversos medios de
comunicacion.

5.5.13 Creer en la vision y en los valores de la Institucion; preocuparse por
ellos y hacerlos progresar dia a dia. Comprometido un ciento por
ciento con la Institucion.

5.5.14 Propiciar un entorno abierto y honesto, en el cual se estimule el
debate, en el que las personas se sientan sanamente retadas,
seguras y comodas.

5.5.15 Ser una persona integra y ejemplar, lo que implica no poseer
compromisos académicos como portafolios de nivelacion, ni de
convivencia escolar como compromisos normativos o de matricula
especial durante el ultimo ano.

5.6 Funciones de la Personeria Estudiantil: las funciones del personero
se establecen en el 2.3.3.1.5.11 del Decreto 1075 de 2015, asi:

5.6.1 Promover el cumplimiento de los derechos y los deberes de los
estudiantes, para lo cual podra utilizar los medios de comunicacion
interno del establecimiento, pedir la colaboracion del Consejo de
Estudiantes y otras formas de deliberacién.

5.6.2 Recibiry evaluar las quejas y reclamos que presenten los educandos
sobre lesiones a sus derechos y las que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de los
estudiantes.

5.6.3 Participar en los ajustes al Manual de Convivencia.

5.6.4 Presentar al rector cronograma de actividades y rendirle informe
periodico de las actividades desarrolladas.

5.6.5 Participar en las actividades y eventos organizados por la Institucion.

5.6.6 Diseflar mecanismos que ilustren a sus compafieros en el
conocimiento del manual de convivencia y en el cumplimiento de sus
responsabilidades, compromisos y deberes estudiantiles.

5.6.7 Participar y promover eventos de caracter deportivo, cultural y
académico a nivel Intercolegiados o con entidades publicas o
privadas.

5.6.8 Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo para
pedir ayuda en caso de necesitarlo.
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Paragrafo: las decisiones respecto a las solicitudes de la Personeria
Estudiantil seran resueltas en ultima instancia por el Consejo Directivo.

5.7 Lider y Comité de Mediacion Escolar: en cumplimiento del Acuerdo
Municipal N° 075 de 2010 “Por medio del cual se establece la Mediacién
Escolar como una estrategia alternativa para la solucion de conflictos en
las Instituciones Educativas", y de la “Selecciéon de los mediadores
escolares y del Lider de Mediacién Escolar de cada una de las
instituciones educativas”, el Colegio se compromete con La Mediacion
Escolar para fomentar espacios de paz y convivencia en la comunidad
educativa generando un ambiente abierto a la solucion positiva de los
conflictos, evitando los focos de violencia y armonizando las relaciones,
a través de la figura del mediador, quien actuara como tercero imparcial
buscando un acercamiento efectivo entre las partes en disputa.

5.7.1 Perfil de los candidatos al Comité de Mediacién Escolar. Quien
aspire a hacer parte del Comité de Mediacion Escolar debe cumplir
el siguiente perfil:

= Poseer las mismas calidades y cualidades de quienes aspiran a
ser representantes de grupo.

= Tener la capacidad para promover el cumplimiento de las normas
de convivencia en pro del adecuado ambiente escolar.

= Ser un agente de escucha activa que respete la confidencialidad
para transformar el conflicto en oportunidad de crecimiento
colectivo.

= Estar disponible para contribuir a encontrar alternativas de
solucion a problemas de convivencia leves y cotidianos que se
presenten en el grupo, sin sancionar ni juzgar a sus compaferos.

= Tener habilidades para pactar y dialogar en medio de situaciones
moderadas de conflictos cotidianos entre sus compafieros a
través de la negociacion.

= Poseer vocacidn de liderazgo para realizar campafas de
ambiente escolar y estrategias para el mantenimiento de la
convivencia pacifica dentro del grupo.

5.7.2 Proceso de Eleccion del Comité de Mediacion Escolar: (Circular
000006 de 2017 Secretaria de Educacion): El Comité Escolar de
Convivencia debera convocar a una fecha dentro de las cuatro (4)
primeras semanas del calendario académico, sendas asambleas
integradas por los estudiantes que cursen cada grupo con el fin de que
elijan de su seno mediante votacion, un Lider de Mediacion Escolar
para el afo lectivo en curso. El candidato elegido como Lider de
Mediacién Escolar, debera ser escogido de entre los mediadores del
grado undécimo para representar a los estudiantes ante el Comité
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Escolar de Convivencia de la Institucién y liderar al Comité de
Mediacién Escolar. El Comité Escolar de Convivencia debe ratificar el
nombramiento del Lider de Mediacion Escolar, garantizando que el
mismo tenga las calidades y cualidades para ejercer dicho rol, en
caso contrario, procedera a nombrar a otro Lider de Mediacion
Escolar de entre los estudiantes del grado undécimo.

Para la eleccion de los mediadores escolares de grupo los
estudiantes podran postularse ellos mismos, ser postulados por sus
companeros o sugeridos por el director de grupo, en todo caso
deberan diligenciar su hoja de vida en formato institucional, el cual
debera tener registro de una valoracion del director de grupo sobre
los méritos y situacion académica y de convivencia del ultimo afio,
ademas de ser avalada por el Comité Electoral. Luego, el Comité de
Convivencia Escolar procedera a estudiar las hojas de vida y
valoraciones para nombrar mediante acta certificada a los mediadores
escolares de cada uno de los grupos de 1° a 11°. Para el caso de los
mediadores escolares aplican las mismas inhabilidades y causales
de destitucion que los representantes de grupo, esta debera ser
informada al Comité Escolar de Convivencia para que ratifique el
procedimiento y nombre a otro mediador de grupo bajo el
procedimiento de eleccion establecido para ello.

5.7.3 Funciones del Comité de Mediacion Escolar: Corresponde al
Comité de Mediacion Escolar:

= Velar por la sana convivencia pacifica y la construccion del
ambiente escolar propicio en el Colegio para que sea un territorio
de paz.

» Liderar campafas y estrategias para la consecucién de un
adecuado ambiente escolar que garantice la coexistencia pacifica
entre los integrantes de la comunidad educativa.

= Proponer actividades en los grupos que contribuyan a la
convivencia pacifica y al establecimiento del ambiente escolar
como entorno protector.

» Hacerle seguimiento a la convivencia escolar en sus grupos
apoyados por el Lider de Mediacién Escolar.

» Reportar ante los Lideres de Escuela y/o el Comité Escolar de
Convivencia por medio del Lider de Mediacién Escolar, casos
complejos que se presenten en los grupos o situaciones
particulares que representen vulnerabilidad para algun
estudiante.

» Reunirse ordinariamente una vez al mes o extraordinariamente
cuando lo solicite el Lider de Mediacion Escolar, dejando
constancia en acta numerada del registro de cada encuentro.
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= En el Comité de Mediacién Escolar, participaran todos los
mediadores escolares de grupo de 4° a 11°. Sin embargo; este
comité debera incluir, proponer y ejecutar actividades periddicas
de Mediacién Escolar para los grados K4, K5, K6, 1°,2° y 3°.

Paragrafo: La valoracion de convivencia escolar en deficiente o
insuficiente, asi como la acumulacién de dos areas reprobadas para el afio
seran causales de destitucion del Personero, Representante ante el
Consejo Directivo Institucional y Lider de Mediacién Escolar. EI Comité
Electoral sera competente para convocar al estudiante que quedd de
segundo en el proceso electoral de cada rol a asumir las funciones del
cargo, o en caso de que el mismo no se encuentre disponible o facultado
para ejercer dicho rol, debera convocar un nuevo proceso de eleccion para
tal fin en un plazo no mayor a dos semanas después de haberse dado la
destitucion de alguno de los Lideres del Gobierno Escolar Estudiantil.

5.8 Asamblea General de Padres de Familia: Articulo 2.3.4.3 del Decreto
1075 del 2015. La Asamblea General de Padres de familia esta
conformada por la totalidad de padres de familia del establecimiento
educativo quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y
derechos en relacion con el proceso educativo de sus hijos. Debe
reunirse obligatoriamente minimo dos veces al afio por convocatoria del
Rector del establecimiento educativo.

5.9Consejo de Padres de Familia: Articulo 2.3.4.5 del Decreto 1075 del
2015.El Consejo de Padres de Familia, es un 6rgano de participacion
de los padres de familia o acudientes autorizados del Establecimiento
Educativo destinado a asegurar su continua participacion en el proceso
educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio.

5.9.1 La conformacion del Consejo de Padres en la Institucion Educativa
es de caracter obligatorio y asi debera registrarse en el Manual
de Convivencia, conforme lo preceptuado en el Articulo 2.3.4.5. del
Decreto 1075 de 2015.

5.9.2 Naturaleza del Consejo de Padres de Familia: EI Consejo de
Padres del Colegio San José de Las Vegas como instancia de
participacion de la Comunidad Educativa, es un organismo de
coordinacién y asesoria para con la Rector, que coadyuva en la
orientacién del Colegio mediante la presentacién de propuestas y
planes de mejoramiento, y su fundamentacion legal se encuentra
en la Constitucion Nacional, la Ley 115 de 1.994 y el Decreto 1075
de 2015.

5.9.3 Conformacién del Consejo de Padres de Familia: El Consejo de
Padres estara integrado por minimo un (1) y maximo tres (3) padres
de familia por cada uno de los distintos grados que ofrece el
Establecimiento Educativo de conformidad con el Proyecto
Educativo Institucional-PEI. La elecciéon de los representantes de
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los padres de familia para el correspondiente afo lectivo se
efectuara en reunién por grados, por mayoria, con la presencia de
al menos el cincuenta por ciento (50%) de los padres o de los
padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada la reunion.

5.9.4 Calidad de los Miembros del Consejo de Padres de Familia: para
acceder al Consejo Padres, se tendran en cuenta los siguientes
criterios:

» Estar vinculado al Colegio (Tener sus hijos o representados
matriculados en la Institucién Educativa)

» Demostrar actitudes y valores, con autenticidad y congruencia
con el Proyecto Educativo Institucional.

* Demostrar alto grado de pertenencia, compromiso con el
Colegio y entrega al servicio educativo del Plantel.

+ Comulgar con la ideologia del Colegio y con sus principios

» Haber manifestado siempre respeto por la Institucion Educativa
y sus estamentos.

* Disponer del tiempo para el servicio, las reuniones y las
actividades.

« Cumplir con las obligaciones econdémicas contraidas con el
Colegio.

+ Las familias estaran representadas en el Consejo de Padres
del Colegio por el padre, la madre o acudiente debidamente
autorizado.

* Su nombramiento obedecera a la eleccion libre y mayoritaria
que efectuen los padres de familia de cada grado.

» Su participacién sera voluntaria y gratuita.

Paragrafo: son miembros del Consejo de Padres de familia por derecho
propio: El Rector del Colegio, el Administrativo, directivo o educador,
designados por el Rector del Colegio. Son miembros del Consejo de Padres
de familia por eleccién: Los representantes de los padres de familia.

5.10 Sede del Consejo de Padres de Familia: el Consejo de Padres
desarrollara sus funciones en los recintos que las directivas del Colegio
asignen, de acuerdo a las necesidades puntuales de los procesos a
desarrollar.

5.11 Vigencia del Consejo de Padres de Familia: el Consejo de Padres,
ejercera sus funciones por un afo calendario, contado a partir del
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momento en que fue elegido y hasta cuando se designe el nuevo
Consejo de Padres, mediante la aplicacion del procedimiento
correspondiente, teniendo en cuenta que los representantes de los
padres de familia solo podran ser reelegidos por un periodo adicional.

5.12 Funciones del Consejo de Padres de Familia: el Consejo de Padres
del Colegio ejercera sus funciones en directa coordinacion con el
Rector:

5.12.1 Contribuir con el rector en el analisis, difusién y uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competencias y
pruebas de estado.

5.12.2 Exigir que el establecimiento participe en las pruebas de
competencias y de estado realizadas por el Instituto Colombiano
para el Fomento de la Ed. Superior (Pruebas Saber) ICFES.

5.12.3 Apoyar actividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
que organice el colegio.

5.12.4 Participar en la elaboracion de planes de mejoramiento y
objetivos planeados.

5.12.5 Promover actividades de formacion de los padres de familia
encaminadas a desarrollar estrategias de acompafiamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes.

5.12.6 Colaborar en la promocion de la salud fisica de los estudiantes.
5.12.7 Estimular el buen funcionamiento del colegio.
5.13. Pérdida de la Calidad de Miembro del Consejo de Padres
5.13.1. Por retiro voluntario, expresado por escrito.
5.13.2. Por decision del Consejo de Padres.

5.13.3. Por el cese como estudiante del Colegio del hijo o estudiante a
quien represente.

5.14. Convocatoria y Eleccion del Consejo de Padres de Familia:
durante el transcurso del primer mes del afio escolar contado desde
la fecha de iniciacion de las actividades académicas, La Rectoria del
Establecimiento Educativo, convocara a los padres de familia para
que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres.

5.15. Participacion del Consejo de Padres de Familia en el Consejo
Directivo del Colegio. El consejo de padres de familia, en una
reunién convocada para tal fin por el rector del establecimiento
educativo, elegira con el voto favorable de la mayoria de sus
miembros a los representantes de los padres de familia al Consejo
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Directivo del establecimiento educativo, teniendo en cuenta la
excepcion establecida en el Articulo 2.3.4.5. del Decreto 1075 de
2015.

5.16. Invitados al Consejo de Padres de Familia: cualquier miembro de
la Comunidad Educativa, podra participar de las deliberaciones del
Consejo de Padres con voz, pero sin voto. Esta participacion se hara
por invitacion o por solicitud personal debidamente aprobada por La
Rectoria del Colegio o su delegado.

5.17. Conducto Regular Del Consejo De Padres de Familia: los asuntos
que lleguen a consideracion del Consejo de Padres, solo seran
considerados después de haber seguido el conducto regular
establecido en el Reglamento Interno o Manual de Convivencia del
Colegio. Cuando un asunto sea de competencia de otra autoridad,
el Consejo se abstendra de considerarlo y asi se lo comunicara al
interesado.

5.18. Presupuesto del Consejo de Padres de Familia: el Consejo de
Padres es un 6rgano de participacion educativa y para pertenecer a
el no se podra establecer cuotas de afiliacion o contribucion
econdmica de ninguna especie. NO debe tener ni manejar ningun
tipo de recurso econémico o partida presupuestal. Si como resultado
de sus propuestas y planes de mejoramiento existe una justificacion
de cualquiera de los comités de trabajo con uno o varios proyectos
especificos: en coordinacion con La Rectoria podra solicitar con la
debida peticidn vy justificacion el apoyo de la Asociacién de Padres
de Familia para su ejecucidén siendo el apoyo de esta ultima de
caracter voluntario.

5.19. Registro del Consejo de Padres de Familia: el Consejo de Padres
como organo de participacion educativa no requiere registro ante
ninguna autoridad.

5.20. Apoyo y Vigilancia del Consejo de Padres de Familia: las
Secretarias de Educacion apoyaran a los establecimientos
educativos para que se conformen los Consejos de Padres de
Familia y solicitaran informes periédicos sobre su funcionamiento.

5.21. Reglamento del Consejo de Padres: el Consejo de Padres debera
contar con un reglamento que permita su correcto funcionamiento y
cumplir con sus cometidos.

5.22. Asociacion de Padres de Familia: titulo 4 articulo 2.3.4.9 del
Decreto 1075 de 2015. La Asociacion de Padres de Familia del
Colegio San José de Las Vegas, es una entidad juridica de
derecho privado, sin animo de lucro, que se constituye por la
decision libre y voluntaria de los padres de familia de los estudiantes
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matriculados en el Establecimiento Educativo.

5.23. Requisitos Legales de la Asociacion de Padres de Familia: sélo
existird una asociacién de padres de familia por Establecimiento
Educativo y solo tendra vigencia legal cuando haya adoptado sus
propios estatutos y se haya inscrito ante la Camara de Comercio. Su
patrimonio y gestidon deben estar claramente separados de los del
Establecimiento Educativo.

Paragrafo 1. La Asamblea General de la Asociacion de Padres, es
diferente de la Asamblea General de padres de familia, ya que esta ultima
esta constituida por todos los padres de familia de los estudiantes del
Establecimiento Educativo, perteneciente o no a la asociacion.

Paragrafo 2. Cuando el numero de afiliados a la Asociacion de Padres
alcance la mitad mas uno de los padres de familia de los estudiantes del
Establecimiento Educativo, la asamblea de la asociacion elegira uno de los
dos representantes de los padres ante el Consejo Directivo, caso en el cual
el Consejo de Padres elegira solamente a un padre de familia como
miembro del Consejo Directivo.

Paragrafo 3. En el momento de la afiliacion el padre de familia recibira
copia de los estatutos de la Asociacion en los que conste que ha sido
inscrita en la Camara de Comercio.

5.24. Finalidades de la Asociacion de Padres de Familia. Conforme a
lo establecido en el articulo 2.3.4.10., del Decreto 1075 de 2015, las
principales finalidades de la asociacion de padres de familia son las
siguientes:

5.24.1. Apoyar la ejecucion del proyecto educativo institucional y el plan
de mejoramiento del establecimiento educativo.

5.24.2. Promover la construcciéon de un clima de confianza, tolerancia
y respeto entre todos los miembros de la comunidad educativa.

5.24.3. Promover los procesos de formacion y actualizacion de los padres
de familia.

5.24.4. Apoyar a las familias y a los estudiantes en el desarrollo de
las acciones necesarias para mejorar sus resultados de
aprendizaje.

5.24.5. Promover entre los padres de familia una cultura de convivencia,
solucion pacifica de los conflictos y compromiso con la legalidad.

6. Formas de Participacion Democratica

Con el fin de educar a los estudiantes en los conceptos democraticos, se
entenderan como mecanismos de participacién: el voto, el plebiscito, el
referendo, la consulta estudiantil, el cabildo abierto, la iniciativa legislativa
y la revocatoria del mandato. El Colegio San José de Las Vegas, garantiza
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la libre participacion de los miembros de la Comunidad Educativa en la
conformacién de los consejos y en la eleccion de sus representantes para
los diferentes cargos.

En todo caso el Comité Electoral conformado por la Rectoria, el Lider de
Curriculo, el Lider de Escuela y el docente encargado de democracia
escolar, velaran por el cuidado de las instituciones e instancias del
Gobierno Escolar, asi como por su adecuado funcionamiento en los
procedimientos de eleccidn, operatividad, participacion y respeto a sus
decisiones desde los principios de equidad, legitimidad y transparencia.
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CAPITULO IV Evaluacién y promocién de los estudiantes
1. Introduccién

El Colegio San José de Las Vegas, en concordancia con la Constitucion
Politica de Colombia, la Ley General de Educacion (Ley 115) y el Decreto
Reglamentario 1075 del 2015, plantea una formacion integral y de calidad
con el fin de consolidar y potenciar el desarrollo de competencias y
capacidades que permitan responder a exigencias del mundo actual. De
igual manera, los lineamientos del Proyecto Educativo Institucional se
centran en un proceso de evaluacion formativa que esta encaminada hacia
el acompafnamiento respetuoso a proyectos de vida singulares. Lo anterior
permite presentar a la Comunidad Educativa el Sistema Institucional de
Evaluacion, fruto de la reflexidn, debate y la conciliacion de todos sus
estamentos.

2. Finalidades

La evaluacion en el Colegio San José de Las Vegas se plantea como un
proceso de valoracibn de la formacién integral, para revisar
constantemente nuestra propuesta pedagogica, los contenidos
curriculares, el nivel de aprendizaje continuo, la interaccion maestra —
estudiante y propiciar procesos colaborativos que conduzcan al
mejoramiento del acompafiamiento al ser, la calidad educativa y el
desarrollo de competencias.

La fundamentacion filosofica del proceso evaluativo hace que sean
caracteristicas de la evaluacion en el Colegio, los siguientes aspectos:

2.1 Una actividad permanente, continua, integral y sistematica como lo
plantea la evaluacion formativa.

2.2 Una accion comunicativa: hay interaccion personal y conciliacién
para la toma de decisiones de manera oportuna y pertinente que
promueva la retroalimentacién y mejora continua de los procesos de
aprendizaje y de ensefanza.

2.3 Una vision comprensiva e inclusiva: la finalidad de la evaluacion
formativa no es verificar la adquisicion aislada de contenidos o
habilidades, o distinguir entre los que aprueban y no aprueban. Hay
un interés interpretativo y critico, va mas alla de la cuantificacion; sélo
de esta forma se podran identificar en cada estudiante sus
caracteristicas personales, intereses, ritmos de desarrollo, estilos de
aprendizaje y oportunidades de mejora a nivel personal e institucional.

2.4 Una accion participativa: involucra varios agentes que propician
autoevaluacion, coevaluaciéon y heteroevaluacién como mecanismos
que posibilitan el crecimiento personal y desarrollo integral en las
experiencias de aprendizaje.
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3. Preschool

Se rige por el Decreto 2247 de septiembre 11 de 1997 que define la
evaluacion en el nivel preescolar como un proceso integral, sistematico,
permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre otros propdsitos:

3.1 Conocer el estado del desarrollo integral del estudiante y de sus
avances.

3.2 Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes vy
habitos.

3.3 Generar en el maestro, en los padres de familia y en el estudiante,
espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos

pedagogicos y tomar las medidas necesarias para superar las
circunstancias que interfieran en el aprendizaje.

4. Propoésitos de la evaluacion en el Colegio San José de Las Vegas

Son propositos de la evaluacion de los estudiantes en el ambito
institucional segun el Decreto 1290 de abril 16 de 2009:

4.1 Identificar las caracteristicas personales, intereses, ritmos de
desarrollo y estilos de aprendizaje del estudiante para valorar sus
avances.

4.2 Proporcionar informacion basica para consolidar o reorientar los
procesos educativos relacionados con el desarrollo integral del
estudiante.

4.3 Suministrar informacidén que permita implementar estrategias
pedagogicas para apoyar a los estudiantes que presenten
debilidades y desempeios superiores en su proceso formativo.

4.4 Determinar la promocion de estudiantes.

4.5 Aportar informacion para el ajuste e implementacién del plan de
mejoramiento institucional.

Para hacer realidad los cinco aspectos anteriores, el Colegio San
José de Las Vegas establece lo siguiente:

4.5.1 Diagnosticar la situacion de partida general para dar
comienzo a un proceso de aprendizaje y ensefianza.

4.5.2 Facilitar la elaboracion de la programacion idonea vy
adecuadas experiencias de aprendizaje para los estudiantes,
en funcion del diagndstico realizado en el paso anterior.

4.5.3 Durante el desarrollo de las experiencias de aprendizaje:

4.5.4 Identificar los saberes previos del estudiante.

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 90 de 228

4.5.5 Partir del disefio curricular para buscar la mejor forma de
llevar al estudiante a avanzar en el desarrollo de
competencias.

4.5.6 Regular el proceso de ensefianza y aprendizaje optimizando
el aprovechamiento de los recursos cognitivos de los
estudiantes que promuevan el desarrollo de habilidades como
la planificacion, la atencion y la resoluciéon de problemas.
Estas habilidades les permiten a los estudiantes gestionar de
manera autébnoma su propio proceso de aprendizaje,
ajustandose a las demandas de cada actividad o proyecto.

4.5.7 Hacer seguimiento a los resultados obtenidos.

4.5.8 Reforzar los indicadores de logro no alcanzados en el proceso
académico del estudiante.

4.5.9 Realizar ajustes sobre la planeacion académica en funcion de
los datos obtenidos con el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje.

4.5.10 Elaborar informes descriptivos acerca del desarrollo de
competencias en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes.

4.5.11 Mantener el seguimiento permanente del proceso académico
de los estudiantes para su oportuna intervencion

4512 Seleccionar los recursos didacticos y tecnolégicos
programas especificos para el desarrollo del curriculo del
Colegio.

5. Informaciény Registro del Proceso Evaluativo

Las actividades de analisis, valoracion e informacion del proceso evaluativo
son paralelas al desarrollo de las demas actividades curriculares y sirven
para hacer los ajustes pertinentes al proceso, particularmente para formular
actividades complementarias y de promocion.

El Colegio San José de Las Vegas utiliza dos tipos de documentos para
registrar las valoraciones sobre los logros de los estudiantes asi:

5.1. Planilla de seguimiento: esta disefiada dentro del sistema
académico Schoolpack y obedece a elementos basicos de planeacion
en cada area: competencias, indicadores de desempefio y evidencias de
aprendizaje. En la plataforma Schoolpack el maestro registra la
informacion periddica de seguimiento y valoracién del aprendizaje
obtenida a través de Ila autoevaluacion, coevaluacion vy
heteroevaluacion; también se registran los resultados obtenidos con
las actividades complementarias de refuerzo, recuperacion,
superacion y nivelacion. Del andlisis de todas las acciones evaluativas
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consignadas, se determina la valoracién parcial del area respectiva
para cada uno de los periodos.

5.2. Registro de valoracion de logros e informes a padres de familia.
El Colegio posee dos formatos para registrar los resultados de la
evaluacion de los estudiantes y son utilizados de la siguiente forma:

5.2.1. El primero de ellos lo reciben los padres o acudientes al finalizar
cada uno de los cuatro periodos del afio escolar. Este incluye
informacion detallada acerca de competencias, fortalezas,
dificultades y cuando sea necesario, recomendaciones para
mejorar en cada una de las areas.

5.2.2. El segundo formato se emplea para registrar el informe final y lo
reciben los padres o acudientes al terminar el afio lectivo. Este
hace parte del Registro Escolar, actualiza la evaluacién
académica y con él se certifica cada grado que se haya cursado
en la Institucién. El informe final reporta la evaluacion formativa e
integral del rendimiento del estudiante en cada area y tiene en
cuenta el proceso de competencias desarrolladas durante el afo.

5.3. Toda la informacion del estudiante se obtiene por algunas de las
siguientes modalidades de la evaluacion formativa:

5.3.1La Autoevaluacion: cada estudiante evalua sus propias
acciones y valora su desempefio en las diferentes competencias;
esta estrategia desarrolla el proceso metacognitivo y consolida
la autoestima, el sentido de responsabilidad y la autonomia.

5.3.2 La Coevaluacion: evaluacién entre pares, es decir, la realizada
entre los estudiantes. Propicia la valoracion colaborativa y el
seguimiento a compromisos con criterios previamente
establecidos.

5.3.3 La Heteroevaluacién: evaluacion que realiza un maestro del
desempeno de sus estudiantes, teniendo en cuenta las metas
académicas establecidas y el desarrollo de competencias.
Incluye la evaluacién realizada por externos como las pruebas
SABER ICFES de Estado y sus respectivos simulacros, pruebas
de suficiencia de competencias de inglés y los examenes de
admision a las universidades. Actividades:

+ Este proceso de heteroevaluacion es como se plantea,
fundamental en el objetivo de certificar las competencias en
segunda lengua, para las cuales se realizan las siguientes
pruebas de validacion con certificadores internacionales:

e KEY EXAM: para estudiantes de 6°
e PET EXAM: para estudiantes de 8°
e |ELTS O TOEFL iBT: para estudiantes de 11°
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5.4. La evaluacion formativa se desarrolla bajo el concepto de integralidad
y podra utilizar, entre otros, los medios siguientes: aprovechamiento
responsable del tiempo, observacion, entrevista, encuesta, coloquio,
trabajos practicos, ejercicios de investigaciéon, lecturas, ensayos,
pruebas objetivas, talleres, actividades en equipo, examenes escritos,
discusiones en pequefos grupos, visitas y experiencias, participacion
en proyectos pedagogicos, desarrollo y sustentacion de guias y otra
serie de instrumentos de aprendizajes programadas o sugeridas por
la Gestion Académico-Pedagogica.

5.5. Para el caso de Elementary School, las rubricas de evaluacion
formativa deberan incluir competencias y descriptores actitudinales,
que permitan realizar una valoracion integral de los procesos del
estudiante, tanto desde la heteroevaluacién del maestro, como de la
coevaluacién de sus pares y la autoevaluacion individual, acorde al
nivel de desarrollo evolutivo propio de la edad.

5.6. Para el caso de Middle School, Upper Middle School y High School,
en las areas obligatorias y fundamentales del plan de estudios
decretadas por el Ministerio de Educacion Nacional en la Ley General
de Educaciéon 115 de 1994, los procesos de heteroevaluacion
significan el 90% del componente evaluativo de las asignaturas en
cuestiéon, mientras que los de coevaluacion 5% y los de
autoevaluacion el 5% restante.

5.7. de los estudiantes y en clave de evaluacion formativa, la Gestion
Académico-Pedagdgica podra programar como minimo dos veces
durante el periodo en un horario establecido, pruebas de verificacion
de logros y desarrollo de competencias en las areas evaluadas en los
diferentes ciclos por el ICFES, las cuales tendran un porcentaje de
calificacion dentro de los indicadores cognitivos de tales asignaturas.

5.8. Para el caso de estudiantes que no presenten el dia asignado una
prueba de verificacion, ya sea programada o al interior de la clase del
area y/o asignatura respectiva, deberan certificar ante los lideres de
escuela u orientadores escolares, previamente la constancia de cita o
posteriormente la incapacidad médica. Si la ausencia se debe a
motivos distintos a asuntos de salud por calamidad doméstica, se
debe llevar la excusa por escrito firmada por los padres de familia y en
cualquiera de los casos esperar la reprogramacion de la misma en
horario extracurricular. En todo caso, la constancia de cita,
incapacidad médica o excusa redactada y firmada por padres de
familia debido a calamidad doméstica debe ser entregada por el
estudiante al Lider de Escuela u Orientador Escolar, a mas tardar al
siguiente dia habil de haber trascurrido la cita, finalizado la
incapacidad o acontecido la situacion certificada por el acudiente.
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5.9. El colegio publicara en su plataforma académica Schoolpack, un
reporte actualizado del proceso general de cada estudiante con fechas
de corte informadas oportunamente por el Lider de Curriculo a los
maestros para el cumplimiento de tal responsabilidad. Ademas, los
informes valorativos de periodo se compartiran en forma electronica y
a través del dialogo constructivo en la reunion de entrega.

6. Criterios de Evaluacion para las estrategias de Talent Road Map en
Middle School, Upper Middle School y de Professional Road Map en
High School

Con el propdsito de desarrollar competencias para el mundo académico y
laboral del siglo XXI, se cuenta con la estrategia curricular de Talent y
Professional Road Map para Middle, Upper Middle y High School
respectivamente.

Los estudiantes de Middle School y Upper Middle School tienen una ruta
de formacién a través de Talent Road Map, en la cual viven experiencias
de aprendizaje desde diferentes campos del saber ofertados en lineas de
profundizacién, que les permiten descubrir sus motivaciones, intereses y
talentos. Por su parte, la estrategia Professional Road Map en High School
se enfoca en la visidbn de mundo que se quiere dar a los estudiantes acerca
de lo que ocurre en el entorno universitario y empresarial, conectandolos
con experiencias de aprendizaje en dichos escenarios.

6.1 Talent Road Map: en su objetivo de contribuir a que los estudiantes
identifiquen capacidades y habilidades diferenciadas e individuales, para
que tengan criterios de eleccidn vocacional al llegar a Professional Road
Map en High School, es una estrategia coherente con los procesos de
evaluacion formativa que atienden a la educacion personalizada, por ello,
el modelo de evaluacion que se implementa parte de experimentar los
momentos de autoevaluacidon, coevaluacién y autoevaluacion, de la
siguiente forma:

= Heteroevaluacién: incluye las distintas actividades propuestas por el
docente para desarrollar las competencias especificas y los ambitos
tematicos de las lineas que se ofertan, siendo en este caso el maestro
quien hace la devolucién y calificacion de los compromisos académicos.

= Coevaluacion: consiste en la retroalimentacién conjunta que se
realizan entre pares, en torno a las estrategias evaluativas propuestas en
las lineas.

= Autoevaluacién: se trata de la valoracién individual que realiza el
estudiante de su proceso integral dentro de la respectiva linea.

Para los tres tipos de evaluacion deben proponerse rubricas con criterios
claros que determinen si el estudiante es valorando con desempefio bajo,
basico, alto o superior, de acuerdo a la escala cuantitativa determinada en
el Sistema Institucional de Evaluacion. Talent Road Map constituye un
area con todas sus lineas dentro del plan de estudios en los grados 4° a
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8°, la cual es prescrita como obligatoria y por tanto debe ser aprobada
para efectos de promocion; en caso contrario surtira el mismo proceso de
actividades complementarias de refuerzo, superacién y nivelacion para su
recuperacion.

Talent Road Map se ofrece como experiencia formativa a los estudiantes
a través de bootcamps distribuidos a lo largo del ano, los cuales se
desarrollan desde metodologias activas basadas en Design Thinking,
Design for Change y Aprendizaje Basado en Proyectos, desarrollando
competencias del siglo XXI. Las lineas tematicas que se trabajan son
Digital Systems, Earth’s Harmony, Finance for Life y Health & Wellbeing,
las cuales permiten explorar capacidades, habilidades y talentos para la
construccion de un portafolio personal orientado vocacionalmente a
fortalecer la autonomia, reflexion y toma de decisiones tempranas que
preparen el transito hacia la educacion media.

6.2 Professional Road Map: en su objetivo de contribuir a que los
estudiantes afiancen su orientacion vocacional, motivacion y autonomia
para elegir entre las posibilidades que ofrece el mundo profesional, laboral
o del emprendimiento y como parte fundamental de la formacion para el
proyecto vital, puede vivirse en las modalidades de curso en la
universidad, pasantia en el sector empresarial, formacién en plataformas
virtuales, participacién en semilleros o dedicacion a actividad deportiva de
alto rendimiento o en el sector cultural y artistico.

Professional Road Map se evalua desde los reportes de seguimiento que
aportan las instituciones externas, sus experiencias anuales se
constituyen en un area obligatoria dentro del plan de estudios en los
grados 9° a 11°, por tanto, debe ser aprobada para efectos de promocion;
en caso contrario surtira el mismo proceso de actividades
complementarias de refuerzo, recuperacion, superacién y nivelacién para
Su recuperacion.

6.3 Proyecto Ser Mas para Servir Mejor: consiste en un ejercicio practico
de investigacion que involucra las fases de la misma, a través de la
sistematizacién de una experiencia de aprendizaje activo, que busca
ofrecer alternativas de solucion a una problematica identificada en una
comunidad. El proyecto se basa en la metodologia Design Thinking, la
cual ha sido elegida por el Colegio para materializar el enfoque
STEAM+H. Este proceso se evalua dentro de las asignaturas del plan de
estudios obligatorias de, Artes y Tecnologia, a la par de servir como
insumo de evaluacién en el area de Trabajo de Grado. El area de Trabajo
de Grado es una asignatura obligatoria en el colegio San José de Las
Vegas para el grado 11°, en la que se valora durante el afio el proceso
llevado a cabo en el Proyecto Ser Mas para Servir Mejor; su aprobacion
es requisito obligatorio para la graduacion del estudiante y su consecuente
proclamacién como bachiller.

» El area de Trabajo de Grado se reprueba si la valoracion final es entre
1.0y 2.9, y se aprueba si el estudiante obtiene una calificacion definitiva
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de entre 3.0 y 5.0; en todo caso, para cuestiones del informe académico
anual, la asignatura Trabajo de Grado aparecera reportada como no
aprobada (1.0 a 2.9) o aprobada (3.0 a 5.0) dependiendo de la
evaluacion final obtenida por el estudiante. En caso de resultar como
no aprobado el Proyecto Ser Mas para Servir Mejor, el estudiante
debera ser citado a Actividades Complementarias de Superacion para
que tenga otra oportunidad de recuperar su proceso, en las cuales se
le pedira que realice las correcciones, ajustes y modificaciones que le
hayan sugerido los jurados evaluadores externos de la sustentacién de
su producto final. Luego de cumplir con dicha exigencia se le pedira
que sustente nuevamente su trabajo ante un jurado conformado por
tres profesores internos de la instituciéon, que de manera obligatoria
deberan ser distintos a su asesor, mentor, director de grupo o docentes
que impartan cualquier asignatura en el grado que cursa; el resultado
de dicha sustentacion no sera promediado con el obtenido en la
presentada ante jurados evaluadores externos y en caso de obtener
3.0 o0 mas, se dara por habilitado, recuperado o aprobado el area de
Trabajo de Grado.

6.4 Dual Diploma: Para los estudiantes de 8° a 11° que estén cursando Dual
Diploma, las notas de las areas a las que corresponda seran evaluadas
segun los desempefios y créditos indicados en las equivalencias
correspondientes del programa. El Lider de Curriculo determinara la
pertinencia de asignar tiempos escolares para el desarrollo de los créditos
académicos del programa.

7. Escala de valoracion

Los cuatro informes parciales y el informe final de evaluacién cualifican el
rendimiento de los estudiantes en cada area, mediante la escala dada en los
siguientes términos: desemperio superior, desempefio alto, desemperio
basico, desemperio bajo.

Definicién de términos y correspondencia entre desempefios evaluadores e
intervalos numéricos: en todos los grados que se aplique la evaluacion
cuantitativa:

4.6 a 5.0 se entiende como la integracion de las competencias,
Desempenio contenidos, procedimientos y actitudes haciéndolos trascender

Superior en diferentes contextos, por encima de lo esperado segun los
estandares y competencias MEN.

4.0 a 4.5 se entiende como la integracion de los contenidos,
procedimientos y actitudes para el cumplimiento y desarrollo de
las competencias del grado, segun los estandares del Ministerio
de Educacion Nacional.

Desempeiio Alto

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 96 de 228

3.0 a 3.9 se entiende como la superacion de los desempefos
R necesarios en relacion con las areas obligatorias vy
Desempefio Basico fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos
del Ministerio de Educacién Nacional.

1.0 a 2.9 se entiende como la no superacion de los desempefios
necesarios en relacion con las areas obligatorias vy
fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos
del Ministerio de Educacién Nacional.

Desempeio Bajo

Tanto en Schoolpack como en las evaluaciones realizadas por los docentes,
la calificacion numérica se dara en dos digitos, para realizar la respectiva
aproximacion debe tenerse en cuenta que, si la parte decimal es igual o
inferior a 4, redondea al mismo valor del digito resultante; en cambio si la
parte decimal es igual o superior a 5, se aproxima al valor del digito siguiente
(por ejemplo 2.94 corresponde a 2.9 mientras que 2.95 corresponde a 3.0).

7.1. Aprobacién: Un estudiante del Colegio aprueba un area o asignatura,
cuando estas son valoradas en Desempefio Superior, Desempeio Alto o
Desempefio Basico, lo cual significa que el estudiante ha sido promovido.

7.2. Seguimiento y evaluacion en los diferentes grados

7.2.1 Para el seguimiento evaluativo de K6 a 3° se utiliza la Evaluacion
Formativa a través de diferentes instrumentos como rubricas, entre
otros. La valoracion, se establece de manera cualitativa en
correspondencia con la escala establecida en el numeral 7.1. En los
grados K4 y K5 de Preschool, la valoracion se presenta en el boletin de
manera descriptiva, de acuerdo con los propésitos de aprendizaje
establecidos para dichos grados y las competencias que se buscan
desarrollar en los distintos ambitos propios de la edad y momento
evolutivo.

7.2.2 Para el seguimiento evaluativo de 4° a 11° se utiliza la Evaluacién
Formativa a través de diferentes instrumentos como rubricas, entre
otros. La valoracion, se establece de manera cuantitativa en
correspondencia con la escala establecida en el numeral 7.1. para
todas las areas o asignaturas que se imparten en estos niveles.

7.2.3 El informe final se genera asignando a cada area, la calificacion que
resulte de promediar las notas obtenidas en los periodos anteriores y
de la valoracidn cualitativa del desarrollo de las competencias
especificas de los estudiantes; de igual manera para efectos de rendir
informacion a los padres y generar certificados de estudio, este informe
sera editado y archivado utilizando la escala de valoracion nacional:
desempenio superior, desempenfo alto, desempefio basico, desempeio
bajo.
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8. Informes a los padres de familia

Para la entrega de cada uno de los cinco informes deben estar presentes
los padres de familia y/o acudiente con el estudiante, quienes escuchan,
participan y establecen compromisos cuando sea necesario. Ademas, en
cada una de las reuniones el director de grupo presenta el observador con
las anotaciones y los compromisos pertinentes, referentes a los aspectos
personal, social, académico y de ambiente escolar que dan una valoracion
integral de la vida curricular del estudiante. Entregar los informes anteriores
no exime a los docentes ni al Plantel de la responsabilidad de mantener
una estrecha comunicacién con los padres de familia y/o acudiente; en este
sentido, cada profesor debe velar por generar encuentros y espacios de
conversacion sobre el proyecto vital y el proceso de los estudiantes de
manera oportuna con los padres de familia.

9. Agentes evaluadores

En la evaluacion formativa el docente asume un papel democratico, donde no
sélo él evalua, sino que otros agentes también participan en el proceso:

9.1 Los estudiantes: son el centro del proceso formativo. El gran
propésito institucional del Colegio San José de Las Vegas es que
conquisten su autonomia y asuman con responsabilidad su rol para
que consecuentemente, participen en acciones de autoevaluacion,
coevaluacién y heteroevaluacion.

9.2 La Familia: los miembros de la familia son los primeros educadores,
por lo tanto, estan llamados a asumir un papel de participacion
responsable en los procesos de evaluacion y seguimiento.

9.3 Los Directivos: son los agentes responsables de la direccion del
Colegio y de todos los procesos curriculares que se realicen.

9.4 Segundo Calificador: puede ser solicitado por el estudiante en caso
de que no esté conforme con su primera calificacion.

9.4.1 Procedimiento para esta aplicacion:

9.4.1.1 El estudiante solicita por escrito al Lider de Area el segundo
calificador. Para que la solicitud de segundo calificador sea
aprobada es necesario que se cumplan los siguientes
requisitos minimos: (1) justificacion y argumentacion clara y
suficiente de parte del estudiante sobre las razones para
cuestionar la calificacién recibida, con base en los criterios de
evaluacion previamente establecidos para la actividad; (2)
aprobacion de parte del Lider de Area respectivo, donde luego
de valorar los argumentos determine si la solicitud es viable o
no teniendo en cuenta la fundamentacion y justificacion de la
misma.
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9.4.1.2 El Lider de Area determina entre los docentes del equipo al
encargado de asumir el proceso como segundo calificador.

9.4.1.3 EIl segundo evaluador entrega por escrito una calificacion
descriptiva y numeérica. En caso de que la segunda evaluacién
sea inferior a la primera valoracion, se mantendra la nota
inicialmente asignada por el primer evaluador, en el caso
contrario, si la calificacion del segundo evaluador supera la
primera calificacion, se procedera a modificar la nota y a
asignar al estudiante la segunda calificacion.

9.4.1.4 Al finalizar el proceso, el Lider de Area debe notificar el
resultado al Lider de Curriculo para proceder a la
conservacion o modificacion de la nota segun sea el caso.

9.4.1.5 El estudiante tendra acceso al reporte escrito y nota asignada
por el segundo evaluador.

10. Actividades de apoyo

Como los resultados del proceso de evaluacion formativa dan a conocer el
estado de avance en el que se encuentra el desarrollo de competencias de
los estudiantes, en cuanto a fortalezas, progreso, insuficiencia vy
dificultades, se programan actividades pedagdégicas que sean motivadoras
y que utilicen acciones variadas para contribuir en el mejoramiento de dicho
proceso. Las actividades complementarias son de cuatro tipos:

10.2 Actividades Complementarias de Refuerzo (ACRF): son disefiadas
por los docentes en concordancia con el nivel de exigencia y
desarrollo de competencias requerido para el indicador de logro a
reforzar, y realizadas por los estudiantes que presentan un
desempeno bajo en determinada area (el profesor citara a refuerzo a
los estudiantes que tengan desempefio bajo en el periodo, en el
momento que programe el Lider de Curriculo en horario. La
complementaria de refuerzo genera una nota que sera asignada al
indicador de logro reforzado, siempre y cuando beneficie al
estudiante, de lo contrario se mantendra la valoracién inicial.

Las actividades complementarias de refuerzo tendran un esquema en
el que el 50% consistira en talleres o ejercicios practicos propios de la
metodologia de cada area, mientras que el 50% restante sera la
presentacion de pruebas de verificacién de logros.

10.3 Actividades Complementarias de Recuperacién (ACRC): se llevan
a cabo en las areas valoradas en desempenfio bajo al finalizar primer,
segundo Y tercer periodo, posterior a la entrega de informes en cada
uno de ellos. Son disefiadas por los docentes atendiendo al nivel de
exigencia y desarrollo de competencias acorde al periodo cursado y se
realizan en el momento curricular o extracurricular que programe el Lider
de Curriculo. La actividad complementaria de recuperacion genera una
nota que sera asignada al area en desempefio bajo, siempre y cuando
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beneficie al estudiante por ser mejor que la anterior o al ser
aprobatoria considerandose recuperada, de lo contrario se mantendra
la valoracion inicial obtenida en el proceso académico del periodo en
cuestion.

Las actividades complementarias de recuperacion tendran un esquema en
el que el 50% consistira en talleres o ejercicios practicos propios de
la metodologia de cada area, mientras que el 50% restante sera la
presentacion de pruebas de verificacion de logros.

10.4 Actividades Complementarias de Superacion (ACS): estas
actividades son realizadas al finalizar el afio lectivo, posterior a la
generacion del cuarto informe y antes de elaborar el informe final, a
ellas seran citados los estudiantes que obtienen Desempefio Bajo en
cualquiera de las areas del plan de estudio del afio lectivo que cursa,
al promediar las definitivas de los cuatro periodos académicos y
valorar cualitativamente el nivel de desarrollo de competencias
especificas.

Si el resultado se ubica dentro de los intervalos de aprobacion en la
escala valorativa, se considera superada el area y se consigna en el
registro del informe final. Si la nota obtenida una vez finalizada la
actividad complementaria de superacién es inferior a la ya arrojada
por el proceso académico formativo anual, se conserva la ultima para
el informe final. En el calendario escolar aparecen las fechas
programadas por el Lider de Curriculo para estas actividades.

Las actividades complementarias de superacion deberan estar en
concordancia con las estrategias e instrumentos utilizados durante el
afo para desarrollar las competencias de los estudiantes, a través de
una dosificacion sustancial de los ambitos tematicos esenciales a
trabajar con ese propdsito. En ese sentido, se contempla que el 50%
de las actividades complementarias de superacion consista en talleres
0 ejercicios practicos propios de la metodologia de cada area, en tanto
el 50% restante debe implicar la presentacion de pruebas de
verificacion de logros.

10.5 Actividades Complementarias de Nivelacion (ACN): prescritas
por las Comisiones de Evaluacién y Promocion para los estudiantes
que después de haber cursado el afo lectivo y realizado las
actividades complementarias de superacion, hayan quedado en
promocion aplazada de area. Estos estudiantes realizaran el
portafolio de nivelacion de acuerdo con un programa acompafnado
por un profesor del area respectiva, el cual incluira un 50% de
actividades, talleres o ejercicios practicos propios de la metodologia
de la asignatura y un 50% en pruebas de verificacion de logros.
Ademas, el estudiante debe recibir a final del afio en que reprobd la
asignatura, una lista especializada de los ambitos tematicos a
reforzar y de las competencias a fortalecer al iniciar el siguiente afio
con la respectiva area aplazada; se le dara en un plazo no mayor a
las dos primeras semanas del periodo un plan de trabajo con todo el
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material, actividades, talleres y temas de estudio para las pruebas de
verificacion a presentar, bajo un cronograma establecido y con unas
tutorias programadas con los profesores. El portafolio debera
cerrarse al finalizar el primer semestre del afio y en caso de
reprobarse, el estudiante tendra la opcién de realizar nuevamente
actividades complementarias de superacion para recuperar las
dificultades académicas de su proceso durante la ultima semana
curricular del aino lectivo.

El portafolio de nivelacién, se considera aqui una herramienta que se
constituye como una especie de diario académico en el que se
describen y registran de manera peridodica y sistematica, las
necesidades, experiencias, progreso sobre el aprendizaje,
compromisos de mejoramiento y en general todo lo que hace, crea o
deja de cumplir el estudiante sobre las actividades complementarias
de nivelacion. El portafolio se hace tangible a través de un documento,
tipo carpeta manejado por el estudiante de acuerdo con las
observaciones, orientaciones y programacion brindada por el maestro
encargado del acompafiamiento, que ademas tiene como propdosito
fundamental no solo contribuir a la superacién de las dificultades

académicas, sino también que este logre una reflexién critica y
proceso de metacognicion frente a los retos y experiencias de
aprendizaje significativo que le han representado las actividades
complementarias de nivelacion.

El disefio y cronograma del portafolio de nivelacién por parte del
maestro, debe contar con la revision, ajustes y aval del Lider de Area,
para garantizar que las diversas actividades y pruebas propuestas,
enfoquen los aprendizajes esperados al dominio conceptual, el
desarrollo de competencias y la evidencia de capacidades basicas del
grado y asignatura respectivos que se estén nivelando.

Al estudiante que sea promovido de grado con areas aplazadas se le
asigna Compromiso Académico, el cual es notificado por el Consejo
Académico luego de la Comision de Evaluacion y Promocién final de
afo para iniciar el proceso de portafolio de nivelacién. El
Compromiso Académico debe ser firmado en acta por el estudiante,
sus padres de familia o acudiente, el Lider de Escuela y el
Acompafante Curricular al entregarsele el 5° informe, aceptando la
realizacion del portafolio de nivelacion y las responsabilidades que
implica para el mejoramiento continuo en los tiempos
correspondientes desde el inicio del siguiente afo lectivo. Para
facilitar la comunicacion sobre el proceso del portafolio de nivelacion,
sera deber del director de grupo y maestro encargado del
acompafnamiento segun corresponda, informar en los encuentros de
proyecto vital, en la entrega de informes, en el item del aspecto
académico del observador y/o en alguna otra reunion que se
considere necesario citar para tal fin, como ha sido el seguimiento y
desempeno del estudiante en las actividades complementarias de
superacion.

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 101 de 228

Los encuentros con los estudiantes para realizar revision de
actividades, presentacién de pruebas de verificacion, tutorias de
acompanamiento académico, reuniones informativas con padres de
familia, asi como la toma de decisiones sobre los procesos de
promocion y aplazamiento, deben quedar registrados en los formatos
de portafolio de nivelacién, comunicacion organizacional o acta de
Comision de Evaluacion y Promocion segun corresponda para cada
caso. Una vez finalizado el proceso, debe reportarse la calificacion
final de las actividades complementarias de nivelacién en el formato
respectivo para ello ante la Secretaria Académica. El estudiante no
podra ser promovido de grado si reprueba las actividades
complementarias de nivelacion y/o superacion de areas aplazadas
que tuviera pendientes desde el afio anterior.

11.Requisitos para presentar actividades apoyo

11.1 Cada estudiante tendra derecho a presentar Actividades
Complementarias de Refuerzo y Recuperacion programadas en los
periodos, de indicadores de logro referidos a diversos ambitos
tematicos y competencias especificas de las areas que se encuentre
reprobando a lo largo del proceso.

11.2 EI estudiante tendra posibilidad de presentar Actividades
Complementarias de Superacion, siempre y cuando repruebe
maximo dos areas al terminar el cuarto periodo académico del afioy
previo al inicio de estas actividades; en caso de quedar con tres o
mas areas pendientes, se considerara automaticamente como no
promovido al grado siguiente.

11.3 Las actividades de apoyo deben obedecer a las indicaciones y
pautas trazadas por las Comisiones de Evaluacién y Promocion,
ademas de cumplir cabalmente con las disposiciones y requisitos
planteados en el Sistema Institucional de Evaluacién de Estudiantes
en cada una de sus modalidades.

12.La promocion

La promocion de grado corresponde al seguimiento y resultados del
proceso que realizan los agentes evaluadores, quienes valoran
integralmente dicho proceso de acuerdo con los lineamientos y criterios
curriculares educativos establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional y el Proyecto Educativo Institucional. El analisis de casos o
situaciones especiales que requieran de deliberacién y consenso
para definir la promocion de grado, es competencia de las
instancias de las Comisiones de Evaluacién y Promocién, del
Consejo Académico y si fuera necesario del Consejo Directivo
Institucional.
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12.1 El Colegio valora y aplica los ciclos de grados definidos en el decreto
1860 de 1994 y en la resolucion 2343 de 1996, la cual en el articulo
9 constituye los indicios o sefales deseables y esperados, en funciéon
de los fines, objetivos y dimensiones del desarrollo humano, siendo
los grados de corte los de mas rigurosidad dado su acompanamiento
en el nivel de desarrollo. Para tal efecto, se determinan como
requisitos especificos de promocion en cada grado los siguientes.

12.2 Condiciones de Promocion

CICLOS DE )
GRADOS CONDICIONES DE PROMOCION

De K6 a 1° K6: De K6 a 1° se promueve con base en una valoracion
integral del proceso académico y desarrollo de competencias en las
dimensiones corporal, ética, espiritual, socioafectiva, comunicativa,
estética y cognitiva. Ausentarse mas del 25% de las actividades
curriculares sin justificacion, puede generar el aplazamiento del grado.

De 1° a 3° se promueve hasta con dos areas aplazadas y portafolio de
nivelacion. Ausentarse mas del 25% de las actividades curriculares sin
justificacion, genera el aplazamiento del grado.

De 3° a 4° se promueve con un area aplazada y portafolio de nivelacion.
Ausentarse mas del 25% de las actividades curriculares sin justificacion,
genera el aplazamiento del grado.

De 4° a 8° se promueve hasta con dos areas aplazadas y portafolio de
nivelacion. Ausentarse mas del 25% de las actividades curriculares sin
justificacion, genera el aplazamiento del grado.

De 8° a 9° se promueve hasta con un area aplazada y portafolio de
nivelacion. Ausentarse mas del 25% de las actividades curriculares sin
justificacion, genera el aplazamiento del grado.

De 9°a 10° se promueve con un area aplazada y portafolio de nivelacion.
Ausentarse mas del 25% de las actividades curriculares sin
justificacién, genera el aplazamiento del grado.

De 10° a 11° se promueve con un area aplazada y portafolio de nivelacion.

Ausentarse mas del 25% de las actividades curriculares sin justificacion,
genera el aplazamiento del grado.

Para efectos de graduaciéon debe aprobarse la totalidad del plan de
estudios.

Ver disposiciones académicas especiales.

12.2.1 Para efectos de promocién se promediaran las siguientes
asignaturas como areas en los grados indicados:
= 4° a 11° Humanidades Lengua Castellana (50%) &
Humanidades Idioma Extranjero Inglés (50%).
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= 9° Ciencias Naturales y Educacion Ambiental (50%), Quimica
(25%) & Fisica (25%).

= 10°y 11°. Ciencias Naturales Quimica (50%) & Fisica (50%) -
Ciencias Sociales, Historia, Geografia, Constitucion
Politica y Democracia (50%) & Ciencias Econémicas y
Politicas (50%).

12.2.2 En caso de reprobar por promedio para el afio alguna de las
anteriores areas del plan de estudios obligatorio, el estudiante
solo debera presentar si ese fuera el caso, Actividades
Complementarias de Superacion unicamente en la asignatura
que obtuvo desempeno bajo.

12.2.3 Los estudiantes que por dos afos consecutivos y después de
haber desarrollado Portafolio de Nivelacién, hayan aplazado las
mismas areas, la Comision de Evaluacion y Promocion revisara
su situacion académica y podra determinar automaticamente
reprobacion del grado que esta cursando.

12.2.4 Si el estudiante inicia el grado con portafolio de nivelacion, pero
al finalizar tal grado cursado no ha logrado cerrar su portafolio o
plan de profundizacién y obtiene una nota final en el quinto
informe correspondiente a desempefio alto o superior, se dara
por aprobada la actividad complementaria de nivelacion o
profundizacién y por recuperada la respectiva area.

12.2.5 Para los estudiantes que han sido acompafiados por el personal
de apoyo pedagdgico con flexibilizacion de contenidos, su
promocioén sera definida por los estandares basicos sefalados
en las estructuras conceptuales de cada area, unidad y grado,
los Derechos Basicos de Aprendizaje determinados por el
Ministerio de Educacion Nacional y la valoracion integral de su
desarrollo socioemocional.

12.2.6 Los estudiantes que demuestren un nivel avanzado con respecto
a la media, seran acompafnados por el personal de apoyo
pedagogico y se les realizaran planes de trabajo que les
permitan adelantar ambitos tematicos y desarrollo de
competencias especificas, dentro de su grupo y contexto social
de manera inclusiva.

12.2.7 Para los estudiantes que tengan un diagndstico definido por un
profesional externo, que estén siguiendo un proceso y/o un
acompanamiento del personal de apoyo pedagogico, se
aplicaran las siguientes disposiciones de manera inclusiva:

= Se valoraran los conocimientos previos, capacidades vy

competencias que tenga el estudiante para orientar el
acompanamiento y elaborar los ajustes razonables
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correspondientes a su zona de desarrollo proximo.

= Se tendran en cuenta las recomendaciones realizadas por el
equipo de profesionales externos del area de la salud, para
la elaboracion del Plan Individual de Ajustes Razonables
segun corresponda al diagndstico. De igual manera, se
llevaran a cabo reuniones periddicas para el monitoreo del
tratamiento externo y la implementacion de estrategias de
acompanamiento en el Colegio.

= Se ajustaran algunas estrategias y/o instrumentos de
evaluacion de acuerdo con la necesidad educativa del
estudiante y su evolucion en el proceso de aprendizaje.

= Para los estudiantes identificados con capacidades y/o
talentos excepcionales mediante la valoracion pedagogica,
se implementara por parte de los docentes estrategias de
compactacion curricular y enriquecimiento. Estas acciones,
enmarcadas en los principios del Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA), buscaran potenciar sus competencias y
motivacion, permitiéndoles profundizar en los ambitos
tematicos y desarrollar proyectos avanzados dentro de su
grupo y contexto social. El equipo de apoyo pedagdgico
orientara a los docentes de aula en la implementacion de
dichas estrategias.

= Para los estudiantes que enfrentan barreras para el
aprendizaje y la participacion (BAP), incluidos aquellos con
discapacidad, que cuenten con un diagndstico emitido por
un profesional de la salud; se aplicaran las siguientes
disposiciones segun el decreto 1421 de 2017: Se realizara
una valoracidon pedagdgica y social liderada por el docente
de aula, con el apoyo del equipo de inclusion, el orientador
escolar y la familia. Esta valoracién buscara identificar las
BAP en el contexto escolar y determinar los ajustes
razonables y apoyos requeridos, partiendo de los
conocimientos previos, capacidades y competencias del
estudiante.

= Para los estudiantes con discapacidad, se elaborara el Plan
Individual de Ajustes Razonables (PIAR). Este plan es la
herramienta principal para la planeacion pedagodgica y el
seguimiento. a) El PIAR tendra en cuenta los informes de
profesionales externos (del sector salud u otros) como un
insumo relevante para comprender las caracteristicas del
estudiante, pero la base del PIAR sera siempre la valoracion
pedagogica y los ajustes requeridos en el contexto
educativo. b) Se llevaran a cabo encuentros de seguimiento
cada periodo (docentes, directivos, familia, equipo de apoyo)
para valorar la efectividad de los ajustes razonables
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implementados.

= Laevaluacion del aprendizaje se realizara en coherencia con
el DUA vy los ajustes definidos en el PIAR. Esto implica
diversificar las estrategias e instrumentos de evaluacion,
permitiendo que el estudiante demuestre sus aprendizajes a
travées de multiples medios, en lugar de simplemente
"ajustar" o reducir los instrumentos estandar.

12.3 Promocién Anticipada de grado. Teniendo presente que es un
derecho que se otorga para los estudiantes que demuestren un
rendimiento superior o para los que no obtuvieron la promocion en el
afo lectivo anterior, la promocion anticipada debe dar cumplimiento a
lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluacién, conforme al
Decreto 1075 de 2015, articulo 2.3.3.3.3.7; en donde se evidencian
los criterios y procesos para facilitar la promocién al grado siguiente
bajo esta figura. Por tal motivo se establece que:

12.3.1 Para estudiantes con desempefio superior: durante el primer
periodo del afio escolar el Consejo Académico, previa solicitud
o consentimiento de los padres de familia, estudiara la
posibilidad de promocion anticipada al grado siguiente del
estudiante que demuestre un rendimiento superior en el
desarrollo cognitivo, personal y social en el marco de las
competencias del grado que cursa. Se implementara el debido
proceso y los resultados seran analizados en Consejo
Académico, para luego ser puestos en consideracion del
Consejo Directivo Institucional, que es la instancia que
finalmente decide la aprobacidn o no de la Promocién
Anticipada de grado, la decisidn debe quedar consignada en
acta del Consejo Directivo Institucional y en caso de ser
positiva, en el Registro Escolar.

12.3.2 Para estudiantes no promovidos: Acorde con las disposiciones
del decreto 1290 de 2009, respecto a los criterios y procesos
que se deberan adoptar para facilitar la promocion al grado
siguiente de aquellos estudiantes que no la obtuvieron en el afio
lectivo anterior, el Colegio determina que al iniciar el afio
lectivo, el estudiante no promovido de grado es matriculado en
el grado aplazado. Este estudiante puede obtener la Promocion
Anticipada en los siguientes casos:

= Por decision personal y solicitud explicita de sus padres
durante las dos primeras semanas del primer periodo
académico.

* Durante el primer periodo académico cumple con todos y
cada uno de los siguientes criterios:
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* Cumplir con el 75% de asistencia, puntualidad vy
responsabilidades del grado matriculado.

» Aprobar las areas pendientes por las que aplazo la promocion
del grado anterior en desempenio alto o superior y el resto del
plan de estudios con minimo desempefio basico.

* Tener una convivencia escolar valorada en sobresaliente o
excelente.

Una vez finalizado el primer periodo, se reune el Consejo
Académico para analizar el desempefio del estudiante aplazado
y recomendar al Consejo Directivo Institucional la Promocién
Anticipada de grado si fuera el caso.

12.3.3 Disposiciones especiales para la Promocion Anticipada
de grado

12.3.3.1 En todos los casos, el Consejo Directivo Institucional,
previo consentimiento de los padres de familia, es la
instancia que determina o no la Promocion Anticipada
del estudiante y la decision sera consignada en el acta
respectiva.

12.3.3.2 En caso de ser promovido, la Secretaria Académica sera
responsable de formalizar en el Registro Escolar el
proceso del estudiante para el grado correspondiente.

12.3.3.3 Para el estudiante que sea promovido, se elaborara de
parte de la Gestion Académico-Pedagogica, un plan de
trabajo que favorezca la nivelacién académica del grado
anterior y el alcance de los logros basicos de las areas del
primer periodo del grado promovido.

12.3.3.4 El estudiante que fue promovido de grado en el primer
periodo, sus padres asumen los costos generados por el
plan de nivelacion, diferencia en costos de matricula y
continuan con el pago de pensiones del grado al que fue
promovido el estudiante.

12.3.3.5 EIl estudiante que se beneficie de una aprobacion
anticipada de periodo, bien sea por inmersiones o
experiencias internacionales, sus padres deberan
cancelar el total de pensiones del afo, dado que el
Colegio adelanté su contrato de prestacion del servicio
educativo.

13 Disposiciones académicas especiales
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13.1 La valoracion que se hara en el momento evaluativo cuando se
cometa fraude o intento de fraude y luego de efectuarse el debido
proceso que lo determina, sera uno 1.0.

13.2 La entrega de pruebas, trabajos y demas estrategias evaluativas en
blanco sera calificada con uno 1.0.

13.3 El buen desempeio académico durante el periodo no concede el
derecho automatico a ser eximido de pruebas de verificacion de
logros. Sélo podra eximirse de alguna de estas pruebas y segun
los parametros dados por el Consejo Académico, el estudiante
que obtenga resultados sobresalientes en los instrumentos de
medicion externos SABER o FCE, los cuales son homologables al
evaluar los mismos ambitos tematicos y competencias especificas
a desarrollar de manera objetiva.

13.4 Los deportistas de alto rendimiento (validado por la Liga o
institucion  deportiva respectiva) tendran un plan de
acompanamiento especial, en el que se homologara el area de
Educacién Fisica, Recreacion y Deportes, ademas de contar con
un plan de flexibilizacion curricular en el resto de las areas, el cual
dependera de los horarios y tiempos dedicados al entrenamiento,
siempre y cuando no se exceda el 25% de ausencia escolar
permitido en el SIEE para el afio.

Para acceder a las estrategias de compactacion curricular o
fortalecimiento por actividad deportiva de alto rendimiento, el
estudiante debe enviar la solicitud al Consejo Académico
anexando el certificado de la Liga o institucion deportiva
respectiva, dentro de las dos primeras semanas del periodo
lectivo, especificando los horarios y tiempos dedicados al
entrenamiento. La renovacion del permiso periodo a periodo,
dependera del compromiso y responsabilidad del estudiante para
cumplir con el plan de apoyos o ajustes razonables, este debera
ser almacenado en el portafolio que respalda el registro del
estudiante como un talento excepcional ademas de la obtencién
de optimos resultados académicosLa flexibilizacion curricular,
consistira en un plan de trabajo dosificado de los ambitos
tematicos y actividades o pruebas de verificacion a presentar,
orientado a garantizar el desarrollo de competencias especificas
de las areas mediante la evaluacion formativa, se pacta entre los
maestros y el estudiante con un cronograma establecido para las
entregas, queda registrado y firmado en acta de compromiso
desde el momento de su aprobacion por parte del estudiante,
familia, director de grupo y Lider de Escuela; y se le hace
seguimiento periddico desde la Gestion Académico-Pedagdgica
para considerar su continuidad.

Un curriculo flexible es aquel que mantiene los mismos objetivos
generales para todos los estudiantes, pero da diferentes
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oportunidades de acceder a ellos: es decir, organiza su
ensefianza desde la diversidad social y cultural de estilos de
aprendizaje de sus estudiantes, tratando de dar a todos la
oportunidad de aprender”. (Ministerio de Educaciéon Nacional)
Asumimos la flexibilizacion curricular desde el Decreto 1421
como: “la modificacion de los elementos del curriculo (objetivos,
contenidos, metodologia, evaluacion y cronograma) con el fin de
responder a las necesidades de aprendizaje de cada estudiante,
garantizando su acceso, permanencia y promocion en el sistema
educativo”.

13.5 Aprobacién anticipada de periodo: los estudiantes que deseen
realizar intercambio cultural, deportivo o académico deben:

13.5.1 Tener presente que el tiempo maximo de ausencia
permitido es de un periodo académico.

13.5.2 Presentar una solicitud por escrito al Consejo Académico,
con dos meses de anticipacion.

13.5.3 Estar a paz y salvo con el Colegio.

13.5.4 Tener todos los logros alcanzados en las distintas areas y
asignaturas que por defecto se deben encontrar
aprobadas.

13.5.5 Tener ambiente escolar valorado en excelente o
sobresaliente.

13.5.6 Una vez aprobada la solicitud por Consejo Académico, la
Gestion Académico-Pedagogica coordina la elaboracion
del plan de trabajo por parte de los maestros, el cual debe
incluir competencias especificas, ambitos tematicos,
material de trabajo, programacién de tutorias y actividades
a desarrollar con su respectivo porcentaje de valoracion y
cronograma de entregas. A la familia se le devuelve la
respuesta por escrito por medio de acta debidamente
firmada y al estudiante se le envia por correo electronico el
plan detallado de trabajo. Los resultados del proceso seran
analizados por una Comision de Evaluacién y Promocion
extraordinaria, que determinara si es el caso, la aprobacién
anticipada de periodo para que el Lider de Escuela pueda
notificar de los resultados a la familia.

14 Disposiciones especificas para el grado undécimo

Para que un estudiante obtenga su graduacion y sea proclamado como
bachiller en la ceremonia, debe cumplir con los siguientes requisitos:

14.1  Acreditar un nivel B2 o superior en inglés, conforme al Marco
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Comun Europeo de Referencia para las Lenguas —MCER—
mediante el examen |IELTS Academic o mediante otro
examen internacional estandarizado aceptado por la
institucion (TOEFL iBT, Linguaskill, B2 First, Aptis o MET) y
reconocido por el Ministerio de Educacién Nacional.

En caso de que el estudiante no alcance el nivel requerido,
podra presentar nuevamente la prueba, acogerse a la opcién
de repeticion de una habilidad cuando este aplique segun las
condiciones de la entidad certificadora, o presentar otra
prueba internacional estandarizada aceptada por |la
institucion, con el fin de acreditar el nivel exigido antes de su
graduacion.

14.2 Haber culminado la prestacion de las 80 horas del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio.

14.3 Haber cursado las 50 horas de formacién y estudios
constitucionales.

14.4 Cumplir y aprobar el plan de estudios en su totalidad.

14.5 Haber aprobado el area de trabajo de grado y Proyecto SER
MAS PARA SERVIR MEJOR.

14.6 Tener una valoracion de ambiente escolar definitiva en
excelente, sobresaliente o previa consideraciéon del Comité
Escolar de Convivencia en aceptable.

14.7 Presentar las pruebas del ICFES Saber 11°

14.8 El derecho a graduacion y/o a asistir a Ceremonia de
Proclamacién, seran oportunamente notificados a padres de
familia, acudientes y estudiantes a discrecion del Colegio,
siempre y cuando se cumplan a término las disposiciones
especificas para grado undécimo.

14.9 Representar al Colegio en actividades deportivas, recreativas,
culturales, artisticas y académicas, o poseer algun cargo en
los 6rganos del Gobierno Escolar no exime al estudiante de
sus responsabilidades académicas o de ambiente escolar.

15 Mecanismo de reclamacion de padres de familia y estudiantes al
SIE:

El conducto regular para atender las reclamaciones al Sistema
Institucional de Evaluacion, debe agotar progresivamente las
siguientes instancias

» Estudiante
= Profesor
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= Director de grupo

= Lider de Area

= Lider de Curriculo

= Consejo Académico
» Rectoria

= Consejo Directivo

16. Comisiones de evaluacion y promocion

Organo de participacion en el Gobierno Escolar, sus funciones tienen
una relacion relevante y directa frente a la evaluacién y promocioén de los
educandos. Es un organismo que define la promocion junto al Consejo
Académico y el Consejo Directivo Institucional, acompanando el
seguimiento de los estudiantes que presentan dificultades en el proceso,
en cuanto a recomendaciones de actividades complementarias de
refuerzo, superacion, nivelacion y profundizacion.

16.1 Conformacion y eleccion de integrantes: Cada grado tiene su
Comisién de Evaluacion y Promocién correspondiente y consta
de los siguientes miembros:

16.1.1. Los maestros directores de grupo del grado respectivo o
docentes que los sustituyan por razones especiales.

16.1.2. El Orientador Escolar del grado respectivo, el Lider de
Escuela y el Lider de Curriculo.

16.1.3. Un representante de los padres de familia, su nombramiento
procede el Consejo de Padres.

16.1.4. El Rector, quien convocara, presidira y dirigira la Comisién, o
en caso de ausencia podra delegar al Lider de Curriculo
como encargado para tal fin.

16.2 Las Comisiones de Evaluacion y Promocion se citaran a reunion
de manera extraordinaria cada vez que se requiera y en forma
oficial al finalizar cada semestre académico.

16.3. Responsabilidades y funciones
16.3.1. Orientar y animar el proceso de evaluacion.

16.3.2. Analizar los casos de los estudiantes con evaluacidn
insuficiente o deficiente en dos o mas areas, al finalizar cada
uno de los semestres y hacer recomendaciones a los
maestros y a otras instancias en términos de actividades
complementarias de apoyo.

16.3.3. Informar a los padres o acudientes, al estudiante y al
educador respectivo sobre los compromisos pertinentes.
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16.3.4. Establecer si maestros y estudiantes siguen las
recomendaciones y cumplen con los compromisos.

16.3.5. Verificar si las decisiones, observaciones y recomendaciones
de cada Comisidon se consignan en actas y se les hace
seguimiento.

16.3.6. Decidir al finalizar el afo lectivo, cuales estudiantes quedan
en promocion aplazada de grado.

16.3.7. Hacer seguimiento sobre la planeacion y cumplimiento de los
programas de actividades complementarias de nivelacion
para la promocion aplazada de areas.

16.3.8. Analizar los casos de los estudiantes con desempenos
excepcionalmente superiores, con el fin de recomendar
actividades de motivacion y profundizacion para promocion
anticipada de grado antes de ser enviados al Consejo
Directivo Institucional.

16.3.9. Definir la situacion de los estudiantes que, luego de realizadas
las actividades complementarias de nivelacion 'y
profundizacién, persistan en insuficiencias en su proceso
académico.

17. Caracteristicas esenciales del apoyo académico especial

El Apoyo Académico Especial esta soportado en las siguientes
caracteristicas esenciales (Decreto 1470, Ley 1384 de 2010 y Ley
1399 de 2010):

17.1. Debe estar orientado al desarrollo de las competencias
establecidas en los referentes de calidad del Ministerio de
Educacion Nacional, sin perjuicio de: que por prescripcion
meédica dichas competencias se adapten a las condiciones del
estudiante.

17.2. Al momento de iniciarse, debe tenerse en cuenta el grado
escolar en el que se encuentra el estudiante, el informe de
desempeio que registre el aprendizaje alcanzado, las
dificultades que presenta y las evaluaciones diagnésticas que
se realicen para identificar los niveles de aprendizaje.

17.3. El Apoyo Académico Especial debe ser pertinente para el
estado de salud de los estudiantes, sus condiciones fisicas y
debe acatar las recomendaciones medicas en cuanto a
tiempos, lugares, condiciones ambientales e higiénicas vy
cualquier otro tipo de medidas que garanticen su bienestar.

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 112 de 228

18. Caracteristicas de los planes de apoyo emocional

18.1. El Plan de Apoyo Emocional busca reconocer que la
inclusion es un elemento de bienestar emocional para
aquel estudiante que ha pasado por una condicion de
enfermedad, por ello todo plan debe contemplar como
minimo los siguientes aspectos:

18.2. Propender por estrategias que favorezcan la continuidad
del estudiante en el proceso educativo.

18.3. Involucrar a todos los miembros de la Comunidad
Educativa, en atenciéon al grado de vulnerabilidad que
puede llegar a tener el estudiante.

18.4. Analizar las situaciones de la vida escolar del estudiante
(desenvolvimiento en el entorno y areas locativas,
actividades extracurriculares, uso de restaurantes
escolares, entre otras) que puedan impactarlo
emocionalmente o que puedan ser consideradas como
riesgosas y generar estrategias para resolverlas.

18.5. Promover practicas que les permita a los docentes
reconocer los cambios en los ritmos de aprendizaje del
estudiante, derivados de su situacion de enfermedad.

18.6. Involucrar a los padres y/o acudientes privilegiando el
concepto de unidad familiar y reconociendo el valor
terapéutico que la presencia de ellos genera en el
estudiante.

18.7. Valorar las situaciones particulares del estudiante, a fin de
atender a estas condiciones de manera pertinente a sus
necesidades.

18.8. Fortalecer en el aula, el trabajo que se orienta desde los
referentes de calidad en competencias ciudadanas,
especialmente el relacionado con las competencias
emocionales.

18.9. Para la implementacion del Plan de Apoyo Emocional se
deben contemplar entre otros:

18.10. Que los padres de familia o acudientes del estudiante
reporten al establecimiento educativo todos los
diagnodsticos e incapacidades a fin de implementar un
plan de apoyo emocional particularizado a sus
caracteristicas propias.

18.11. Que el establecimiento educativo socialice e implemente
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con los estudiantes y docentes el Plan de Apoyo
Emocional.

18.12. Programar una evaluacion periddica que permita
identificar los progresos que suscita la implementacion del
Plan de Apoyo Emocional en los estudiantes y plantear si
es necesario posibles ajustes.

19.Validacion de estudios de la educacion basica y media
académica Colegio San José de Las Vegas

Se debe remitir en los casos de validaciéon a lo establecido en la
legislacion educativa: Decreto 1075 de 2015, y el procedimiento se
realiza acorde con la Resolucion N° 202150015083 del 17 de febrero
de 2021.

19.1 Ambito de aplicacién: el Colegio San José de Las Vegas esta
facultado mediante Resoluciéon N° 202150015083 del 17 de
febrero de 2021, para aplicar el procedimiento de validacién de
estudios de la educacion Basica y el grado décimo de media
académica.

Tal y como se establece en el Articulo 2.3.3.3.4.1.1. del Decreto
1075 de 2015, la validacion permite al estudiante demostrar que
ha logrado los conocimientos, habilidades y destrezas en cada
una de las areas obligatorias y fundamentales establecidas para
los grados de la educacién Basica y Media académica.

19.2 Situaciones académicas en las que procede la validacion:
para efectuar la validacion de estudios el solicitante debe
encontrarse en una situacion académica como las
siguientes:

19.2.1 Haber cursado uno o varios grados sin el
correspondiente registro en el libro de calificaciones.

19.2.2 Haber cursado o estar cursando un grado por error
administrativo, sin haber aprobado el grado anterior

19.2.3 Haber cursado estudios en un establecimiento
educativo que haya desaparecido o cuyos archivos se
hayan perdido.

19.2.4 Haber cursado estudios en un establecimiento
educativo sancionado por la Secretaria de Educacion,
por no cumplir con los requisitos legales de
funcionamiento.

19.2.5 Haber realizado estudios en otro pais y no haber

cursado uno o varios grados anteriores, o no poder
legalizar la informacion académica procedente del
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exterior, para lograr la convalidacién ante el Ministerio
de Educacion Nacional.

19.2.6 No haber cursado uno o varios grados de cualquiera de
los niveles o ciclos de la educacion Basica o Media,
excepto el que conduce al grado de bachiller (grado
11°).

20. Acciones que garantizan el cumplimiento de lo implementado
en el SIEE por parte de los directivos y docentes

El Colegio San José de las Vega hara la implementacion,
seguimiento y evaluacion de las acciones y criterios del SIEE a través
del Consejo Académico.

El SIEE hace parte del Proyecto Educativo Institucional y del proceso
de la Gestién Académico-Pedagdgica y por tanto se revisa y actualiza
el disefo.

20.1 Estrategias de divulgacion de procedimientos vy
mecanismos para las reclamaciones. El Colegio San José de
Las Vegas a través del Manual de Convivencia Escolar,
informara a la Comunidad Educativa, el Sistema Institucional de
Evaluacion, el cual sera publicado en la pagina web del Colegio.
Durante el primer periodo del afo escolar, se realizaran
asambleas y reuniones con los padres de familia para socializar
dicho sistema de evaluacion, aclarar dudas y explicar el
procedimiento a seguir.

20.2 Mecanismos para crear, definir, socializar, aprobar,
incorporar y divulgar el SIEE. El presente Sistema
Institucional de Evaluacion de los Estudiantes, fue consultado
y revisado previamente con los maestros, padres de familia y
estudiantes a través de grupos focales, encuestas,
expedientes y reuniones de trabajo, quedando organizado tal
como se aprueba en esta resolucién. El SIEE se actualizé con
base en los planteamientos del Consejo de Padres, Consejo
de Estudiantes y Consejo Académico quién lo revisd, aprobd,
lo sometid a estudio, consideracion y aprobacion final del
Consejo Directivo Institucional. El presente documento se
socializo por diferentes medios con los drganos de gobierno 'y
con toda la comunidad.

20.3 Estrategias de informacion del SIEE para los nuevos
estudiantes, padres de familia y maestros que ingresen
durante cada periodo escolar. El Sistema Institucional de
Evaluacion de Estudiantes se informara siempre a través del
Manual de Convivencia del Colegio. Para familias nuevas,
desde Admisiones se les informa la ubicacion del SIEE para
su consulta. Para el caso de los maestros que ingresen
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durante el transcurso del afo, se informa acerca del SIEE
dentro del proceso de induccion.

CAPITULO V La disciplina escolar

1. Principios orientadores en la aplicaciéon de procesos
disciplinarios

1.1 Funciéon del proceso disciplinario escolar. Pedagdgica,
formativa y creadora de parametros de comportamiento
deseables en la convivencia institucional.

1.2 Reconocimiento de la dignidad humana. Ser tratado con el
respeto que merece el ser persona

1.3 Buena fe. Siempre debe presumirse la buena fe en la conducta
del estudiante, sujeto de accidn correctiva o sancion.

1.4 Legalidad. Ser investigados, sancionados y tratados por
comportamientos descritos como falta disciplinaria en el
Manual vigente al momento de la realizacion u omisién del
hecho reprochado.

1.5 Debido proceso. Seran aplicadas las normas existentes al
caso atribuido, ante quien sea competente previamente
establecido, observando las formas propias de la Constitucion,
la Ley y el presente reglamento.

1.6 Culpabilidad. Queda prohibida toda forma de responsabilidad
objetiva, en todo caso las faltas sélo seran sancionables a titulo
de dolo o culpa.

1.7 Igualdad. Los estudiantes recibiran la misma proteccion y trato,
tendran los mismos derechos, libertades y oportunidades sin
ninguna discriminacion por su edad, raza, origen, lengua,
opinion politica o filosdfica.

1.8 Finalidad del manual y las funciones disciplinarias
pedagégicas. El Manual de Convivencia Escolar garantiza el
cumplimiento de los fines y las funciones propuestas por el
Colegio en relacion con el comportamiento de sus estudiantes
cuando con él, lo afecten o pongan en peligro.

1.9 Las sanciones disciplinarias. Cumple fines estrictamente
pedagogicos, de prevencidn y formacién en valores o extincion
de comportamientos que contrarien el proceso de aprendizaje
propio y ajeno.

1.10 Derecho ala defensa. El estudiante tiene derecho a conocer la
quejay las pruebas que se alleguen a la investigacién, a que se
practiquen las pruebas que solicite, a seroida en su version libre
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y espontanea, a rendir sus descargos, para lo cual puede estar
acompanada de sus padres, acudiente y a interponer el recurso
de reposicion sobre la decision.

1.11 Proporcionalidad. La sancion disciplinaria debe corresponder
a la gravedad de la falta cometida.

1.12 Motivacion. Toda decision de fondo debe ser motivada desde
el querer pedagdgico y un fin formativo.

1.13 Interpretacion del orden interno. En la interpretacion y
aplicacién de la ley disciplinaria, se debe tener en cuenta que
la finalidad del proceso es la prevalencia de la justicia, la
creacion de valores positivos y la formacion integral de los y las
estudiantes.

2. Potestad Disciplinaria

De conformidad con el Articulo 2.3.3.1.5.8., literal g del Decreto 1075
de 2015, la funcion disciplinaria en el establecimiento educativo
corresponde al Rector.

2.1 Comité de disciplina. Es la instancia del Colegio que se
encarga de solucionar los conflictos de comportamientos al
interior del establecimiento sin llegar a iniciar un proceso
disciplinario, evaluando la solucion del conflicto de forma
armonica en las partes, actuando en el marco de la filosofia
institucional.

211 Esta conformado por:

. Director de grupo.
. Orientador escolar.
. Lider de escuela.

" Personero

. Mediador escolar.

2.1.2. Funciones:

. Conocer, analizar y examinar el caso comportamental y
proponer una férmula de solucion del conflicto escolar
generado por un comportamiento que pueda haber originado
la comision de la falta, y entregar un concepto que sirva de
base a la decisidon que deba tomar la rectora en calidad de
potestad disciplinaria de la institucion.

. Para la identificacion y solucion de conflictos
comportamentales los miembros de este comité seguiran los
lineamientos establecidos en los articulos 16 al 23 del
presente Manual de Convivencia.

. Cuando lo amerite, sugerira la presentacion de su
concepto de la situacion disciplinaria al Consejo Directivo
para recomendar a la Rectora medidas correctivas-
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formativas-pedagogicas.
2.2Debido proceso en las instituciones educativas: En toda
accion disciplinaria o académica que afecte al estudiante se
debe seguir el “debido proceso” (pasos que deben seguirse
en la aplicacion de una estrategia formativa y/o sancion,
frente a una dificultad o conflicto de intereses). Con
respecto a la naturaleza del proceso disciplinario en el
ambito escolar, la Corte consideré lo siguiente: ‘las
garantias del derecho penal le son aplicables al derecho
disciplinario, mutatis mutandi, con ciertas especificidades
ya que su aplicacion se modula para adecuar el ejercicio
del poder disciplinario a la naturaleza y objeto del derecho
disciplinario y, especialmente, al interés publico y a los
principios de moralidad, eficacia, economia y celeridad que
informan la funcion administrativa”. Sentencia 967 de 2007.

La Corte también ha aceptado que en materia disciplinaria
la precision con la que se debe establecer un tipo no exige
la rigurosidad del derecho penal, por lo que se admite la
consagracion de tipos abiertos, al igual que un margen
razonable del fallador disciplinario en el proceso de
adecuacion tipica de las conductas disciplinarias, dejando
clara la conducta que se le imputa.

Las instituciones educativas tienen autonomia dentro del
marco constitucional y legal, para establecer las reglas que
consideren apropiadas para regir las relaciones dentro de
la comunidad educativa. Sin embargo, también tienen el
mandato de regular dichas relaciones mediante reglas
claras sobre el comportamiento que se espera de los
miembros de la comunidad educativa.

2.30bjetivo del debido proceso: garantizar el derecho a la
defensa, a un proceso publico para el estudiante, a
presentar pruebas y a controvertir las que se alleguen en
su contra, a agotar los recursos procesales consagrados y
a no ser sancionados dos veces por el mismo hecho.
Teniendo en cuenta el Articulo 29 de la Constitucién Politica
de Colombia y los sefalados en el presente manual, El
Colegio San José de Las Vegas, reconoce el derecho a un
debido proceso para lo cual se debera:

2.3.1 Escuchar las diferentes versiones del hecho sobre

personas implicadas, intencionalidad, momento y lugar.

2.3.2 Dar la oportunidad de conocer las pruebas vy
controvertirlas.

2.3.3 Evaluar y valorar la(s) falta(s), segun el presente
Reglamento o Manual de Convivencia.
2.3.4 Evaluar, recomendar y establecer las
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correspondientes estrategias pedagodgicas y/o sanciones.

PARAGRAFO: En todos los casos, en la decision de tomar
acciones correctivas o sancionar a un estudiante, se tendran
en cuenta los “principios orientadores”

2.4 Debido proceso Institucional:

2.41 Queja o conocimiento de oficio. La actuacion
disciplinaria se inicia por la ocurrencia de unos hechos que no
se corresponden con las disposiciones del Manual de
Convivencia. Procede por una queja formulada por cualquier
miembro de la comunidad educativa, la cual sera
debidamente formulada y recibida: cierta, veraz, material,
concreta y oportuna; o de oficio, cuando los hechos son
conocidos directamente por un funcionario de la institucion,
quien levantara un informe debidamente sustentado,
concreto y suscrito por él.

2.4.2 Indagacion preliminar. Tiene como finalidad verificar
la ocurrencia de los hechos y las personas intervinientes en
ellos a quienes puede solicitarse rendir su version libre y
espontanea, para establecer un cierto grado de certeza sobre
las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que se
desarrollaron los hechos.

Si la falta es considerada leve, se hace una reflexién y un
compromiso con el estudiante y se consigna en el registro de
acompanamiento del estudiante.

Si la falta es considerada leve reiterativa o grave, el director
de grupo efectuara la indagacioén preliminar y comunicara a
orientacidon escolar y lider de escuela la procedencia de
apertura del proceso disciplinario. Si la falta es considerada
grave reiterativa o gravisima el Orientador escolar efectuara
la indagacion preliminar y comunicara a la rectora la
procedencia de apertura del proceso disciplinario.

2.4.3 Apertura del proceso disciplinario. Si de la
averiguacion preliminar se concluye que efectivamente se
esta en presencia de una o varias faltas graves o gravisimas
que contravienen las normas del Manual de Convivencia, se
procede a iniciar el disciplinario mediante comunicacién
dirigida a los padres de familia y/o acudientes y al estudiante,
solicitando la presentacion de sus descargos y dando la
oportunidad de que aporte las pruebas que estime
conducentes. La apertura del disciplinario la ordena la
Rectoria en ejercicio de su potestad disciplinaria.

2.4.4 Participacion de los Padres de Familia o
Acudientes. Los padres de familia o acudientes podran
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participar en el disciplinario de manera verbal o por escrito,
sin embargo su participacion sera estrictamente para
salvaguardar la proteccion de los derechos de su hijo, no
como contraparte de la institucion y menos aun para tratar de
evitar la aplicacion de las estrategias formativas y/o
sanciones, ya que éstas constituyen una herramienta de
aprendizaje para el estudiante que confirman el caracter
esencialmente pedagdgico de los procesos disciplinarios, el
cual pretende que el estudiante al reconocer sus faltas y
la

asuncion de responsabilidades, aprenda a modular sus
comportamientos a futuro, permitiéndole desenvolverse en
armonia con su entorno social.

2.4.5 Descargos. En la misma reunion en la que se notifique
la apertura del disciplinario o en los 3 dias habiles siguientes,
el estudiante tendra la oportunidad de ejercer su derecho a la
defensa y contradiccion, presentando sus descargos por
escrito los cuales debera hacer de manera personal y sin
faltar a la verdad.

2.4.6 Pruebas. Las pruebas deben ser reales, fisicamente
posibles, pertinentes, conducentes y ante todo oportunas.
Entre los medios de prueba se pueden aportar testimoniales,
documentales, periciales, representativos y todos los que la
ley procesal civil colombiana admite.

2.4.7 Estudio del caso por parte del Comité de Disciplina.
Los miembros analizaran el caso verificando la infraccidn a
las faltas, la responsabilidad del estudiante o estudiantes y
recomendaran las estrategias formativas y/o sanciones de
acuerdo con lo consignado en el presente Manual. Luego de
garantizar el derecho a la defensa, se deliberara, decidira,
levantara acta de la reunién y se comunicara a la rectoria a
través del acta de la reunion.

2.4.8 Resolucién rectoral. La decision final la tomara la
rectoria, mediante resolucion motivada y la notificara al
estudiante y a los padres de familia y/o acudientes.

2.49 Recurso. Contra la Resolucién rectoral que notifique
la decision, procedera el recurso de Reposicién.

2410 Suspension del proceso. Si los hechos
acontecen finalizando el periodo escolar o aportes de los
periodos legales establecidos para vacaciones escolares, se
suspende el proceso y los términos en caso de recursos y se
iniciara o continuara el proceso al reanudarse las actividades
escolares.
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2.5 Faltas disciplinarias: una falta es un desacierto al que el
estudiante llega cuando incurre en el quebranto de sus
deberes o cuando no hace uso responsable de la libertad,
afectandose y/o afectando la comunidad educativa, puede
ser: leve, grave o gravisima y trae como consecuencia la
aplicacion de estrategias formativas y/o sanciones.

2.5.1  Criterios para determinar la levedad o gravedad de
las faltas: Para la valoracion de las faltas se tendran
en cuenta los siguientes aspectos:

2511 La edad del transgresor, y, por ende, su grado
de madurez psicoldgica.

2.5.1.2 El contexto que roded la comision de la falta.

2.5.1.3 Laexistencia o no de medidas de caracter preventivo
al interior del colegio.

2.5.1.4 Los efectos practicos que la imposicion de la sancion
va a traerle al estudiante para su futuro educativo.

2.5.1.5 La obligacion que tiene el Estado de garantizarle a
los nifios, nifas y adolescentes su permanencia en
el sistema educativo.

2.5.2 Circunstancias atenuantes: se consideran como
circunstancias que atenuan la responsabilidad del
estudiante en la comision de una falta las siguientes:

2.5.2.1 El haber obrado por motivos nobles o altruistas.
2.5.2.2 Elhaber observado buena conducta anterior.

2.5.2.3 El confesar la falta oportunamente antes de ser
descubierta por otros.

2.5.2.4 Afeccion psicoldgica certificada por un especialista y
puesta en conocimiento de la institucion,
especialmente al departamento de orientacidon
escolar, antes de la comision de la falta.

2.5.2.5 El haber sido inducido a cometer la falta por alguien
de mayor edad y/o madurez psicolégica.

2.5.2.6 Cometer la falta en estado de alteracién, motivado
por circunstancias que le causan dolor fisico o
psicologico.

2.5.2.7 Procurar, a iniciativa propia, resarcir el dafio o
compensar el perjuicio causado antes de iniciarse el
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proceso disciplinario.

2.6 Circunstancias agravantes: se consideran como
circunstancias agravantes de la responsabilidad del
estudiante, las siguientes:

2.6.1 Reincidir en las faltas
2.6.2 Cometer la falta para ocultar o ejecutar otra

2.6.3 El mentir en forma oral o escrita en su version de los
hechos

2.6.4 Elirrespeto como reaccién ante el sefalamiento por
la comision de una falta

2.6.5 Realizar el hecho con pleno conocimiento de sus
efectos danosos o con la complicidad de sus
companeros

2.6.6  No admitir la responsabilidad o atribuirsela a otros
2.6.7 Infringir varias obligaciones con la misma conducta

2.6.8 Elefecto perturbador que la conducta produzca en la
comunidad educativa

26.9 Cometer la falta aprovechando condiciones de
inferioridad de otros compafieros o miembros de la
comunidad educativa

2.6.10 Emplear en la ejecucion del hecho un medio de cuyo
uso puede resultar un peligro comun

2.6.11 El haber preparado o planeado ponderadamente la
falta o con complicidad de otros compaferos,
miembros de la comunidad educativa o terceros
ajenos a la institucion

2.6.12 Cometer la falta en detrimento del bienestar de una
persona en condicion de vulnerabilidad.

Paragrafo: Las circunstancias atenuantes y agravantes se
tendran en cuenta para la tasacion de las sanciones.

2.7 Clasificacion de las faltas: las faltas al Reglamento o Manual
de Convivencia se clasifican en: leves, graves y gravisimas.

2.7.1 Falta leve. Es todo tipo de comportamiento o conducta que
se produce por no cumplir con las normas basicas de
convivencia, responsabilidad y comportamiento, aunque no
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atentan gravemente contra los valores que el Colegio
propicia y no ocasionan graves traumatismos en el proceso
educativo de la Institucion, deben ser corregidas para
favorecer el desarrollo integral del estudiante. Se
consideran faltas leves:

2.7.1.1 Impuntualidad frente a los horarios establecidos para
las clases y actividades académicas.

27.1.2 No presentar las excusas justificadas por las
inasistencias a la institucion, bien sea médicas o de
los padres de familia.

2.7.1.3 Mostrar negligencia en el cumplimiento de los
deberes escolares, asi como: irresponsabilidad,
despreocupacion, falta de interés e incumplimiento
de los deberes académicos.

2.71.4 Interrupciones de clases y demas actos
institucionales con charlas, ruidos, risas, gestos,
juegos o por cambiarse de puesto

2.7.1.5 Realizacion de actividades contrarias alas asignadas
por los educadores durante las clases o actos
comunitarios.

2.7.1.6  Utilizacién inadecuada de materiales de trabajo.

2.71.7 Consumo de alimentos y bebidas en las clases y
actos comunitarios sin autorizacion de los docentes
o de los directivos.

2.7.1.8 Presentarse a la Institucion portando
incorrectamente el uniforme de la Institucion o no
portarlo sin la justificacion debida del orientador
escolar o lider de escuela.

2.7.1.9 Falta de higiene, (portando el uniforme sucio o en
mal estado) desconociendo las exigencias
planteadas en el manual de convivencia escolar.

2.7.1.10 No devolver a tiempo los desprendibles o la
informacion solicitada por la institucion o sus
docentes.

2.71.11 Venta de productos dentro de la institucion
(comestibles o de otro tipo)

27112 Jugar en sitios y momentos diferentes a los
destinados para tal efecto, asi como participar en
juegos de manos y la practica de juegos bruscos

2.7.1.13 Permanecer en el plantel en horarios diferentes al de
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la jornada escolar salvo autorizacion expresa.

2.7.1.14 Permanecer en lugares no permitidos o en el salon
en horas de descanso.

2.7.1.15 Ingresar sin autorizacion a las areas o zonas de
transito restringido, tales como: rectoria, secretaria,
coordinaciones, sala de educadores, laboratorios.

2.7.1.16 Dar mal uso a los elementos de trabajo facilitados
por el plantel.

2.7.1.17 Promover o fomentar el desorden e irrespetar el
turno en espacios de usos comunitarios como:
tienda, restaurante escolar, bafios y sanitarios.

2.7.1.18 Dejar desaseado y en desorden el aula de clase, los
espacios académicos o institucionales en cualquier
momento de la jornada escolar, sin asumir la
responsabilidad de mantener el orden, el aseo y el
cuidado del entorno comun.

2.7.1.19 Arrojar basuras fuera de los recipientes destinados
para ello.

2.7.1.20 Demostrar una actitud despectiva y displicente
para atender las observaciones.

2.7.1.21 Incumplimiento de las normas internas del colegio
que sean estipuladas para una mejor organizacion y
desarrollo de la vida dentro del mismo.

Paragrafo: La existencia de tres amonestaciones escritas en
el observador del estudiante, por faltas leves iguales o
diferentes, constituye una falta grave.

2.7.2 Falta grave. Es todo tipo de comportamiento o conducta
que atenta contra los valores fundamentales propiciados
por el Colegio, ocasionan un dafo a la armonia
institucional, y lesionando los principios del Manual de
Convivencia y la buena marcha de las labores
formativas.

Se consideran faltas graves:

2.7.21 Comportamientos inadecuados en actos comunitarios
tales como; hablar en tono elevado, interrumpir a quien
tiene la palabra, realizar burlas, usar dispositivos
electronicos sin autorizacion, desplazarse sin permiso,
desatender las indicaciones de los docentes o cualquier
otra accion que irrespete a los miembros de la
comunidad educativa o el sentido formativo del acto.

27.2.2 Acumular tres amonestaciones escritas en el
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observador del estudiante por reincidencia de faltas
leves iguales o leves diferentes.

27.2.3 Reincidir en impuntualidad o inasistencia injustificada a
la institucidn para actos comunitarios programados por
el colegio tales como: convivencia, retiro espiritual,
actos liturgicos, programas sociales, culturales y
deportivos demostrando orden y exactitud en cada uno
de estos.

2724 Permanecer fuera del aula en hora de clase, negarse a
ingresar al aula, o ausentarse de la misma sin
autorizacion del educador.

2.7.25 Reincidir en valoracion de ambiente escolar en
Insuficiente o Deficiente de un periodo a otro.

2.7.2.6 Intento de fraude académico.

27.2.7 Promover desordenes en el transporte y sus rutas
escolares o cualquier otro lugar o actividad donde se
pueda identificar como estudiante de la institucion.

2.7.2.8 Traer a la institucion sin autorizacion previa, revistas,
audifonos, juegos electronicos o aparatos similares,
mascotas u otros distractores que impidan el proceso
normal del aprendizaje.

2.7.2.9 Compra de cualquier elemento o alimento a través de
la malla que rodea el colegio.

2.7.2.10 Organizar, realizar y participar en paseos y salidas,
durante la jornada escolar sin el correspondiente
permiso del Rector(a).

2.7.2.11 Perturbar el normal desarrollo de clase o actividades
académicas o culturales, mediante conversaciones no
autorizadas, gritos, risas, burlas, juegos, gestos,
silbidos, remedos, circulacién por el aula u auditorio en
momentos inadecuados, etc.

2.7.212 Agredir verbalmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa o a cualquier persona
perteneciente al entorno escolar.

2.7.2.13 Celebrarinadecuadamente cualquier evento, arrojando
huevos, harina, agua, entre otros o haciendo bromas
que atenten contra el aseo y seguridad de los
companeros y de la Institucion

2.7.214 Esconder o arrojar las maletas, morrales y objetos
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personales de s cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2.7.2.15 Promover y/o participar en juegos de azar en los que
se apueste dinero.

2.7.2.16 Darinformacion falsa a los directivos y educadores.

2.7.2.17 Rebelarse verbalmente y de forma agresiva frente a las
instrucciones, observaciones y/o recomendaciones de
educadores y directivos de la institucion.

2.7.2.18 Realizar actividades ajenas al proceso normal de
aprendizaje como ventas, rifas, natilleras y otras formas
de recoger dinero dentro de la institucion o por fuera de
ella en nombre de esta.

2.7.2.19 Ausencia del colegio, salones de clases o de un acto
comunitario sin autorizacion del orientador escolar o
lider de escuela.

2.7.2.20 Ausencias injustificadas a las actividades de apoyo o
nivelacion en los dias y horas fijadas por la institucion.

2.7.2.21 Retirarse de cualquier actividad o del plantel educativo
sin autorizacion.

2.7.2.22 Causar dafios a la planta fisica y/o a los recursos
destinados para su servicio, incluida la escritura de
palabras, frases y otros en los muros, puertas, paredes,
sillas, que deterioran su imagen y estética.

2.7.2.23 Denigrar de la institucion a través de actos, comentarios o
expresiones que atenten contra la imagen corporativa
del colegio.

2.7.2.24 Presentar un comportamiento indebido durante las
salidas pedagogicas deteriorando el buen nombre de
la institucién.

2.7.2.25 Asumir actitudes desobligantes en el colegio o en
cualquier otro lugar al cual se asiste en representacion
del mismo.

27.226 No cumplir con seriedad, responsabilidad vy
compromiso las actividades complementarias en las
cuales esta inscrito

2.7.2.27 Promover y realizar actos de rebeldia, impidiendo con ello
la realizacion normal de las actividades.
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2.7.2.28 Permanecer con el uniforme de la institucion en jornada
contraria a la escolar en lugares publicos como bares,
discotecas, teatros entre otros.

2.7.2.29 Ingreso o salida del plantel por puertas diferentes a las
establecidas sin previa autorizacion.

2.7.2.30 Deteriorar avisos, afiches, carteles, carteleras, y
mensajes fijados publicamente en la institucion.

2.7.2.31 Portar material pornografico dentro de las instalaciones
de la institucién

2.7.2.32 Arrojar sustancias olorosas o0 extravagantes a
personas o0 dependencias del colegio o en sus
alrededores que incomoden o perturben el trabajo
escolar

2.7.2.33 Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico
colectivo.

2.7.2.34 Hacer uso de los sistemas de comunicacion del Colegio
en contravia de los principios formativos de la
institucion.

2.7.2.35 El irrespeto manifestado en cualquier forma, a los
simbolos religiosos, patrios y de identificacion del
colegio.

2.7.2.36 Todo acto contra la moral, la filosofia del colegio, la ley
y las buenas costumbres.

2.7.2.37 Impedir con violencia o sin ella la ejecucién del manual
de convivencia o de las actividades programadas

2.7.2.38 El incumplimiento sistematico y continuado de las
normas del presente manual de convivencia.

2.7.2.39 La complicidad para encubrir y/o apoyar actos
violatorios del manual de Convivencia

2.7.2.40 Escuchar radio u otro tipo de aparatos de reproduccién
de musica durante las clases o en actos oficiales de la
institucion; igualmente, hacer uso de teléfonos
celulares u otros dispositivos electrénicos en las
mismas circunstancias.

2.7.241 Manifestaciones excesivas de confianza entre
companeros que perturben la moral y sana convivencia
escolar.
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Paragrafo 1. Todas estas faltas graves deben consignarse en el
Observador del estudiante y darse a conocer a la familia.

Paragrafo 2. La utilizacion de los objetos electronicos en momentos
inadecuados da como sancion la retencion del aparato y éste sera
devuelto al finalizar la jornada.

Paragrafo 3. El Colegio San José de Las Vegas no se hara
responsable por la pérdida o dafio de ningun objeto de valor traido a
la Institucidon. La responsabilidad recae directamente en quien los
porte o su propietario.

2.7.3 Falta gravisima. Es toda tipo de comportamiento,
conducta o actitud que perturba gravemente la armonia
institucional y supone el desconocimiento de los valores
éticos y morales que rigen nuestra sociedad y los que
sustentan el Manual de Convivencia, y/o son
considerados delitos en la legislacion colombiana. Se
consideran faltas gravisimas:

2.7.3.1 Fraude comprobado en evaluaciones y /o trabajos
escritos, presentando algo bajo la apariencia de
legitimo.

2.7.3.2 Copiar’ o ‘“imitar” una obra ajena, especialmente
literaria o artistica, presentandola como propia.

2.7.3.3 Se entiende por plagio la presentacion total o parcial de
ideas, textos, trabajos, imagenes, audios o
producciones intelectuales de otra persona como
propias, sin el debido reconocimiento de la fuente, ya
sea en medios fisicos o digitales.

2.7.3.4 El uso no autorizado de herramientas de inteligencia
artificial para generar contenido que sea presentado
como de autoria propia, asi como la omision en la
declaracion de uso de dichas tecnologias en la
elaboracién de cualquier trabajo."

2.7.3.5 El incumplimiento de los acuerdos suscritos en
CONTRATO PEDAGOGICO ACADEMICO Y/O
COMPORTAMENTAL,

previamente firmado por el estudiante y sus padres y/o acudiente.

2.7.3.6  Consumir cualquier clase de bebidas embriagantes y/o
sustancias psicoactivas dentro o fuera de la instituciéon
usando el uniforme institucional.

2.7.3.7 Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto
de drogas psicoactivas a la institucion o demas
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actividades externas en representacion del colegio.

2.7.3.8 Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u
oneroso), dentro de la Institucion o fuera de ella, bebidas
alcohdlicas, cigarrillos, vapeadores, cigarrillos
electronicos u otros dispositivos para el consumo de
tabaco y otras sustancias adictivas, y/o sustancias
alucinégenas, psicotrépicas o que causen adiccion.

2.7.3.9 Fumar, vapear, utilizar cigarrillos electronicos u otros
dispositivos para el consumo de tabaco y otras
sustancias adictivas utilizando el uniforme dentro y fuera
del colegio.

2.7.3.10 Incurrir en conductas inadecuadas dentro o fuera de la
institucion educativa, o a través de redes sociales y
medios digitales, cuando se porte el uniforme del colegio
0 se haga alusion explicita a la institucion, que afecten la
imagen institucional, la sana convivencia, el respeto, la
dignidad de las personas o el buen nombre del colegio.

2.7.3.11 Acosar, provocar, abusar y violentar psicologica y/o
sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa mediante redes sociales, correos electronicos
y paginas web.

2.7.3.12 Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de
vandalismo u otro tipo de conductas violentas dentro y
fuera de la Institucion.

2.7.3.13 Amenazar, Injuriar o calumniar a través de comentarios o
expresiones utilizando cualquier  medio de
comunicacion, a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2.7.3.14 Portar, usar o introducir armas de fuego o armas
cortopunzantes, asi como aerosoles paralizantes o
agentes irritantes convencionales y no convencionales,
dentro de la institucion educativa o en actividades
académicas, culturales o deportivas organizadas por
esta.

2.7.3.15 La agresion fisica, atentar contra la vida e integridad
personal de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2.7.3.16 Dafo a archivos, adulteracion de informacion y dafios a
las redes o sistemas computables del colegio.

2.7.3.17 Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos
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tales como: informes, examenes, valoraciones, firmas o
cualquier otro elemento utilizado en el observador del
estudiante.

2.7.3.18 Hurto en propiedad ajena y/o documentos confidenciales
o de reserva para la institucion como informacién
sistematizada, software especializado, planillas de notas
y libros de control.

2.7.3.19 Acosar, provocar, abusar y violentar psicolégica, fisica
y/o sexualmente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

2.7.3.20 Estallar petardos, papeletas, fosforos u otros artefactos
en las dependencias del colegio o en sus alrededores
que perturben el trabajo escolar.

2.7.3.21 Operar maquinas, herramientas o equipos que no han
sido autorizados o realizar con ellos trabajos distintos a los
asignados.

2.7.3.22 Atentar contra la propiedad ajena por simple broma.

2.7.3.23 Publicar escritos, mensajes anénimos o contenidos en
redes sociales que atenten contra la integridad, el buen
nombre o el ambiente de convivencia de la institucion,
docentes o comparieros.

2.7.3.24 Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual 0 econdémico en
contra de cualquier miembro de la comunidad educativa.

2.7.3.25 Sostener relaciones sexuales o realizar conductas de
caracter sexual explicito dentro de la institucidon
educativa o durante actividades organizadas por esta,
que afecten la convivencia, el respeto y el ambiente
escolar.

2.7.3.26 Portar o distribuir propaganda subversiva.

2.7.3.27 Crear panico y difundir falsas alarmas que pongan en
riesgo la seguridad y la vida de los miembros de la
comunidad educativa.

2.7.3.28 Utilizar el nombre del colegio para actividades de lucro
personal o grupal, sin previa autorizacion.

2.7.3.29 Hacerse suplantar o suplantar a un compafero o
acudiente con la finalidad de evadir obligaciones, de
orden disciplinario y/o académico

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 130 de 228

2.7.3.30 Realizacién de actividades relacionadas con fenémenos
como el satanismo, la hechiceria, practicas magicas que
atenten a la integridad, a la moral y a los valores del
Colegio.

2.7.3.31 Mala utilizacién del servicio de Internet, como es el caso
de visitar paginas Web que vayan contra la moral
cristiana (pornografica, violentas, satanicas, etc.),
Colocar fotografias propias o ajenas portando el
uniforme escolar modelando posturas vulgares o erdticas.
Hacer circular informacion de ese tipo a otras personas.

2.7.3.32 Participar en la elaboracion de paginas peyorativas
alusivas a la institucion educativa.

2.7.3.33 Portar llaves de la Institucion sin el debido permiso.

2.7.3.34 Escribir letreros o trazar dibujos insultantes contra
superiores o compafieros ya sea dentro o fuera del
plantel.

Paragrafo 1. La reiteracion en la comisién de una falta grave, o la
comision de varias faltas graves que den lugar a un Unico proceso
disciplinario, sera considerada falta gravisima.

Paragrafo 2. Pueden considerarse como faltas gravisimas a juicio de
la Rectoria o del Comité de disciplina, la comision de una falta grave
enmarcada por circunstancias agravantes.

Paragrafo 3. En el presente Manual no podran estar dirimidas todas
las faltas que se presentan en la Institucién. Las situaciones y la
clasificacion de éstas se determinaran desde el colegio teniendo en
cuenta las circunstancias y consecuencias de la accion.

2.8 Estrategias formativas y sanciones. El Colegio podra aplicar
las siguientes estrategias formativas y sanciones de acuerdo
con la gravedad de la falta cometida, a las circunstancias de
tiempo, modo y lugar en los que se cometa la falta, teniendo
en consideracion los atenuantes y los agravantes
establecidos para el proceso disciplinario, podran ser
aplicadas una o varias estrategias formativas y/o sanciones
en un mismo evento.

Una vez se haya considerado las particularidades del caso y
las caracteristicas personales de los involucrados, todas
aquellas estrategias podran ser aplicadas a estudiantes que
pertenecen o no al programa de inclusién.

Ante los casos de estudiantes con algun tipo de diagnostico
psicologico o psiquiatrico, no implica necesariamente un
abordaje diferente del mismo; dado que las estrategias
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formativas expuestas en el presente manual se orientan con
el principio de igualdad e implementan una funcién
pedagogica, reflexiva, reparadora y constructiva; mas que
sancionadora; por lo tanto, todo estudiante debera ejecutar
las acciones, ejercicios acordados y asumir los compromisos
segun corresponda.

2.8.1 Amonestacion Verbal. Dialogo reflexivo, persuasivo y
formativo con el estudiante a la primera vez que incurra
en una falta leve.

2.8.2 Amonestacion escrita. Anotacion en el Registro de
acompanamiento del estudiante, de acuerdo con la
falta, esta accidén correctiva puede concurrir con una
sancion de las establecidas en el presente manual.

2.8.3 Notificacion a los padres de familia y compromiso
escrito. Procede cuando el estudiante acumule en el
Registro de Acompafiamiento 3 0 mas amonestaciones
escritas, cuando estas concurran con una sancion o
cuando el docente, orientador escolar y lider de escuela
estime conveniente. El director de grupo o el docente
del area notificaran por escrito, a los padres de familia o
acudiente autorizado para dialogar, analizar en forma
conjunta la situacion del estudiante y buscar estrategias
que permitan una adecuada normalizacién. De este
dialogo se dejara constancia escrita y contara con la
firma del director del grupo, docente del area, orientador
escolar, lider de escuela, los padres de familia y/o
acudiente autorizado y el estudiante.

2.8.4 Jornada de reflexion y/o trabajos especiales. Se
aplica al estudiante como estrategia formativa se
asignaran trabajos formativos especiales de acuerdo
con la falta cometida. Esta estrategia formativa consiste
en que el estudiante desarrollara a lo largo de la jornada
escolar y dentro de las instalaciones del colegio, una
serie de actividades que pretenden llevarla a reflexionar
sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.
De esta jornada de reflexion se dejara constancia escrita
en el Registro de acompafiamiento del estudiante.

2.8.5 Retencion de implementos. Cuando la falta esté
directamente relacionada con el uso de implementos
como celulares, camaras, aparatos reproductores de
audio, revistas, impresos, drogas o armas de cualquier
tipo, seran retenidos por el docente a cargo o la rectoria
de ser necesario, y seran entregados exclusivamente a
los padres, acudiente autorizado o a las
correspondientes autoridades, previo registro en el

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 132 de 228

Registro de acompafiamiento del estudiante.

2.8.6 Prohibicion de representar el Colegio. En el caso de
que la falta grave o gravisima sea cometida por un
estudiante que represente al Colegio en actividades
deportivas, académicas o culturales externas, se dictara
la privacion de participar en actividades externas en
representacion del Colegio, la cual quedara consignada
en el observador del estudiante.

2.8.7 Acciones de reivindicacion y reparacion de la falta.
Procederan para las faltas leves, graves y/o gravisimas
cuando con ellas el estudiante ofenda la filosofia, los
principios o la integridad de la instituciéon o de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

2.8.8 Suspensiéon de programas especiales o de
representacion. Como estrategia formativa, el
estudiante podra ser suspendido en su participacion a
programas especiales organizados por el Colegio o en
los cargos de representacion que esté ejerciendo.

2.8.9 Asistencia a un programa de orientacion y
tratamiento. Como estrategia formativa, podra
imponerse la obligacién de que el estudiante asista a un
programa de tratamiento terapéutico, psicologico o
psiquiatrico o reciba asistencia profesional.

2.8.10 Anulacion de evaluaciones. El fraude o intento de
fraude trae como consecuencia la anulacién de la
actividad evaluativa y la calificacion sera UNO (1.0), lo
que tiene como consecuencia valoracion de ambiente
escolar en deficiente.

2.8.11 Compromiso académico/normativo.

El compromiso académico/normativo, es una estrategia
pedagogica, con la cual se busca que los educandos y
los padres de familia o acudientes, se comprometan a
generar acciones correctivas que mejoren las
deficiencias que el educando presenta en alguna,
algunas o todas las areas de su proceso de formacion
integral en cualquier momento del afio escolar.

2.8.12 Circunstancias por las cuales se elaboran
compromisos académicos y/o disciplinarios:

2.8.12.1Estudiantes que presenten insuficiencias en su
proceso académico, durante el ano escolar.
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2.8.12.2Estudiantes que presenten dificultades normativas o
de convivencia, asi como faltas graves o gravisimas
que obstaculicen su formacion integral, durante el
ano escolar.

2.8.13 Evaluacién y seguimiento de los compromisos: Los
compromisos se evaluaran cada periodo académico por
parte del equipo de grado, siendo el acompanante
grupal el responsable de su respectivo seguimiento. Si
al evaluar el proceso del estudiante se concluye el
incumplimiento en los compromisos adquiridos, podra
recomendarse condicionamiento de matricula, la
cancelacién de matricula o la pérdida de cupo para el
afo siguiente.

2.8.14 Matricula en condicion de ultima oportunidad. Se
utiliza cuando la rectoria considera que la falta permite
una ultima oportunidad, sin deteriorar en el estudiante el
sentido de la norma, ni convertirse en un mensaje nocivo
para la comunidad. Estara acompafada de la
suscripcién de compromisos académico y/o normativo.

2.8.15 Evaluacion y seguimiento de las matriculas en
condicion de ultima oportunidad: Las matriculas en
condicion de ultima oportunidad se evaluaran cada
periodo académico por parte del equipo de grado,
siendo el director o titular de grupo o el responsable de
su respectivo seguimiento. El incumplimiento de los
compromisos sera motivo para la cancelacién inmediata
de la matricula.

2.8.16 Semiescolarizacion preventiva: Para el caso en que
la falta del estudiante afecte la tranquilidad que debe
prevalecer en el aula de clase y se considere
conveniente la no asistencia de esta a sus actividades
escolares se aplicara la semiescolarizacion preventiva
del estudiante por cualquier niumero de dias. Para ello
se realizara notificacion a la familia y el estudiante sera
confiado a sus padres o acudientes, los que velaran
responsablemente para que cumpla con la estrategia
pedagogica y con las actividades académicas que le
sean asignadas durante la misma

2.8.17 Los educadores elaboraran talleres, segun el horario de
clases del dia o dias de la semiescolarizacion
preventiva, y los entregaran al orientador o lider de
escuela respectivo, asi mismo el orientador o lider de
escuela entregara juntamente con un taller formativo.
Una vez termine la semiescolarizacion preventiva, el
estudiante debe presentarse con los talleres a la
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escuela que pertenezca. El orientador escolar o lider de
escuela los entregara a los educadores, ante quienes
debera el estudiante presentar su sustentacion. Si
durante el periodo de suspension se realizan
evaluaciones orales o escritas, las mismas seran
aplazadas, para lo cual le seran asignadas nuevas
fechas de presentacion.

2.8.18 No renovacion del contrato de prestacion del servicio
educativo para el siguiente afo lectivo es una sancién
que podra ser aplicada cuando el estudiante incurra en
varias faltas graves o en una o varias faltas gravisimas,
en tal caso, los padres de familia deberan proteger el
derecho a la educacién de su hijo, adelantando la
gestibn para conseguir el nuevo colegio para el
siguiente ano escolar.

2.8.19 Cancelacion de matricula y retiro del Colegio. La
cancelacién de la matricula durante el desarrollo del afio
lectivo es una sancidén que podra ser aplicada cuando el
estudiante incurra en varias faltas graves o en una o
varias faltas gravisimas. En caso de retiro del estudiante
del Colegio, cualquiera que sea el motivo, es obligacién
de la familia o acudiente ponerse a paz y salvo por todo
concepto con el Colegio, firmar en la secretaria la
cancelacion de la matricula y entregar en esta
dependencia el carné estudiantil.

2.8.20 Semiescolarizacion por el resto del ano lectivo: En caso
de que el afo lectivo esté muy avanzado y en
consideracion a los factores atenuantes, al grado de
compromiso de los padres de familia, y en especial a la
proteccion al derecho a la educacion del estudiante, la
institucion podra considerar LA
SEMIESCOLARIZACION POR EL RESTO DEL ANO
LECTIVO para ellla estudiante, para ello el colegio se
compromete a entregar un plan de apoyo para el/la
estudiante y su familia, de tal manera que el estudiante
pueda cursar lo restante del afo lectivo sin ningun
tropiezo. El colegio se compromete a evaluar
periddicamente el proceso educativo del estudiante. La
decision sera sostenida siempre y cuando se evidencie
el compromiso del estudiante y el acompainamiento de
sus progenitores o acudientes, en el acatamiento de las
actividades y cronogramas propuestos por el Colegio.

2.8.21 Reparacion de dainos o perjuicios. En el caso de que
de la comision de la falta se deriven dafios o perjuicios,
el estudiante y sus padres o acudiente autorizado,
deberan asumir la reparacion y/o pago de la pérdida o
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el dano ocasionado a muebles o0 enseres y/o la
reparacion de los perjuicios causados

2.8.22 Pronunciamientos de la Corte Constitucional sobre
la aplicacion de sanciones: La educacion es un
derecho-deber, por tanto, no se vulnera el derecho a la
educacioén por sanciones al mal rendimiento académico
y comportamental. (Fallo de la Corte Suprema de
Justicia. T-509-7,12/94). No se vulnera el derecho a la
educaciéon por sanciones a las normas por rendimiento
y disciplina. (Fallo de la Corte Suprema de Justicia T.
316-12, 7/94].

2.8.23 Sistema de Responsabilidad Penal para
Adolescentes: Con la entrada en vigor del sistema de
responsabilidad penal para adolescentes que cobija a
los menores de edad dentro del Cédigo de la Infancia y
la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006), en
caso de que el estudiante haya incurrido en delitos
sancionados por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria
en su papel de representante legal del Colegio, debera
elevar la correspondiente denuncia ante las autoridades
competentes.

2.9 Notificacion al padre de familia o acudiente autorizado. En
todos los casos que este procedimiento indique el deber de
informar o notificar, deban ser notificados el estudiante, los
padres de familia o acudiente autorizado agotando el
siguiente orden:

2.9.1 Informaciéon mediante comunicacion escrita: Se hara
enviando una nota al padre de familia o acudiente
autorizado, la cual debera ser devuelta con la firma del
padre o acudiente autorizado que la recibe.

2.9.2 Citacidn al padre de familia o acudiente autorizado a
través del formato y/o correo institucional.

2.9.3 Informacion mediante comunicacién telefénica:
cuando el padre de familia no asiste a la citacion hecha,
se hara comunicacion telefénica y se dejara constancia
en el Registro de acompafamiento del estudiante.

2.10 Notificacidon de resoluciones

2.10.1 Notificacion personal: la notificacion personal se hara
por Secretaria, leyendo integramente la Resolucion a
la(s) persona(s) que se notifique(n) o permitiendo que
esta lo haga.
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2.10.2 Notificacion por correo certificado: de no ser posible
la comparecencia del padre de familia o acudiente
autorizado para ser notificado personalmente, se dejara
constancia de esta situacion y se le enviara copia de la
Resolucién por correo certificado a la direccion que haya
suministrado en el acto de matricula.

2.10.3 Interposicion de recursos: en todo proceso
disciplinario o0 académico, se debe respetar siempre su
derecho de defensa con la interposicion de recursos.

2.10.4 Recurso de reposicion: contra la resolucion que
imponga sancion procedera el recurso de reposicion, el
cual tiene como finalidad la manifestaciéon de los
elementos o pruebas que desvirtuen la responsabilidad
del estudiante en los hechos que motivaron la sancion o
la violacién al debido proceso establecido en el Manual
de Convivencia.

2.10.5 De no presentarse recurso de reposicion la decision
quedara en firme transcurridos tres (3) dias habiles,
luego de que los padres o acudiente autorizado y el
estudiante hayan sido notificados del contenido de esta.

2.10.6 En el evento de presentarse el recurso de reposicion,
sera resuelto por la Rectoria como titular de la potestad
disciplinaria. La confirmacién o revocacion de la
decision sera comunicada de forma personal o por
correo certificado y sobre la misma no procedera
recurso alguno.

2.10.6.1 Requisitos del recurso de reposicién
2.10.6.1.1 Siempre debe presentarse por escrito.

2.10.6.1.2 EI término para interponer el recurso es de tres
(3) dias habiles, siguientes a la notificacion del
contenido de la resolucién.

2.10.6.1.3 Los hechos que sustenten el recurso deberan
plasmarse en forma respetuosa, de lo contrario
no seran valorados. La sustentacién del recurso
debera versar sobre hechos o pruebas que no
se tuvieron en cuenta en el disciplinario y que
desvirtuen la responsabilidad del estudiante o
sobre la presunta violacion al debido proceso.

Paragrafo1: todas las faltas seran consignadas en el Registro de
acompafiamiento del estudiante.
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Paragrafo 2: Cada caso se estudiara de forma individual con base en
la informacion recogida, antes de tomar la decision. Sentencia No. T-
316/94 DERECHO A LA EDUCACION/PLANTEL EDUCATIVO.

Paragrafo 3: Mientras no se agote el recurso de la Resolucion
Rectoral, el estudiante asistird normalmente a las clases y actividades
del Colegio; una vez la resolucion quede en firme, debera retirarse
inmediatamente de la Institucion.

CAPITULO VI Convivencia Escolar

1. Comité Escolar de Convivencia

Creado por la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013, "Por la cual se crea
el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad,
la prevencion y mitigacion de la violencia escolar". Reglamentado por
el Decreto 1075 de 2015. Esta integrado por:

1.1La Rectora.

1.2El Personero estudiantil.

1.3La Orientacion escolar

1.4 Coordinacion de Convivencia

1.5El presidente del consejo de padres de familia.
1.6 El presidente del consejo de estudiantes.

1.7Uno o dos docentes que lideren procesos o estrategias de
convivencia escolar.

Paragrafo 1. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un
miembro de la comunidad educativa conocedor de los hechos, con el
propésito de ampliar informacion.

Paragrafo 2. La Rectora sera el presidente del comité escolar de
convivencia. En ausencia de la Rectoria, presidira el docente que
lidera procesos o estrategias de convivencia y que hace parte del
respectivo comité.

2. Funciones del Comité Escolar de Convivencia

2.1 Identificar, documentar, analizar y resolver los conflictos que se
presenten entre docentes y estudiantes, directivos y estudiantes,
entre estudiantes y entre docentes.

2.2Liderar en los establecimientos educativos acciones que
fomenten la convivencia, la construccion de ciudadania, el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la
prevencion y mitigacion de la violencia escolar entre los
miembros de la comunidad educativa.

2.3Promover la vinculacion de los establecimientos educativos a
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estrategias, programas y actividades de convivencia vy
construccion de ciudadania que se adelanten en la regidon y que
respondan a las necesidades de su comunidad educativa.

2.4 Convocar a un espacio de conciliacion para la resolucion de
situaciones conflictivas que afecten la convivencia escolar, por
solicitud de cualquiera de los miembros de la comunidad
educativa o de oficio cuando se estime conveniente en procura
de evitar perjuicios irremediables a los miembros de la
comunidad educativa. El estudiante estara acompafado por el
padre, madre de familia, acudiente o un compafero del
establecimiento educativo.

2.5Activar la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar
definida en el articulo 29 de esta Ley, frente a situaciones
especificas de conflicto, de acoso escolar, frente a las conductas
de alto riesgo de violencia escolar o de vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que no pueden ser resueltos por este
comité de acuerdo con lo establecido en el Manual de
Convivencia, porque trascienden del ambito escolar, y revistan
las caracteristicas de la comision de una conducta punible, razon
por la cual deben ser atendidos por otras instancias o
autoridades que hacen parte de la estructura del sistema y de la
ruta.

2.6Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promover y evaluar la convivencia escolar, el ejercicio de los
derechos humanos sexuales y reproductivos.

2.7Hacer seguimiento al cumplimiento de las disposiciones
establecidas en el Manual de Convivencia, y presentar informes
a la respectiva instancia que hace parte de la estructura del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para los
Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la
Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, de los casos o
situaciones que haya conocido el comité.

2.8 Proponer, analizar y viabilizar estrategias pedagogicas que
permitan la flexibilizacién del modelo pedagdgico y la articulacion
de diferentes areas de estudio que lean el contexto educativo y
su pertinencia en la comunidad, para determinar mas y mejores
maneras de relacionarse en la construccion de la ciudadania.

2.9. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.3.4.1.1.9. del
Decreto 1075 de 2015, adicionado por el Decreto 459 de 2024

Como responsable de liderar los ajustes y modificaciones al
manual de convivencia, esta instancia cualificara las estrategias
definidas en los componentes de promocion y de prevencion de
la ruta de atencion integral con las acciones de la Alianza
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Familias-Escuela; ademas, consolidara la propuesta de
compromisos de participacion que se acuerden con la
comunidad educativa, la incluira en el manual y velara por la
garantia del debido proceso.

Paragrafo 1. Este comité debe darse su propio reglamento, el cual
debe abarcar lo correspondiente a sesiones y demas aspectos
procedimentales, asi como aquellos relacionados con la eleccion y
permanencia en el comité del docente que lidere procesos o
estrategias de convivencia escolar. Su conformacion se dara luego de
las elecciones del Gobierno Escolar.

Paragrafo 2. El comité escolar de convivencia sesionara como minimo
una vez cada dos

(2) meses. Este comité no podra sesionar sin la presencia del
presidente. De todas las sesiones que adelante el comité escolar de
convivencia se debera elaborar un acta, la cual debera contener como
minimo los requisitos establecidos en el articulo 2.3.5.2.1.8 del
Decreto 1075 de 2015.

3. Responsabilidades del Establecimiento Educativo en el
Sistema Nacional De Convivencia Escolar

De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, en su articulo 17, son
responsabilidades de los establecimientos educativos en el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar y Formacién para los Derechos
Humanos, la Educacién para la Sexualidad y la Prevencion y
Mitigacidon de la Violencia Escolar. Ademas de las que establece la
normatividad vigente y que le son propias, las siguientes
responsabilidades:

3.1 Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos
docentes y demas personal de los establecimientos
escolares el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral
en el marco de la convivencia escolar, los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

3.2 Implementar el comité escolar de convivencia y garantizar el
cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en
los articulos 11, 12 y 13 de la presente ley.

3.3 Desarrollar los componentes de prevenciéon, promocion y
proteccion a través del manual de convivencia, y la aplicacion
de la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
con el fin de proteger a los y las estudiantes contra toda forma
de acoso, violencia escolar y vulneracién de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, por parte de los demas
companeros, profesores o directivos docentes.

3.4 Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el
manual de convivencia, y el sistema institucional de
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evaluacion de estudiantes anualmente, en un proceso
participativo que involucre a los estudiantes y en general a
la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de
derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley
General de Educacion, la Ley 1098 de 2006 y las normas
que las desarrollan.

3.5 Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar
del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo
y factores protectores que incidan en la convivencia escolar,
proteccion de derechos humanos, sexuales y reproductivos,
en los procesos de autoevaluacidén institucional o de
certificacion de calidad, con base en la implementacion de la
Ruta de Atencion Integral y en las decisiones que adopte el
comité escolar de convivencia.

3.6 Emprender acciones que involucren a toda la comunidad
educativa en un proceso de reflexion pedagogica sobre los
factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la
vulneracion de los derechos sexuales y reproductivos y el
impacto de los mismos, incorporando conocimiento
pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las
relaciones con los demas, inculcando la tolerancia y el
respeto mutuo.

3.7 Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a
promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y
seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar mas
frecuentes.

3.8 Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los
miembros de la comunidad educativa que promuevan y
fortalezcan la convivencia escolar, la mediacion vy
reconciliacion y la divulgacion de estas experiencias
exitosas.

3.9 Generar estrategias pedagodgicas para articular procesos de
formacion entre las distintas areas de estudio.

4. Programas y Proyectos Pedagodgicos que apoyan la Sana
Convivencia Escolar

El Establecimiento Educativo desarrolla los siguientes proyectos
pedagdgicos en todos los niveles, en cuya gestion y formulacion
participan docentes de todas las areas y grados, asi como otros
actores de la Comunidad Educativa, que, sin una asignatura
especifica, responden a la proyeccion en la Comunidad Educativa
de los objetivos del Sistema de Convivencia Escolar y hacen parte
del Proyecto Educativo Institucional:

4.1 Educacion para la sexualidad y construccién de
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ciudadania. Es importante formar en la educacion sexual
dado que en la actualidad los nifios y adolescentes estan
expuestos a diversas influencias del medio que tienden a
desvirtuar el sentido trascendente de esta dimension
humana, donde se valora mas la sexualidad facil que se
centra en la genitalidad sin un compromiso y responsabilidad
existencial; por lo que este proyecto apunta a fortalecer en
los estudiantes la toma de decisiones, a generar criterios de
responsabilidad frente a su proyecto de vida, tener
informacion sobre los procesos biolégicos y emocionales
implicados en la sexualidad y respetar los derechos propios
y los de los demas. Objetivo: promover en los estudiantes
estilos de vida saludables que conduzcan al reconocimiento
de los derechos propios y de los demas, asi como al ejercicio
de una sexualidad sana y responsable.

4.1.1 Modelos de participacion ciudadana. Con base en las
directrices dadas por el MEN, el Colegio San José de Las
Vegas, propone el disefio y la aplicacion de un proyecto que
favorezca el desarrollo de las competencias ciudadanas
como un aporte desde la escuela para la construccion de
una sociedad mas pluralista, justa e incluyente. Se trata de
formar ciudadanos politicamente activos, ciudadanos
integros que, con sus acciones, sean gestores de la
construccion de un nuevo pais y que sirva para erradicar los
vicios que han hecho de la sociedad colombiana, una
sociedad injusta, corrupta e inequitativa. Las actividades que
hacen parte del proyecto estan en concordancia con las
politicas institucionales de una escuela que sirve para formar
al estudiante como protagonista de su propia historia, de su
nacion y como ciudadano del mundo, segun esta previsto en
nuestro Proyecto Educativo Institucional. En palabras de
Morin: “la educacion debe contribuir a la autoformacion de la
persona (aprender y asumir la condicién humana, aprender
a vivir) y a que aprenda a convertirse en un ciudadano. Un
ciudadano, en una democracia, se define por su solidaridad
y su responsabilidad respecto de su patria. Esto supone que
tiene arraigada su identidad nacional.” Objetivo: promover la
participacion democratica de los estudiantes de nuestra
Comunidad Educativa

41.2Artes y Aprovechamiento del tiempo libre. “No
concebimos un egresado que desconozca algunos rasgos
de su identidad cultural o la del mundo y que por esta razon
participe, de manera insipida, en la actividad cultural de
nuestra ciudad”. Este proyecto tiene como finalidad articular
bajo una sola matriz las diferentes expresiones artisticas que
promuevan la participacion y promocion de nuevos talentos,
fortalecer la proyeccion institucional en la sociedad y formar
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apreciadores artisticos y culturales. Objetivo: generar
espacios que permitan a los estudiantes la participacion en

actividades artisticas y culturales como una alternativa para
el aprovechamiento del tiempo libre.

4.1.3 Proyecto Familia. San José de Las Vegas ratifica la
expresion: “La familia es la célula de la sociedad”. Reconoce
que hoy esta expuesta a multiples fendbmenos que la
impactan de manera considerable, afectando su
funcionamiento y ocasionando cambios en la realidad
familiar. De acuerdo con lo anterior, el Colegio San José de
Las Vegas, consciente que la familia cambia a medida que la
sociedad se transforma, consolida un programa de
formacion familiar, en el cual se propician momentos de
orientacion y reflexidon que contribuyan a la tarea educativa,
que parte desde el seno familiar, que tiene presente la
realidad actual y que reconoce Ilas diversas
transformaciones presentadas en cada etapa del ciclo vital,
contribuyendo de esta manera a la consolidacion del perfil
institucional de las mismas; familias abiertas al aprendizaje,
creyentes, espirituales, orientadas a la excelencia,
constructoras de relaciones, serviciales y solidarias.
Objetivo: ofrecer a las familias de Colegio San José de Las
Vegas espacios de orientacion y de reflexion en la tarea
educativa académica, formativa y de convivencia

4.1.4 Escuela de Liderazgo. El Proyecto Escuela de Liderazgo
surge como respuesta a las necesidades actuales de una
sociedad mejor, buscando formar lideres capaces de
transformarse y transformar sus realidades circundantes, a
su vez que les permite complementar la formacién del
Colegio y materializar de una manera tangible el lema del
Colegio “Ser mas para Servir Mejor”. Se responde entonces
a la pregunta por el ser, para que los miembros de la
Comunidad Educativa San José de Las Vegas, quienes,
desarrollando habilidades y actitudes orientadas al
liderazgo, les permita dejar de ser personas del comun y se
conviertan en unos seres comprometidos, sensibles, con
criterios  sociopoliticos, orientados al servicio y
especialmente a la proyeccion social. Objetivo: promover el
desarrollo de habilidades y actitudes de liderazgo en los
estudiantes, orientdndolas hacia acciones de servicio.

4.2 Comité de Mediacién Escolar: Los mediadores escolares,
como gestores de paz, son un elemento vital para la
transformacion de la Escuela en un entorno de paz y sana
convivencia. Son estos los encargados por medio de
actividades pacificas de instalar micro practicas que
busquen la consolidacién de una cultura de paz en la
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escuela; cultura de paz que permitira a todas luces la
consolidacion de un espacio saludable para el aprendizaje y
el crecimiento personal de cada uno de los miembros de la
comunidad educativa. Ser un mediador escolar es una
vocacion, cada uno de los estudiantes que quieran participar
en este proceso deben tener la voluntariedad de ser un lider
social de paz, una persona comprometida con la sana
convivencia y un ciudadano en formacion interesado por las
sanas practicas dentro y fuera de las aulas.

Seran funciones de los mediadores:

4.2.1 Mediar los conflictos tipo 1 y tipo 2 en las Instituciones
Educativas que representan y acompafan. (demas
situaciones establecidas en el manual de convivencia
de cada Institucion Educativa)

4.2.2 Participar en la Comision de Mediacién Escolar que
hace parte del Comité Escolar de Convivencia.
(articulo 3 del acuerdo municipal 075 del 2010)

4.2.3 Hacer seguimiento a los acuerdos firmados entre las
partes en conflicto.

4.2.4 Formarse constantemente en mecanismos
alternativos para la resolucion de los conflictos.

Paragrafo 1. En el curriculo y plan de estudio, el Colegio contempla
el tiempo y condiciones destinadas a cada uno de los proyectos,
acorde con lo sefialado en los articulos 76 a 79 de la Ley 115 de 1994.

Paragrafo2. En todos los casos se deberan respetar las garantias
constitucionales en torno a los derechos fundamentales establecidos
en el Titulo Il Capitulo 1 de la Constitucion Politica de Colombia.

4.3 Ruta de atencion integral para la convivencia escolar: la Ruta
de Atencion Integral para la Convivencia Escolar define los
procesos y los protocolos que se deben seguir en la formacion
para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad
y la prevencién y mitigacion de la violencia escolar, en todos
los casos en que se vea afectada la convivencia escolar y los
derechos humanos, sexuales y reproductivos de los
estudiantes, articulando una oferta de servicio agil, integral y
complementario.

El Colegio garantiza la atencién inmediata y pertinente de los
casos de violencia escolar, acoso o vulneracion de derechos
sexuales y reproductivos que se presenten en los establecimientos
educativos o en sus alrededores y que involucren a nifios, nifas y
adolescentes de los niveles de educacién preescolar, basica y
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media, asi como de casos de embarazo en adolescentes.

4.3.1 Componentes de la ruta de atenciéon integral para la
convivencia escolar

4.3.1.1 Componente de promocién: Seran las politicas
institucionales que se concentran en el fomento de
la convivencia y en el mejoramiento del clima
escolar, con el fin de generar un entorno para el
ejercicio real y efectivo de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos en los términos
establecidos en la Ley 1620 de 2013. Se centrara en
el desarrollo de competencias y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Este
componente determina la calidad del clima escolar y
define los criterios de convivencia que deben seguir
los miembros de la comunidad educativa en los
diferentes espacios del establecimiento educativo y
los mecanismos e instancias de participacion del
mismo, para lo cual podran realizarse alianzas con
otros actores e instituciones de acuerdo con sus
responsabilidades. EI Comité Escolar de
Convivencia debe desarrollar acciones que
movilicen a la comunidad educativa hacia el
desarrollo de competencias ciudadanas y el ejercicio
de los derechos humanos, con el fin de mejorar su
ambiente escolar.

4312 En virtud del componente de promocion, las
entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar deberan adelantar diferentes
acciones y para el caso del Comité de convivencia
escolar las siguientes:

4.3.1.2.1Liderar los ajustes del Manual de Convivencia
conforme a lo establecido en el articulo 21 de la Ley
1620 de 2013 y en el Decreto 1075 de 2015.

4.3.1.2.2Proponer politicas institucionales que favorezcan el
bienestar individual y colectivo, que puedan ser
desarrolladas en el marco del Proyecto Educativo
Institucional —PEI-.

4.3.1.2.3Liderar el desarrollo de iniciativas de formacion de la
comunidad educativa en tematicas tales como
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantil y

adolescente, convivencia, mediaciéon y conciliacién, para

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 145 de 228

fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia
Escolar

4.3.1.2.4Fortalecer implementacion y evaluacion de
proyectos pedagogicos de educacion para la
sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar que correspondan a las particularidades
socioculturales del contexto en el que se encuentra
el establecimiento educativo. Estos proyectos deben
garantizar el derecho que tienen nifios, nifas vy
adolescentes de recibir informaciéon fundamentada
en evidencia cientifca con el fin de que
progresivamente vayan desarrollando las
competencias que facilitan la toma de decisiones
auténomas frente a la sexualidad y la realizacion de
proyectos de vida.

4.3.1.2.5Articular el disefio, implementacion, seguimiento y
evaluacion de proyectos para el desarrollo de
competencias ciudadanas orientados a fortalecer un
clima escolar y de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion
de normas, la definicién de estrategias para la toma
de decisiones, la concertacién y la negociacion de
intereses y objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionales y cognitivas a favor de
la convivencia escolar, entre otros.

4.3.1.2.6Generar mecanismos y herramientas para que el
desarrollo de competencias ciudadanas y la
formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, sexuales y reproductivos se lleve a cabo
de manera transversal en todas las areas
obligatorias y fundamentales del conocimiento y de
la formacion establecidas en el Proyecto Educativo
Institucional.

4.4 Componente de prevencion: “Se consideran acciones
de prevencion las que buscan intervenir oportunamente en
los comportamientos que podrian afectar la realizacién
efectiva de los Derechos Humanos, sexuales y reproductivos
en el contexto escolar, con el fin de evitar que se constituyan
en patrones de interaccidn que alteren la convivencia de los
miembros de la comunidad educativa.

Debera ejecutarse a través de un proceso continuo de
formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente, con el proposito de disminuir en su
comportamiento el impacto de las condiciones del contexto
econdmico, social, cultural y familiar. Incide sobre las causas
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que puedan potencialmente originar la problematica de la
violencia escolar, sobre sus factores precipitantes en la
familia y en los espacios sustitutivos de vida familiar, que se
manifiestan en comportamientos violentos que vulneran los
derechos de los demas, y por tanto quienes los manifiestan
estan en riesgo potencial de ser sujetos de violencia o de ser
agentes de esta en el contexto escolar. El Comité Escolar de
Convivencia debe intervenir de manera oportuna aquellos
factores de riesgo que motiven la ocurrencia o repeticién de
situaciones que puedan afectar la convivencia en el marco
del ejercicio de los derechos humanos.

De acuerdo con la misién, vision, filosofia, principios y valores
que brinda el Colegio San José de Las Vegas en su formacion
para los educandos ofrecemos un acompafamiento
individual, grupal y colectivo que contribuya al logro de la
sana convivencia escolar a través de las siguientes acciones.

441 Acciones de los componentes de Prevencidn:

4.41.1 Aprovechar los espacios de orientacién y trabajo de
proyectos como utilizacion del tiempo libre para
sensibilizar a los estudiantes y a la Comunidad
Educativa en general, sobre la importancia de los
valores fundamentales para la convivencia y la
solucion de conflictos, derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

4.41.2 Direccion de grupo: Consiste en la formacién de
toda la comunidad educativa al iniciar la jornada,
en ella se realiza la reflexion de acuerdo con el
valor del mes. Asimismo, se hacen
recomendaciones y observaciones a nivel general.
De igual forma, en la semana existe una hora de
direcciéon de grupo con el fin de establecer un
encuentro entre los estudiantes y su profesor a
cargo, en la cual se abordan temas de interés y
situaciones de convivencia que el grupo manifiesta.

44.1.3 Semana de la convivencia. Los orientadores con
su equipo de maestros preparan la semana de la
convivencia escolar

4.41.4 Capacitar a los estudiantes, a los padres de familia
y docentes frente a los comportamientos y
conductas que puedan tipificarse como acoso
escolar, sus implicaciones legales y cdémo
prevenirlas.

4.4.1.5 Crear conciencia enla Comunidad Educativa sobre
el espacio de la mediacion escolar, como un

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 147 de 228

recurso para la reparacion y reconciliacién.

4.4.1.6 Reflexionar con los estudiantes acerca del juego
como medio de socializacién desde su sentido
pedagdgico, ludico y ético.

4.41.7 Programar jornadas de trabajo para padres e hijos
con la orientacion de profesionales en familia,
psicologia, pedagogia, pastoral, entre otros,
abordando las dificultades observadas a nivel de la
convivencia, derechos humanos, sexuales vy
reproductivos.

4.4.1.8 Difundiry socializar el Manual de Convivencia como
un programa de formacion, transversal a todos los
procesos institucionales.

4.4.1.9 Desarrollar procesos de convivencia escolar,
derechos humanos, sexuales y reproductivos a
través de las areas.

4.4.1.10Vincular a las entidades publicas encargadas de
promocion y prevencion, para desarrollar procesos
de formacién e intervencion en las diferentes
situaciones de convivencia escolar.

4.4.1.11 Formacion en valores: Por ser un colegio con una
filosofia humana

- cristiana a la luz de los postulados de la iglesia
catolica, buscan en sus estudiantes, por medio de
las diferentes disciplinas, el descubrimiento de los
valores espirituales, humanos, sociales y culturales
para adquirir una formacién integral. Por ende,
cada mes se trabaja un valor diferente de acuerdo
con las celebraciones existentes a nivel religioso,
social, cultural, deportivo o de acuerdo con las
necesidades existentes en el medio que deseamos
reforzar dentro de la Institucion. El proyecto de
valores mensualmente entrega el derrotero de
trabajo, el cual se realiza el primer dia de la
semana en el aula de clase con el director(a) de

grupo.

4.41.12Retiros espirituales: EI proyecto educativo
institucional y la pastoral del colegio dedican sus
esfuerzos no solo a la educacion de las futuras
generaciones, sino también a formar de una
manera permanente e integral para orientar la vida
de los nifos y joévenes.
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4.4.1.13 El proyecto de convivencias se realiza desde el
grado preescolar hasta undécimo, en este se busca
que nuestros educandos trabajen en la parte

formativa cuatro aspectos a saber: dimensién psicoldgica,
dimensién ética, dimension espiritual, dimension
ludica — recreativa.

4.4.1.14 Orientacion Escolar : En cada periodo el
departamento de Orientacion, vinculado con la
coordinacion y agentes externos, se realiza una
jornada de trabajo a partir del grado de preescolar
hasta grado once, con el fin de tratar temas de gran
relevancia y significado que permitan una
orientacion en tematicas tales como la educacion
sexual y la prevencion del embarazo en
adolescentes, la prevencibn y consumo de
alucinégenos, problemas socioemocionales y
promocién de una sana convivencia escolar para
propiciar un ambiente de inclusion educativa
problemas sociales y psicologicos, entre otros. Es
un espacio de formacién y de prevencion porque
se permite manifestar lo que se piensa y se siente
frente a las vivencias cotidianas bajo la guia de
principios psicoldgicos, éticos y morales.

4.4.1.15Jornadas de Reflexién: Fue creado como una
herramienta de orientacion formativa para mejorar
las dificultades comportamentales de aquellos
estudiantes que presentan problemas en cada uno
de los periodos académicos. Se realiza en jornada
contraria brindando espacios de formacion,
socializacion 'y refuerzo frente a los
incumplimientos de las normas contempladas en el
Manual de Convivencia. En cada periodo los temas
y las actividades a desarrollar son diferentes, pues
se orientan de acuerdo con las necesidades.

4.41.16 Escuela de padres: conferencias dirigidas a los
padres de familia en temas importantes y
determinantes en la formacion de los hijos, por lo
tanto, deben tener una relacidon permanente y
cercana con la Institucion educativa en donde ellos
se capacitan ya que en la medida en que exista una
relacion colegio -padres de familia, potencializa la
formacion integral y prevenir situaciones que
afecten el entorno educativo y familiar. Previniendo
asi comportamientos y situaciones donde se pueda
ver involucrado el colegio y la familia.
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45 Componente de atencidon: debera desarrollar
estrategias que permitan asistir al nifo, nifia, adolescente, al
padre, madre de familia o al acudiente, o al educador de
manera inmediata, pertinente, ética, e integral, cuando se
presente un caso de violencia o acoso escolar o de
comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el
marco de las competencias y responsabilidades de las
instituciones y entidades que conforman el Sistema Nacional
de convivencia escolar y formacion para los derechos
humanos, la educacién para la sexualidad y la prevencién y
mitigacion de la violencia escolar. Este componente involucra
a actores diferentes a los de la comunidad educativa
unicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las
circunstancias que lo rodean o los danos fisicos y
psicolégicos de los menores involucrados sobrepasan la
funcion misional del establecimiento educativo. ElI Comité
Escolar de Convivencia debe facilitar escenarios y acciones
de respuesta oportuna ante situaciones que afecten la
convivencia, la participacion y las relaciones pacificas entre
las personas que conforman la comunidad educativa. Dichas
acciones deben ser de tipo pedagdgico, restaurativo y que
respeten los derechos que le asisten especialmente a los
nifios, nifias y adolescentes.

4.5.1 Acciones del componente de Atencién: Atender
oportunamente a cualquier estudiante que se vea afectada
por una situacion que afecte su convivencia escolar y por
ende su normal desarrollo.

* Remisiones al departamento de psicologia, el servicio de
enfermeria y el componente de pastoral, en caso de
requerir algun acompanamiento especifico.

» Tener actualizado el directorio de atencion especializada.

» Establecer una comunicacion permanente con la familia
del estudiante afectado, para un adecuado seguimiento
de la situacion.

* Acudir a instituciones especializadas y calificadas en el
tratamiento de situaciones complejas de convivencia.

« Convocar al comité escolar de convivencia en atencién
inmediata del caso, en el menor tiempo posible

+ Se establecen pautas y acuerdos que deben atender
todos los integrantes de la Comunidad Educativa para
garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los
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derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Pautas y Acuerdos para los Estudiantes

e Respeto por la opinién y palabra del otro.

e Derecho a la defensa.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa.

e Derecho a recibir formacién y desarrollo de
competencias en la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a
testificar, asi como presentar testigos, de ser
necesario.

e Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto
publicamente por alguna situacion referente a la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

e Respeto por la orientacion sexual, credo, religion,
raza, color de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

e Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o
sin pruebas.

e Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de
presioén, a no ser obligado a reconocer la culpabilidad,
ni recibir ningun tipo de presion.

e Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en
forma justa y con intencionalidad formativa.

e Derecho a hacer uso de la Mediaciéon Escolar, cuando
la situacion lo amerite.

e Derecho a utilizar un vocabulario adecuado para dar
solucion a los casos de convivencia escolar, ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Derecho a aplicar el principio de la favorabilidad en
cada uno de los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas
pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
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cumplimiento.
Pautas y Acuerdos para los Adultos Responsables

Derecho a ser informados oportunamente de las situaciones
de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos.

e Apoyar las acciones preventivas, correctivas,
sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales vy reproductivos,
estipuladas por el Colegio.

e Respeto por la opinion y la palabra del otro.

e Que se garantice a su hijo un debido proceso,
imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa.

e Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio
cuando se presente un caso que afecte la convivencia
escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos, siguiendo siempre el conducto
regular.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion
Politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demas reglamentacion que rige para la soluciéon de
dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de todo el personal
de la Comunidad Educativa u otros que se encuentren
en el entorno escolar.

e Participacion de los padres de familia en los procesos
con los estudiantes, cuando se requiera.

e Utilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion
a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Dar aconocer previamente, a los padres de familia del
Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

Pautas y Acuerdos para Docentes, Personal
Administrativo y Otros funcionarios de la Institucion.
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e Respeto por la opinién y la palabra del otro.

e Respeto por la orientacion sexual, credo, religion,
raza, color de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

e Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.

e Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa.

e Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a
testificar, asi como presentar testigos, cuando sea
necesario.

e Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion
Politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demas reglamentacion que rige para la soluciéon de
dificultades.

e Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes
que se vean involucradas en los casos que afectan la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

e Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma
justa, con intencionalidad formativa.

e Posibilitar la participacion de los padres de familia en
los procesos con los estudiantes, cuando el proceso
lo requiera.

e Hacer uso de la Mediacion Escolar, cuando la
situacion lo amerite.

e Ultilizacion de vocabulario adecuado para dar solucion
a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

e Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de
los procesos.

e Dar a conocer previamente, a los profesores y
personal administrativo del Colegio estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

4.5.2 Componente de seguimiento: se centrara en el
reporte oportuno de la informacion al Sistema de
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Informacion Unificado de Convivencia Escolar, del
estado de cada uno de los casos de atencion
reportados. EI Comité Escolar de Convivencia debe
definir los mecanismos para la comprobacion y analisis
de las acciones adelantadas en el marco de la Ruta de
Atencion Integral, tanto en los componentes de
promocién y prevencién, como en el componente de
atencion. Se hara evaluacion constante de las
estrategias y acciones de promocién, prevencion y
atencion desarrolladas por los actores e instancias del
Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4.5.2.1 Realizar seguimiento a las remisiones dadas a
psicologia, enfermeria y pastoral en las reuniones
del Comité Escolar de Convivencia.

4.5.2.2 Establecer una comunicacién permanente con el
estudiante y su familia para un adecuado
seguimiento de la situacién presentada.

45.2.3 Desde Coordinacion de Convivencia revisar
periodicamente los anecdotarios del estudiante
que haya sido reportado en atencion especializada.

4.5.2.4 Pedir informe a las instituciones especializadas y
calificadas en el tratamiento de situaciones
complejas de convivencia.

4.5.2.5 Generar espacios de integracién entre las partes
que han entrado en conflicto para favorecer la
superacion de las diferencias.

4.5.2.6 Sistematizacion de las situaciones de conflictos y
acoso escolar de tipo I, Il y lII.

4.5.2.7 Seguimiento a las diferentes situaciones de
conflictos y acoso escolar.

4.5.2.8 Acompafiamiento de cada caso desde el Comité de
Convivencia y orientacion.

4.5.2.9 Seguimiento de los compromisos de cada caso
y avance de la solucién de cada uno de ellos.

45.3 Pautas y Acuerdos para los Estudiantes
4.5.3.1 Respeto por la opinién y palabra del otro.
4.5.3.2 Derecho a la defensa.

4.5.3.3 Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros
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de la Comunidad Educativa.

45.3.4 Derecho a recibir formacion y desarrollo de
competencias en la convivencia escolar y el ejercicio
de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4.5.3.5 Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a
testificar, asi como presentar testigos, de ser
necesario.

453.6 Derecho a no ser ridiculizado ni expuesto
publicamente por alguna situacion referente a la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

4.5.3.7 Respeto por la orientacion sexual, credo, religion,
raza, color de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

4.5.3.8 Derecho a no ser responsabilizado sin justa causa o
sin pruebas.

4.5.3.9 Derecho a tomar decisiones sin ningun tipo de
presion, a no ser obligado a reconocer la
culpabilidad, ni recibir ningun tipo de presion.

4.5.3.10Derecho a ser sancionado cuando asi se amerite, en
forma justa y con intencionalidad formativa.

4.5.3.11Derecho a hacer uso de la Mediacion Escolar,
cuando la situacion lo amerite.

4.5.3.12Derecho a utilizar un vocabulario adecuado para dar
solucion a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

4.5.3.13Derecho a aplicar el principio de la favorabilidad en
cada uno de los procesos.

4.5.3.14Dar a conocer previamente, a los estudiantes estas
pautas y acuerdos, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

454 Pautas y Acuerdos para los Adultos Responsables

4541 Derecho a ser informados oportunamente de las
situaciones de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4.5.4.2 Apoyar las acciones preventivas, correctivas,
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sancionatorias y de reparacion, estipuladas en los
procesos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos,
estipuladas por el Colegio.

4.5.4.3 Respeto por la opinién y la palabra del otro.

4544 Que se garantice a su hijo un debido proceso,
imparcial y justo.

4545 Respeto por la dignidad e intimidad de los
miembros de la Comunidad Educativa.

4.5.4.6 Derecho a ser escuchado y atendido en el Colegio
cuando se presente un caso que afecte la
convivencia escolar, ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, siguiendo
siempre el conducto regular.

4.5.4.7 Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion
Politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.

4.54.8 Garantizar la honra y buen nombre de todo el
personal de la Comunidad Educativa u otros que
se encuentren en el entorno escolar.

4549 Participacion de los padres de familia en los
procesos con los estudiantes, cuando se requiera.

4.5.4.10 Utilizacibn de vocabulario adecuado para dar
solucion a los casos de convivencia escolar,
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y
reproductivos.

4.5.4.11 Dar a conocer previamente, a los padres de familia
del Colegio, estas pautas y acuerdos, con el fin de
garantizar su cumplimiento.

46 Pautas y Acuerdos para Docentes, Personal
Administrativo y Otros funcionarios de la Institucion.

4.6.1 Respeto por la opinion y la palabra del otro.

4.6.2 Respeto por la orientacion sexual, credo, religion,
raza, color de cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

4.6.3 Garantizar un debido proceso, imparcial y justo.
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4.6.4 Respeto por la dignidad e intimidad de los miembros
de la Comunidad Educativa.

4.6.5 Derecho a ser escuchado, a presentar pruebas y a
testificar, asi como presentar testigos, cuando sea
necesario.

4.6.6 Cumplir la normatividad educativa, la Constitucion
Politica, el Manual de Convivencia del Colegio y
demas reglamentacion que rige para la solucion de
dificultades.

4.6.7 Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes
que se vean involucradas en los casos que afectan la
convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos

4.6.8 Deber de sancionar cuando asi se amerite, en forma
justa, con intencionalidad formativa.

4.6.9 Posibilitar la participacion de los padres de familia en
los procesos con los estudiantes, cuando el proceso
lo requiera.

46.10 Hacer uso de la Mediaciéon Escolar, cuando la
situacion lo amerite.

4.6.11 Utilizacién de vocabulario adecuado para dar solucion
a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

4.6.12 Aplicar el principio de la favorabilidad en cada uno de
los procesos.

4.6.13 Dar a conocer previamente, a los profesores y
personal administrativo del Colegio estas pautas y
acuerdos, con el fin de garantizar su cumplimiento.

4.7 Protocolos de la ruta de atencion integral para la
convivencia escolar

La Ruta de Atencién Integral inicia con la identificacion de
situaciones que afectan la convivencia por acoso o violencia
escolar, los cuales tendran que ser remitidos al Comité Escolar
de Convivencia para su documentacion, analisis y atencion a
partir de la aplicacion del Manual de Convivencia.

El componente de atencion de la ruta sera activado por el Comité
de Convivencia Escolar por la puesta en conocimiento por parte
de la victima, estudiantes, docentes, directivos docentes, padres
de familia o acudientes, de oficio por el Comité de Convivencia
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Escolar o por cualquier persona que conozca de situaciones que
afecten la convivencia escolar.

Estos protocolos deberan definir, como minimo los siguientes
aspectos:

4.7.1 La forma de iniciacién, recepcion y radicacion de las
quejas o informaciones sobre situaciones que afectan
la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos.

4.7.2 Desde el Colegio se iniciara el caso, cuando se
evidencie que un estudiante sea afectado por una
situacion de acoso escolar y el ejercicio de sus
derechos humanos, sexuales y reproductivos. Se
recibira el caso por cualquier miembro de la comunidad,
que puede ser de manera verbal o escrita. Si se hace de
manera verbal, debera dejarse constancia por escrito
de tal situacion donde se precisara de las personas
implicadas y los hechos acaecidos que afectan la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos. De la recepcion de
los casos se dejara asentado de forma escrita en
comunicacion institucional.

4.7.3Los mecanismos para garantizar el derecho a la
intimidad y a la confidencialidad de los documentos en
medio fisico o electronico, asi como de las
informaciones suministradas por las personas que
intervengan en las actuaciones y de toda la informacion
que se genere dentro de las mismas, en los términos
establecidos en la Constitucion Politica, los tratados
internacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley
estatutaria 1581 de 2012, en el Decreto 1377 de 2013
y demas normas aplicables a la materia.

4.7.4 Desde el Colegio, seran de total reserva del sumario
todas las comunicaciones, actas, procedimientos, las
cuales se dejaran guardadas en

Rectoria. Algunos mecanismos para garantizar el derecho a
la intimidad y a la confidencialidad de los documentos
en medio fisico o electrénico, son:

4.7.5Los miembros del Comité Escolar de Convivencia
haran la toma de juramento en torno a la discrecion y
confidencialidad al iniciar su ejercicio.

4.7.6 Si a algun miembro del Comité se le comprueba que ha
fitrado informacion que afecte la intimidad vy

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 158 de 228

confidencialidad de los procesos llevados al Comité, se
tomaran las medidas pertinentes de acuerdo con el
Reglamento interno del mismo.

4.7.7 Guardar el sigilo profesional en todo momento y en
toda ocasidn; por ninguna razén comentar situaciones
de ningun caso en otro Comité o espacio.

4.7.8Se protegera y se guardara confidencialidad vy
discrecion a quien informe sobre la ocurrencia de
situaciones que afecten la convivencia escolar y el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales vy
reproductivos, de posibles acciones en su contra.

4.7.9 Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo
entre ellas los mecanismos pedagdgicos para tomar
estas situaciones como oportunidades para el
aprendizaje y la practica de competencias ciudadanas
de la Comunidad Educativa. Desde el Colegio el
Comité tendra como directrices en sus decisiones, las
orientaciones formativas, valorativas, correctivas y
sancionatorias del Manual de Convivencia y
Reglamento disciplinario, como también, tendra en
cuenta, todas las orientaciones y estrategias
presentadas desde el Programa de Mediacion escolar.

4.7.10 Las consecuencias aplicables, que deben
obedecer al principio de proporcionalidad entre la
situacion y las medidas adoptadas, deben ser acordes
a la Constitucion, los tratados internacionales, la ley y
el Manual de Convivencia.

4.7.11 Desde el Colegio se analizara la situacién
teniendo en cuenta los atenuantes y los agravantes,
ademas revisando el objeto, la finalidad y las
circunstancias de todo acto moral, para brindar las
mejores orientaciones y determinaciones; pero se
precisa que todo procedimiento disciplinario sera
aplicado por el Comité Escolar de Convivencia segun
lo estipulado en el Manual de Convivencia.

4712 Las formas de seguimiento de los casos y de las
medidas adoptadas, a fin de verificar si la solucion fue
efectiva.

4713 Desde el Colegio, se revisaran periodicamente
los avances de las orientaciones, correctivos y
determinaciones asumidas. Esta revision quedara
estipulada en el Reglamento Interno del Comité
Escolar de Convivencia.
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4.7.14 Un directorio que contenga los numeros
telefénicos actualizados de las siguientes entidades y
personas: Policia Nacional, del responsable de
seguridad de la Secretaria de Gobierno Municipal,
Distrital o Departamental, Fiscalia General de la
Nacién, Unidad de Infancia y Adolescencia, Policia de
Infancia y Adolescencia, Defensoria de Familia,
Comisaria de Familia, Inspector de Policia, ICBF
(Instituto Colombiano de Bienestar Familiar), del
puesto de salud u Hospital mas cercano, Bomberos,
Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, de las
entidades que integran el Sistema Nacional de
Convivencia Escolar, de los padres de familia o
acudientes de las nifias y adolescentes matriculados
en el Establecimiento Educativo.

4.7.15 Desde el Colegio, se tendra la informacion de las
entidades y personas que nos pueden brindar todo su
apoyo en situaciones complejas.

Dicha informacién reposara en la Rectoria, Coordinacion,
Secretaria y Sala de Docentes.

DIRECTORIO ACTUALIZADO DE ENTIDADES DIRECTORIO DE
ENTIDADES DE APOYO —-MEDELLIN

ENTIDAD TELEFONO

Policia Nacional 123
Inspector de Policia municipal 604 4262651
Secretaria de Gobierno municipal 604 4444144

Fiscalia municipal

604 5903108

Comisaria de Familia Guayabal

313464 07 23

Unidad de Infancia y Adolescencia

Linea 141- Linea 123 social Policia N.

Defensoria de Familia municipal

141 0 018000 91 80 80

Personeria municipal

604 3849999

Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar. ICBF

141 0 018000 91 80 80

Hospital General de Medellin

6043847300

Clinica las vegas

604 5013000
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Bomberos Medellin 604 44 44 144- 123

Cruz Roja Medellin 300 709 8112

Defensa Civil (604) 4087_298 - (604) 4087268. Linea de
Emergencia: 144.

Oficina de Seguridad y Convivencia 604 44 44 144

Oficina de gestidn del riesgo Medellin 3157249168

Oficina de Equidad de género 123 mujer — linea nacional 155

Se conserva en custodia de la Secretaria

Padres de familia o acudientes de los Académica de acuerdo con lo establecido en

nifios, nifias y adolescentes matriculados | la Ley 1581 de 2012 por la cual se regulo la

en el establecimiento educativo. proteccion de datos personales o Habeas
Data.

DIRECTORIO DE ENTIDADES DE APOYO -RETIRO

ENTIDAD TELEFONO

Policia Municipal 604-5410040

Inspector de Policia municipal 4025450 ext. 122 - 183
Secretaria de Gobierno municipal 4025450 ext. 111-112-113

Fiscalia municipal 6045410781

Comisaria de Familia municipal (604) 4025450 ext. 118. 3108249596
aridad do Infancia y Linea 141- Linea 123 social Policia N.
Defensoria de Familia municipal (604) 4025450 ext. 118. 3108249596
Personeria municipal 4025450 EXT. 270

Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar. ICBF Linea 141-6044093440

Hospital 604(604) 541-00-55 ext.116-101
Clinica N/A
Bomberos 313 6232042-6045413386-6045410473
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Cruz Roja Linea emergencia 132-6043505300
Defensa Civil Linea emergencia 144-6044087208
Oficina de Seguridad y 4025450 ext 180 - 181
Convivencia

Oficina de Gestion del Riesgo
municipal

4025450 ext.105

Oficina de Equidad de género

4025450 ext.200-201-3102724681

Padres de familia o acudientes de

Se conserva en custodia de

la

Secretaria Académica de acuerdo con
lo establecido en la Ley 1581 de 2012
por la cual se regulo la proteccién de
datos personales o Habeas Data.

los nifios, nifias y adolescentes
matriculados en el
establecimiento educativo.

Paragrafo: la aplicacion de los protocolos de la ruta de atencion integral
(tipo I, 1l y 1), tendra lugar frente a las situaciones que se presenten, de
estudiantes hacia otros miembros de la Comunidad Educativa, o de otros
miembros de la Comunidad Educativa hacia LOS ESTUDIANTES

4.8 Situaciones de alto riesgo

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos
de nifos, nifas y adolescentes que .no puedan ser resueltas por las
vias que establece el Manual de Convivencia y se requiera de la
intervencion de otras entidades o instancias, seran trasladadas por la
Rectoria de la Institucién, de conformidad con las decisiones del Comité
Escolar de Convivencia, al ICBF, la Comisaria de Familia, la Personeria
Municipal o Distrital o a la Policia de Infancia y Adolescencia, segun
corresponda.

Paragrafo: los postulados, procesos, protocolos, estrategias y
mecanismos de la Ruta de Atencion Integral se fijan de acuerdo con el
Decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013

4.9 Garantia de derechos y aplicacion de principios

En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos
componentes de la Ruta de Atencién Integral para la Convivencia
Escolar, debe garantizarse la aplicacion de los principios de:

4.9.1 Proteccion integral, incluyendo el derecho a no ser victimizado
nuevamente;
4.9.2 Elinterés superior de los nifios, las nifias y los adolescentes;

4.9.3 Laprevalencia de los derechos;
4.9.4 La corresponsabilidad;
4.9.5 La exigibilidad de los derechos;
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4.9.6 La perspectiva de género

4.9.7 Los derechos de los nifos, las nifias y los adolescentes de
los grupos étnicos,

4.9.8 El principio de proporcionalidad en las medidas adoptadas en las
situaciones que afecten la convivencia,

4.9.9 La protecciéon de datos contenida en la Constitucion, los
tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012.

4.10 Sistema de responsabilidad para adolescentes

Con la entrada en vigor del sistema de responsabilidad penal para
adolescentes que cobija a los menores de edad dentro del Codigo
de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de noviembre de 2006),
en caso de que el estudiante haya incurrido en delitos sancionados
por la Ley Penal Colombiana, la Rectoria en su papel de
representante legal del Colegio, debera elevar la correspondiente
denuncia ante las autoridades competentes.

Hace parte de un procedimiento que difiere en diversos aspectos
del procedimiento penal ordinario, y en el cual intervienen
autoridades y funcionarios especializados en politica criminal
adolescente. Los adolescentes, que en el marco de dicho
procedimiento sean investigados y luego de llevadas a cabo las
etapas que se definen en la norma, les sea declarada su
responsabilidad penal, podran verse abocados al cumplimiento de
las medidas de caracter protector, educativo y restaurativo,
contempladas en el articulo 177 de la Ley 1098, las cuales son:

4.10.1 Amonestacion.

4.10.2 Imposicion de reglas de conducta.
4.10.3 Prestacion de servicios a la comunidad.
4.10.4 Libertad asistida.

4.10.5 Internacion en medio semicerrado.

4.10.6 Privacion de libertad en centro de atencion especializado,
la cual se puede imponer por el juez hasta por un término
maximo de 8 afnos. Cuando se declare la responsabilidad
por la comision de delitos tales como: homicidio doloso,
secuestro, extorsion en todas sus formas y delitos
agravados contra la libertad, integridad y formacion sexual,
la pena que imponga el juez no tendra beneficios judiciales
y tampoco podra redimirse.

410.7 En el caso de encontrar algun tipo de sustancias
sospechosas o estupefacientes en la institucidon, se debe
dejar a disposicion del seior comandante de estacion de
policia de la zona por intermedio del cuadrante a través de
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un informe detallando en modo, tiempo y lugar, asi como
las caracteristicas observables de las sustancias (estado
liquido, solido, vegetal, polvo, color, etc.), dicho documento
debera obrar como soporte de lo adecuado por el Colegio.

4.10.8 Cuando se tenga conocimiento de que un estudiante, (nifio,
nifa o adolescente) sea infractor por tenencia de
estupefacientes, se debera informar a la policia de infancia
y adolescencia, quienes segun la Ley 1098 del 2006,
Cddigo de Infancia y Adolescencia, brindaran la asesoria
pertinente a fin de garantizar el restablecimiento de
derechos fundamentales y la proteccién del nifio, nifia o
adolescente. Cabe destacar que el Colegio debe tendra en
cuenta el Manual de Convivencia Escolar para aplicar la
sancion respectiva.

410.9 En caso de estar ante el hallazgo de sustancia
estupefaciente se deben observar algunos cuidados como:

= No manipular o palpar el estupefaciente sin la proteccion
de guantes de latex.
= No exponer el elemento al olfato.

= No probar la sustancia.

= Embalar, empacar o proteger la sustancia en una bolsa
plastica para evitar su contaminacion o exposicion al
ambiente y entregarla a la autoridad competente.

5. Ruta de Atencioén Integral de la Convivencia Escolar (RAICE)

Clasificacion de las situaciones: Las situaciones que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los Derechos Humanos, sexuales
y reproductivos, se clasifican en tres tipos:

5.1  Situaciones Tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos
manejados inadecuadamente 'y aquellas situaciones
esporadicas que inciden negativamente en el clima escolar, y
gue en ningun caso generan danos al cuerpo o a la salud. En
concordancia con la Ley, se consideran las siguientes
situaciones tipo I:

5.1.1 Promover o fomentar el desorden en espacios de uso
comunitario como: aulas de clase, restaurante escolar, tienda,
ruta de transporte, capilla, biblioteca, bafos, espacios
deportivos, entre otros.

5.1.2 No asumir de manera respetuosa las instrucciones brindadas
por docentes, directivos o colaboradores de la comunidad
educativa.

5.1.3 Afectar el normal desarrollo de las clases o las actividades
programadas incurriendo en conversaciones a destiempo,
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chistes, bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

5.1.4 Emplear un lenguaje descortés e irrespetuoso en las
relaciones cotidianas.

5.1.5 Entorpecerla comunicacion entre la Institucion y los padres de
familia o acudientes.

5.1.6 Promover desérdenes en el transporte y sus rutas escolares o
cualquier otro lugar o actividad donde se pueda identificar
como estudiante del Colegio.

5.1.7 Celebrar inadecuadamente cualquier evento o hacer bromas
que afecten la integridad de las personas o de la Institucion.

5.1.8 Responder de forma irrespetuosa a las instrucciones,
observaciones y/o recomendaciones de cualquier miembro de
la Comunidad Educativa.

5.1.9 Promover o realizar actos de rebeldia de caracter leve que
afecten el normal desarrollo de las actividades escolares,
tales como negarse de manera reiterada a seguir indicaciones
del docente, interrumpir la clase con comentarios o actitudes
desafiantes, incitar a otros compafieros a no cumplir normas
institucionales, generar resistencia pasiva frente a actividades
académicas o formativas, o manifestar conductas de
oposicion que, sin llegar a la agresion, dificulten el ambiente
de respeto, orden y aprendizaje dentro del aula o en otros
espacios del colegio. Irrespetar los simbolos religiosos,
patrios y de identidad institucional.

5.1.10 Emplear un lenguaje descortés e irrespetuoso en las
relaciones cotidianas.

5.1.11 Mentir, perjudicando a otro u otros con chismes y comentarios.

5.1.12 Utilizar vocabulario soez con el animo de insultar,
maltratar y/o despersonalizar a otro.

5.1.13 Disefiar, utilizar y/o aplicar letreros insultantes contra otro u
otros.

5.1.14 Utilizar apodos con el fin de maltratar, humillar y /o
despersonalizar a otro u otros.

5.1.15 Provocar, fomentar y/o participar en juegos bruscos, de
manos, poniendo en riesgo la integridad fisica propia de otro
u otros.

5.1.16 Expresarse con ademanes, gestos y maneras burlonas que
maltraten, humillen y/o despersonalicen a otro u otros.
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5.1.17 Expresarse con gestos, ademanes y maneras
insinuantemente morbosas.

5.1.18 Celebrar inadecuadamente cualquier evento, arrojando
elementos que atenten contra el aseo y la seguridad fisica de
la comunidad educativa y del mismo plantel.

5.1.19 Desplazarse de manera desordenada: empujar, gritar, lanzar
objetos, no conservar la hilera, no ir en el lugar asignado,
golpear o molestar a las demas.

5.1.20 Arrojar objetos personales propios o de los comparieros.

5.1.21 Fomentar o generar conflictos en diferentes lugares como: bus
escolar, biblioteca, capilla, laboratorio, oficinas, actos en el
auditorio, aulas, sala de conferencias, banos, parque infantil,
cancha y otras dependencias.

5.1.22 Interrumpir de manera sistematica el normal desarrollo de las
clases o las actividades programadas con charlas, chistes,
bromas, gritos, ruidos, apodos, entre otros.

5.1.23 Manifestar desinterés, burla o apatia en las acciones
programadas por la institucion en el marco para la formacion
de la convivencia escolar, de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

5.1.24 Emplear vocabulario soez o descortés en sus relaciones
cotidianas.

5.1.25 Ademas de todos aquellos comportamientos clasificados en
agresion verbal y gestual, sobre las situaciones mas comunes
que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos.

5.2Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo |
Procedimiento:
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5.2.1 Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el
conflicto y mediar de manera pedagogica para que éstas
expongan sus puntos de vista y busquen la reparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en el establecimiento educativo.

5.2.2 Fijar la forma de solucion de manera imparcial, equitativa y
justa, encaminada a buscar la reparacion de los dafos
causados, el restablecimiento de los derechos y la
reconciliacion dentro de un clima de relaciones constructivas
en

5.2.3 EIl grupo involucrado o en el establecimiento educativo.
Actuacion de la cual se dejara constancia.

5.2.4 Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de
verificar si la solucidn fue efectiva o si se requiere acudir a otro
protocolo

Paragrafo: Los estudiantes elegidos mediadores o conciliadores
escolares podran participar en el manejo de estos casos, segun el
Manual de Convivencia.

5.3 Estrategias pedagédgicas y formativas para la Ruta de
Atenciodn Integral en situaciones tipo |

Componente Estrategia Responsable

Motivar y movilizar a la comunidad
educativa para el desarrollo de
estrategias y la solucion del
conflicto a través de los MASC.

Directivos, Docentes y
Orientadores Escolares

Promocion

Componente Estrategia

Organizacion de planes vy

programas de convivencia con Comité Escolar de
un enfoque de derechos y que Convivencia
promuevan la solucion )

alternativa de conflictos y las Orientadores escolares

competencias ciudadanas
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Conformaciéon de grupo de S
docentes y estudiantes D|rect|vo§, Docentes y
mediadores. lideres de

Establecer un diagnéstico acerca
de las situaciones internas y
externas al Colegio que afectan la
convivencia escolar, asi como las
fortalezas propias del entorno
escolar que se constituyen como
factores protectores.

Orientadores Escolares 'y
Comité Escolar de
Convivencia.

Socializacién de  diagndstico
institucional en torno a la
convivencia escolar con la
comunidad educativa.

Talleres, actividades y jornadas
ludicas pedagodgicas que aborden
situaciones especificas y
prioritarias que afecten la
convivencia escolar, como
apodos, rechazo, malos
entendidos y otros conflictos
manejados inadecuadamente
(Formacion del equipo de
mediadores escolares, Escuela
de Padres, Capacitacion a
docentes en torno a MASC,
Establecimiento de pactos de
aula).

Prevencion Orientadores

Escolares.

Campafias para el manejo
adecuado de la informacion
institucional 'y  registro de
situaciones tipo | (formato Directivos, Docentes y
institucional) con el fin de vigilar Orientadores Escolares
el fendbmeno y dar respuesta a
este.

Establecer criterios y definir
personas encargadas para la
Atencién y Seguimiento acciones
de promocion, atencién 'y
seguimiento de las situaciones
tipo 1.

Orientadores Escolares

Docentes
Formular protocolos de

Atenciony | observacion de la ejecucion de
Seguimiento | procedimientos  planeados e
implementados en cada

componente. f
P - Comité Escolarde
Evaluar el impacto de las Convivencia

acciones de manejo de
situaciones. Proponer nuevas
estrategias, ajustes y mejoras
para el manejo de situaciones.

Lideres de proyectos
transversales
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Organizacion del proceso de
seguimiento y definicion de
personas responsables de la
comunidad educativa en cada
uno de los componentes.

Diseno de listas de chequeo
especificas en cada componente.

Consolidacion del registro de
casos reportados y atendidos.

Andlisis de las debilidades vy
fortalezas de la ejecucion de
acciones realizadas en el manejo
de situaciones tipo I.

Socializacion de los resultados y
planteamiento de acciones de
mejora.
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Estrategias pedagégicas y formativas para situaciones tipo |

Se propone unas opciones de
estrategias para acompanar a nuestros
estudiantes y podra ser utilizadas en
cualquier escuela previa revisién del
estudiante, del caso y de la etapa del
desarrollo en la que se encuentre.

- Andlisis de casos.

-Arbol de problemas.

-Elaboracion de carta de reparacion.
-Creacion de cuentos e historietas.
-Elaboracion de carta de compromisos.
-Conversatorios guiados.

-Juego de roles.

-Reflexién a partir de videos.

-Debates.

-Ejercicio de respiracién y dinamicas de
recuperacion de la calma.

-Lectura del manual de convivencia.

-Conversaciones de valor: Se establece
un dialogo con el estudiante, con el fin de
conocer las causas de la falta y fomentar
la reflexion sobre la importancia del
compromiso y la responsabilidad en el
ambiente escolar.

-Refuerzo positivo: Reconocer y felicitar a
los estudiantes que cumplen con las
responsabilidades y mejoran con relacion
a las situaciones de este tipo.

-Asignar tareas adicionales que lleven al
estudiante a la reflexion de su falta, y
como puede esto ayudarle a crecer a
nivel personal.

-Hacer un plan de mejoramiento, con
tareas claras y puntuales a seguir, donde
se definan objetivos especificos para
alcanzar en un tiempo determinado.

-Promocion de las normas y valores:
realizar reuniones con cierta
periodicidad para reencuadrar los
acuerdos establecidos por el grupo.
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-Atender de manera inmediata la
situacién, por medio de la escucha
asertiva y teniendo en cuenta el estado
emocional; pues de ser necesario se
debe brindar inicialmente el regreso a la
calma.

-Brindar a las personas implicadas la
posibilidad de argumentar los diferentes
puntos de vista frente a lo sucedido, dejar
por escrito dicho relato (Descargos).

-Mediar una solucién de maneraimparcial
que permita reparar y reconciliar entre las
partes.

-Establecer acuerdos entre las personas
implicadas, a los cuales se les realizara
seguimiento con el fin de verificar su
cumplimiento y efectividad.

5.4 Situaciones tipo Il. Se entiende que este tipo de situaciones o
comportamientos atentan contra los principios institucionales,
perturbando el normal desarrollo de las actividades y afectan
gravemente el ambiente escolar. Corresponde a este tipo las
situaciones de agresion escolar, acoso escolar (bullying) vy
ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las caracteristicas de la
comision de un delito y que cumplan con cualquiera de las
siguientes caracteristicas:

= Que se presenten de manera repetida o sistematica.

»= Que causen dafios al cuerpo o a la salud sin generar
incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.

En concordancia con la Ley, se consideran las siguientes situaciones
tipo Il

5.4.1 Utilizarinadecuadamente los sistemas de comunicacion del
Colegio o personales, irrespetando el buen nombre, la
honra, la dignidad, el derecho a la intimidad propia, de los
companeros, docentes, directivos o demas miembros de la
Comunidad Educativa.

5.4.2 Agredir gestual o verbalmente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.

5.4.3 Adoptar una actitud irrespetuosa frente a otros por su
condicidon sexual, su credo, etnia , o cualquier otro motivo
que constituya discriminacion.

5.4.4 Practicar juegos violentos o inadecuados que afecten la
sana convivencia.
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5.4.5 Realizar acciones, comentarios, gestos o conductas,
presentadas como juego o burla, que afecten la integridad
fisica, emocional, psicoldgica o la dignidad de cualquier
miembro de la comunidad educativa.

5.4.6 Propiciar, liderar, instigar cualquier comportamiento,
mensaje o conducta que atente contra la individualidad,
sea cual fuere el motivo, hacia cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

5.4.7 EIl irrespeto fisico, tocamientos, golpes, empujones o
caricias indebidas a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

5.4.8 Provocar, incitar o involucrarse en peleas con otros
estudiantes. Chantajear, presionar o amenazar a uno o
varios compaferos para causar dafos.

5.4.9 Chantajear, presionar o amenazar a uno O varios
companeros para obtener beneficios personales.

5.4.10 Mentir comprometiendo la integridad de cualquier miembro
de la comunidad educativa.

5.4.11 El robo, hurto, tomar pertenencias de los compaferos sin
autorizacion, danarlas, botarlas o esconderlas con el fin de
molestar o danar al propietario.

5.4.12 Danar utiles de otros con el fin de molestar o hacer dafo;
escribir insultos o poner cualquier marca que agreda la
dignidad del propietario.

5.4.13 Causar panico mediante acciones, expresiones verbales,
gestos, simulaciones, rumores, amenazas falsas o
cualquier comportamiento que genere miedo, alarma o
desestabilizacion emocional en miembros de la comunidad
educativa.

5.4.14 Encubrir o hacerse complice de faltas cometidas contra
cualquier miembro de la comunidad educativa, con las que
se haya pretendido molestarles o dafnarles.

5.4.15 Portar y/o arrojar sustancias irritantes, nocivas o
potencialmente dafinas que alteren el bienestar de las
personas o las dependencias del colegio, y que puedan
constituir un perjuicio para la salud y/o la integridad fisica
de la comunidad educativa.

5.4.16 Ridiculizar a través de bromas, apodos, insultos,
comparaciones, sefialamientos indebidos a cualquier

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 172 de 228

miembro de la comunidad educativa, dentro o fuera de la
institucion a través de diferentes medios.

5.4.17 Arrojar o utilizar objetos y materiales que lesionen a una o
a varias personas.

5.4.18 Falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad
educativa mediante respuestas irreverentes, burlas,
apodos, comentarios ofensivos, vocabulario soez o de
cualquier otra forma.

5.4.19 Arrojar  sustancias olorosas o0 extravagantes que
incomoden o perturben la salud de las personas o el trabajo
escolar.

5.4.20 Incitar a otros a cometer faltas que van en contra de la
convivencia escolar.

5.4.21 Acosar a los compafieros o miembros de la comunidad
educativa (bullying o matoneo).

5.4.22 Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de
la comunidad educativa sin autorizacién y sin ser
programados por la institucion.

5.4.23 Uso inadecuado, irresponsable o no autorizado de internet,
redes sociales y demas medios tecnologicos, para realizar
o0 promover actos que atenten contra el buen nombre, la
honra, la dignidad, o el derecho a la intimidad de los
compaferos, docentes o directivos de la Institucion.

5.4.24 Consumir licor, cigarrillos o sustancias psicoactivas dentro
de la Institucion en cualquier condicién o por fuera de ella
portando el uniforme.

5.4.25 Presentarse al Colegio con sintomas de alicoramiento, en
estado de embriaguez o bajo efectos de sustancias
psicoactivas.

Paragrafo 1. Las situaciones tipo |l deben llevar un debido proceso y
registrarse en el formato de atencién de situaciones tipo Il y Il de
acuerdo al formato institucional por parte del maestro con la
participacion de los estudiantes involucrados. Ademas, debe
comunicarse a los orientadores escolares o lideres de escuela para la
respectiva gestion.

Paragrafo 2. La valoracion de la convivencia escolar para las
situaciones tipo Il y lll, seria insuficiente o deficiente de acuerdo con
las estrategias formativas que se apliquen, los agravantes o
atenuantes de la situacion.

Paragrafo 3: El Colegio no se hara responsable por la pérdida de
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objetos de valor, dispositivos electronicos o joyas que porten los
estudiantes. La responsabilidad recae directamente en quien los porte
o su propietario. El Colegio realizara la accion formativa con los
estudiantes involucrados, pero no asume los dafios de las
pertenencias antes mencionadas.

5.5Protocolo para la atenciéon de Situaciones Tipo Il. Procedimiento:

5.5.1 Atencion Inmediata: Una vez detectado el conflicto, la primera
actuacién sera atender la actividad o motivo que lo esta
causando. Cualquier miembro de la comunidad educativa que
presencie los hechos tipificados en esta categoria debera
intervenir y de inmediato reportara a Lideres de escuela u
orientacién escolar. (Si nadie lo ve, la victima se debe dirigir a
cualquier miembro de la Institucion o al Equipo Directivo).

5.5.2 En casos de dafio al cuerpo o a la salud, garantizar la atencion
inmediata en salud fisica y mental de los involucrados,
mediante la remision a las entidades competentes, actuacion
de la cual se dejara constancia.

5.5.3 Evaluacién Preliminar de la Situacién: El orientador escolar
adoptara medidas de proteccion para los estudiantes
involucrados y analizara si la situacion constituye un acoso
escolar o un conflicto con o sin violencia, dejando constancia
en acta. Informara de manera inmediata a los padres, madres
o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuacion
de la cual se dejara constancia.

5.5.4 Investigacion: Se generaran espacios individuales con los
estudiantes implicados quienes relataran por separado y de
manera escrita al orientador escolar los hechos que suscitaron
la situacion.

5.5.5 El lider de escuela o el orientador escolar consignara en acta
las versiones entregadas por los implicados; servira de base
para determinar, comprobar los hechos vy aclarar
responsabilidades, preservando el derecho a la intimidad,
confidencialidad, debido proceso y demas concordantes. Si se
estima conveniente se completara dicha informacion con los
testigos del hecho. Se deja constancia en acta.

55.6 Si el caso no corresponde a las caracteristicas de las
situaciones tipo Ill, de que trata el numeral 3 del articulo
2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, se determinaran las acciones
restaurativas que busquen la reparacion de los dafios causados,
el restablecimiento de los derechos y la reconciliacion dentro
de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento
educativo; asi como las consecuencias aplicables a quienes
han promovido, contribuido o participado en la situacion
reportada. [PM1]
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5.5.7 Citacidén a los padres de familia: Se citaran a los padres de
familia de los implicados a entrevista individual para relatar los
hechos sucedidos e informarles que el caso queda en proceso
de investigacion. Se deja constancia en formato
correspondiente.

5.5.8 Analisis y adopcion de medidas: Una vez recolectada toda
la informacién de los hechos el Equipo Directivo y el comité de
Convivencia, en cabeza de la Rectora(a), analizaran el caso y
se tomaran las medidas a adoptar (Acciones pedagdgicas para
enriquecer los componentes de promocion y prevencion).
Dejando constancia en acta.

5.5.9 Segunda Citacion a los padres de familia: Los padres de los
estudiantes implicados seran informados de las medidas y
actuaciones adoptadas por la Institucion como de los
compromisos por parte del estudiante y el padre de familia y/o
acudiente.

5.5.10 Acto de Conciliacion: Orientacion escolar dialogara entre los
estudiantes implicados donde se estableceran acuerdos para
resarcir el dafo causado. Orientacion escolar garantizara en
todo el proceso equidad y transparencia.

5.5.11 Remisién a Orientacion Escolar: Los estudiantes implicados
realizaran una intervencion individualizada por orientacion
escolar. Para la victima se trabajara estrategias de habilidades
sociales, de comunicacion, autoestima y asertividad y al
agresor estrategias especificas de modificacion de conducta y
ayuda personal.

5.5.12 Si se evidencia que el caso expuesto corresponde a las
caracteristicas de las situaciones tipo lll, de que trata el
numeral 3 del articulo 2.3.5.4.2.6., del Decreto 1075, Titulo 5
Sistema Nacional de Convivencia Escolar y Formacion para él,
se aplicara el protocolo definido en el articulo 2.3.5.4.2.10. del
Decreto 1075.

5.5.13 Citacion al Comité Escolar de Convivencia: Una vez
recopilados los antecedentes correspondientes se entregara el
informe al Comité donde se expondran los hechos de la
situacion presentada y el proceso realizado como también su
respectiva sancion y acciones formativas. EI comité dejara
constancia en acta del proceso realizado y seguimiento para
verificar si la solucién fue efectiva o si requiere acudir a otro
protocolo. El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacién al Sistema de informacion Unificado de
Convivencia Escolar.

5.5.14 Seguimiento a los implicados: Este seguimiento lo llevara la
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Coordinacion de Convivencia quien verificara si se ha superado
o no la dificultad, para constatar si la solucion fue efectiva.
Finalizando el periodo se reportara al Consejo de Convivencia
para analisis de normalizacion.

Paragrafo: Cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como
acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencién en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 2.3.5.4.2.11. del
Decreto 1075.

5.6 Estrategias pedagodgicas y formativas para la Ruta de Atencion
Integral en situaciones tipo Il

Componente Estrategia Responsable

Establecer una jornada dentro de la
planeacion, dedicada a la planificacion de
estrategias para la promocion de la
convivencia pacifica y la prevencién de la

Rectoria

Lideres de escuela
Orientacion Escolar

Promocidn violencia escolar.
Establecer encuentros pedagdégicos
formativos que involucren a toda la Comité Escolar de
comunidad educativa en la difusion y Convivencia

aprobacion del Manual de Convivencia.

Incluir el tema de la convivencia escolar en
todas las areas de formacion. Con
actividades que promuevan el didlogo, la
resolucion alternativa de conflictos, la
reflexiéon, la mediacion, etc. Estas pueden
darse dentro del aula y/o dirigidas a toda la
comunidad educativa.

Incluir jornadas pedagdgicas con temas de

Rectoria

Lider de curriculo
Maestros de area

convivencia escolar abordados por invitados Comité Escolar de
expertos. Esto en forma reflexiva y Convivencia
dinamica.
Realizar un diagndstico institucional para
identificar los factores de riesgo que alteran Comité Escolar de
la convivencia y que generan situaciones Convivencia
Tipo Il
Componente Estrategia Responsable
Dinamizar encuentros anuales del comité
escolar con la planeacion de estrategias Comité Escolar de
puntuales para cada periodo académico. Convivencia
Prevencion Organizar 'y fortalecer acciones de Rectoria
acompafamiento escolar a los estudiantes
durante los descansos y/o actividades Lideres de escuela
extracurriculares. Maestros
Rectoria
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Componente

Seguimiento

Capacitar docentes vy estudiantes en
herramientas para la identificacion de
factores de riesgo, mediacion y resolucion
alternativa de conflictos.

Lider de escuela
Orientacion Escolar

Establecer y disefiar un medio fisico y
electrénico de reporte, protegiendo la
intimidad del estudiante donde se pueden
emprender acciones inmediatas por parte de
la coordinacion de nivel y los orientadores
escolares.

Rectoria

Lideres de escuela
Orientacion Escolar

Desarrollo de talleres dirigidos a estudiantes
para la identificacion de factores de riesgo y
manejo de situaciones de acoso escolar.

Estrategia

Verificacion permanente sobre el
cumplimiento de los compromisos y acciones
establecidas.

Orientacion Escolar

Retroalimentacion sobre los avances vy
dificultades en el desarrollo de los procesos.

Verificar que se sistematice el proceso.

Directores de Grupo

Responsable

Comité Escolar de
Convivencia

Lideres de escuela

Registro de avances en el cumplimiento de las
tareas encomendadas.

Informe de resultados y seguimiento

Orientacion Escolar
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Estrategias pedagdgicas y formativas para situaciones tipo Il
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-Creacion y ejecucién de campafia de
sensibilizacion sobre el tema.

-Proceso de mediacion consentida por las
partes

-Realizar una accién solidaria que pueda
contrarrestar el dafo causado.

-Reponer el bien o el objeto afectado.

-Realizar  material  pedagégico  como
construccién de separadores de libros con
mensajes positivos, cuentos e historietas que
generen reflexion y aprendizaje, juegos
didacticos, etc. que contribuyan a mejorar la
convivencia escolar.

-Liderar actividades recreativas (dinamica)
con propositos formativos en su grupo.

-Carta de compromisos.
-Retractarse / disculparse

-Conversaciones de valor: Se establece un
dialogo con el estudiante, con el fin de conocer
las causas de la falta y fomentar la reflexion,
ademas debera establecer estas
conversaciones con miembros significativos
de la institucion y referentes que le lleven a la
reflexion.

Se propone unas opciones de
estrategias para acompafar a
nuestros estudiantes y podra ser
utilizadas en cualquier escuela
previa revision del estudiante, del
caso y de la etapa del desarrollo

en la que se encuentre. -Desescolarizacion en institucién: Ademas de
cumplir con los deberes académicos, el
estudiante debera realizar una serie de
actividades orientadas a la reflexion y el
crecimiento personal, a la reparacion y
restauracion de la falta, tales como: lecturas
formativas, escritos reflexivos, entrevistas
significativas, videos, talleres experienciales,
entre otros. La desescolarizacion se realizara
de 1 a 3 dias, segun la gravedad de la falta y
segun el plan de actividades que se desarrolle
para restaurar la falta.

-Atender de manera inmediata la solucién,
apaciguando la accion que genero dicho
conflicto. Brindar primeros auxilios de ser
necesario.

-Notificar al director de grupo, orientador
escolar u/o lider de escuela en caso de no
haber presencia de un miembro de la
comunidad educativa. Quienes se encargaran
de informar lo sucedido a los padres de familia
o acudientes de los implicados.
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-Iniciar con la indagaciéon de la situacion,
protegiendo a aquellas personas involucradas
0 que brinden testimonio de lo sucedido.

-Generar espacios individuales que les
permita a las diferentes partes implicadas,
expresar sus versiones las cuales se dejaran
por escrito y tendran el derecho de
confidencialidad.

-Una vez esclarecidos los hechos se
determinara la sancién. Estas podran ser:
conciliacién y compromiso, apertura a proceso
disciplinario o suspension.

-Se realiza seguimiento de los acuerdos
establecidos.

Paragrafo: cuando el Comité Escolar de Convivencia adopte como
acciones o medidas la remision de la situacion al Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al
Sistema de Seguridad Social para la atencion en salud integral, estas
entidades cumpliran con lo dispuesto en el articulo 45 del decreto 1965
de 2013.

5.7 Situaciones tipo llI

Las situaciones tipo Ill corresponden a este tipo las situaciones de
agresion escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la
libertad, integridad y formacién sexual, referidos en el Titulo 1V del
Libro Il de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro
delito establecido en la Ley penal colombiana vigente, tales como.

5.7.1 Sustraccion, alteracion o falsificacion de documentos
propios del proceso formativo.

5.7.2 Todo fraude o intento de fraude académico en pruebas,
trabajos practicos, tareas, informes de lectura, ensayos,
entre otros.

5.7.3 Toda falta al derecho de autor y propiedad intelectual (plagio
directo, indirecto y simulado).

5.7.4 El hurto de pertenencias a cualquier persona que haga parte
de la Comunidad Educativa.

5.7.5 Portar, difundir, promover o crear material pornografico
dentro y fuera de las instalaciones de la Institucién.

5.7.6 Presentarse en estado de embriaguez o bajo el efecto de
drogas psicoactivas a la Institucion o demas actividades
externas en representacion del Colegio.

5.7.7 Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u
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oneroso), dentro de la Institucion o fuera de ella, bebidas
alcohdlicas, o sustancias alucindégenas, psicotropicas o que
causen adiccion.

5.7.8 Fumar (cigarrillo convencional, cigarrillo electréonico o
cualquier tipo de sustancia psicoactiva) con el uniforme
dentro o fuera del Colegio.

5.7.9 Planear, liderar, incitar, apoyar o participar en actos de
vandalismo u otro tipo de conductas violentas dentro o fuera
de la Institucion.

5.7.10 La extorsion, atraco, secuestro, soborno, amenazas y
delincuencia en general, dentro o fuera de la Institucion.

5.7.11 Amenazar, injuriar o calumniar a través de comentarios o
expresiones utilizando cualquier medio de comunicacion, a
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, con el fin de
lograr comportamientos nocivos, buscando su propio
beneficio.

5.7.12 Portar, consumir o distribuir a cualquier titulo (gratuito u
oneroso), dentro de la Institucion vapeadores o cigarrillos
electronicos.

5.7.13 Tomar fotografias, grabar en audio o video a miembros de la
Comunidad Educativa sin autorizacion.

5.7.14 Crear falsas alarmas tendientes a provocar el panico
colectivo.

5.7.15 Porte y uso de armas de fuego o corto punzantes, asi como
aerosoles paralizantes o alergénicos convencionales y no
convencionales.

Atentar o afectar la vida e integridad de cualquier miembro
de la Comunidad Educativa.

5.7.16 Dafar, adulterar o hurtar informacion fisica o digital de las
redes de informacion del Colegio.

5.7.17 El acoso sexual, el intento de acceso carnal, cualquier acto
sexual exhibido contra cualquier miembro de la comunidad
educativa

5.7.18 Conformar o hacer parte de pandillas o bandas dentro o fuera
de la Institucion con fines delictivos o para crear un mal
ambiente escolar.

5.7.19 Portar, detonar artefactos explosivos o pirotécnicos u objetos
que atenten contra la integridad en las dependencias del
Colegio o en sus alrededores que perturben el ambiente
escolar o pongan en riesgo la integridad de los miembros de
la Comunidad Educativa.

5.7.20 Incurrir en chantaje o acoso moral, sexual o econémico en
contra de cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

5.7.21 Utilizar el nombre del Colegio para actividades de lucro
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personal o grupal, sin autorizacion.

5.7.22 Hacer circular fotografias propias o ajenas portando el
uniforme escolar con posturas pornograficas.

5.7.23 Aprovecharse de cualquier menor de edad para cometer
faltas que atentan contra la convivencia ciudadana.

5.7.24 Agredir fisicamente a otro u otros generandole danos fisicos
0 incapacidad.

5.7.25 Acosar, provocar, abusar, violentar o agredir fisica, verbal,
psicologicamente a otro por su condicion sexual, su credo, su
color, su raza o cualquier otro motivo que constituya
discriminacion.

5.7.26 Atentar contra el buen nombre, la honra, la dignidad, o el
derecho a la intimidad de cualquier miembro de la
Comunidad Educativa.

5.7.27 Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la
prostitucién o comercializacion del cuerpo.

5.7.28 Atentar contra la dignidad e integridad de algun miembro de
la Comunidad Educativa empleando: el internet, las redes
sociales, y demas medios tecnoldgicos.

5.7.29 Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor,
sustancias prohibidas, portando el uniforme o durante las
actividades programadas por la Institucién o fuera de ésta.

5.7.30 Actos tipificados por las leyes colombianas como delitos,
realizados dentro o fuera del Colegio.

5.7.31 Ocultar o retener informacion sobre un hecho que pudiera ser
lesivo contra otro u otros.

5.7.32 Portar, consumir, vender, inducir u obligar a miembros
de la comunidad educativa a consumo de sustancias
sicoactivas.

5.7.33 Atentar o poner en riesgo la vida o integridad de las personas
que conforman la comunidad educativa.

5.7.34 Conformar o hacer parte de grupos, bandas y pandillas,
dentro o fuera de la Instituciéon con fines delictivos o para
crear un mal ambiente escolar.

Sobornar o extorsionar a otro para participar en actividades
sancionables o para encubrir actos repudiables.

5.7.35 Servir de enlace o participar en actividades dedicadas a la
prostitucion o comercializacion del cuerpo.

5.7.36 Introducir, inducir, distribuir, comercializar o consumir licor,
sustancias prohibidas, durante las actividades programadas
por la Institucién o fuera de ésta.

5.7.37 La extorsién, hurto, secuestro, amenazas y delincuencia en
general, dentro y fuera de la institucion.

5.7.38 Paragrafo: El Colegio no se hara responsable por la pérdida
de objetos de valor, dispositivos electronicos o joyas que
porten los estudiantes. La responsabilidad recae
directamente en quien los porte o su propietario. ElI Colegio
realizara la accion formativa con los estudiantes
involucrados, pero no asume los dafos de las pertenencias
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antes mencionadas.

5.8 Protocolo para la atencion de Situaciones Tipo Il
Procedimiento:

5.8.1 Atencion Inmediata. Una vez detectado el conflicto,
la primera actuacion sera frenar la actividad o motivo
que lo esta causando.

5.8.2 Cualquier miembro de la comunidad educativa que
presencie los hechos debera intervenir, evitando un
peligro y de inmediato reportara a Direccién de
Convivencia.

5.8.3 El orientador u/o lider de escuela adoptara medidas
de proteccién para los estudiantes involucrados e
informara inmediatamente a la Rector(a).

5.8.4 En caso de dafo al cuerpo o a la salud, se garantizara
la atencion inmediata a la persona afectada en la Cruz
Roja y de ser necesario rapidamente se hara la
remision a entidades de salud, haciendo seguimiento
de las acciones y de la evoluciéon de la persona
afectada.

5.8.5 Informar a los padres. De manera inmediata se
comunicara a los padres de familia o acudiente las
medidas tomadas para el manejo de la situacion,
dejando constancia.

5.8.6 Denuncia. Las situaciones consideradas presuntos
delitos. La Rectoria como presidente del Comité de
Convivencia de manera inmediata pondra la situacién
en conocimiento a las autoridades competentes para
quienes se dejara constancia en acta de recepcion de
situaciones.

5.8.7 Citacion Extraordinaria al Comité de Convivencia
Escolar. Se citard a los integrantes del comité de
convivencia escolar para que tengan conocimiento de
la situacién y se dejara constancia a través de acta.

5.8.8 EIl presidente del Comité Escolar de Convivencia
informara a los participantes en el comité, de los
hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando
reserva de aquella informacion que puedan atentar
contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de
las partes involucradas, asi como del reporte realizado
ante la autoridad competente.
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5.8.9 Adoptara, de manera inmediata, las medidas propias
del establecimiento educativo, tendientes a proteger
dentro del ambito de sus competencias a la victima, a
quien se le atribuye la agresion y a las personas que
hayan informado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara
constancia.

5.8.10 El presidente del Comité Escolar de Convivencia
reportara la informacion del caso al aplicativo que
para el efecto se haya implementado en el Sistema de
Informacién Unificado de Convivencia Escolar.

5.8.11 Los casos sometidos a este protocolo seran objeto de
seguimiento por parte del Comité Escolar de
Convivencia, de la autoridad que asuma el
conocimiento y del Comité municipal, distrital o
departamental de Convivencia Escolar que ejerza
jurisdiccion sobre el establecimiento educativo en el
cual se presentd el hecho.

5.8.12 Seguimiento a los implicados. Los casos sometidos
a este protocolo seran objeto de seguimiento por
parte del Comité de Convivencia, de la autoridad que
asuma el caso y del Comité Municipal de Convivencia
Escolar. La Institucién hara seguimiento de acuerdo
con las indicaciones dadas por la autoridad
responsable del caso.

5.8.13 Determinar estrategias o campafnas de prevencion
para evitar estas situaciones, y este Comité
recomendara qué sancion se aplicara a los
estudiantes responsables.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace
referencia el articulo 2.3.5.4.2.10. del Decreto 1075 de 2015, se
evidencia una vulneracion de los derechos de los nifios, nifas y
adolescentes involucrados en el hecho, el presidente del Comité
Escolar de Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de
la autoridad administrativa competente con los soportes de las
acciones previas adelantadas, para que éstas, después de la
verificacién pertinente, adopten las medidas a que haya lugar,
conforme a lo dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de
2006. Lo anterior, sin perjuicio de que el establecimiento educativo
continie con el procedimiento necesario para restablecer el clima
escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos por
parte de menores o mayores de edad, las investigaciones,
interrogatorios y demas actuaciones seran adelantados por las

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 184 de 228

autoridades y 6rganos especializados del sistema de responsabilidad
penal de menores o de adultos, segun se trate, a fin de evitar
vulneracion de derechos fundamentales de los involucrados y de
incurrir en extralimitacion de funciones.

Paragrafo 3: Las estrategias y alternativas de solucion, incluyendo
entre ellas los mecanismos pedagogicos para tomar estas situaciones
como oportunidades para el aprendizaje y la practica de competencias
ciudadanas de la comunidad educativa:

Desde el Colegio el Comité tendra como directrices en sus decisiones,
las orientaciones formativas, valorativas, correctivas y sancionatorias
del Manual de Convivencia y Reglamento disciplinario, como también,
tendra en cuenta, todas las orientaciones y estrategias presentadas
desde el Programa de Mediacion escolar.

5.9 Estrategias pedagdgicas y formativas para la Ruta de Atencion
Integral en situaciones tipo |l

Componente Estrategia Responsable
Lectura y analisis del contexto en relacion al clima
y la convivencia escolar, por parte de la comunidad | Comité Escolar
educativa, teniendo en cuenta los factores |de Convivencia
protectores y de riesgo para la convivencia escolar.
Priorizacién de factores positivos que promueven la | Lideres de
convivencia y el ejercicio de los derechos humanos escuela.
y derechos sexuales y reproductivos a | Maestrosde
potencializar. area.
Transversalizacion de competencias ciudadanas, | Lideres de
derechos humanos y derechos sexuales y escuela.
reproductivos en todos los proyectos Mae§tros de
institucionales. area
Promocion
Induccion y reinduccion de estudiantes (Manual de Lider de
Convivencia, Ley 1620, Ley 1098, Sistema de escuela.
Responsabilidad Penal para Adolescentes) Maestros de
adaptado a cada nivel de formacion. area
Actividades de promocion de la sana convivencia,
resolucion de conflictos, buen trato, competencias Lider de
ciudadanas, paz y democracia, estilos de vida escuela
saludable, valores, derechos humanos, | Maestros de
reconocimiento y respeto por la diversidad y area
diferencia, entre otros.
Liderde
escuela.
Alianzas interinstitucionales para el uso adecuado
del tiempo libre de los estudiantes. Maestros de
area.
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Liderde
escuela.
Puesta en marcha del proyecto de Escuela de
familia. .
Orientadores
Escolares.
Liderde
escuela.
Formacién de mediadores escolares y promotores
de convivencia. Orientadores
Escolares.

Estrategias pedagégicas y formativas para situaciones tipo lll

Se propone unas opciones de | pesescolarizacion en institucion: Ademas de
estrategias para acompafar a |cymplir con los deberes académicos, el
nuestros estudiantes y podra ser |ogt diante debera realizar una serie de
utiizadas en cualquier escuela |gctividades orientadas a la reflexion y el
previa revision del estudiante, del | crecimiento personal, a la reparacion y
caso y de la etapa del desarrolloen | ostairacion de la falta, tales como: lecturas

la que se encuentre. formativas, escritos reflexivos, entrevistas
significativas, videos, talleres experienciales,
entre

otros. La desescolarizacion se realizarade 3a 5
dias, segun la gravedad de la falta y segun el
plan de actividades que se desarrolle para
restaurar la falta.

-Conversaciones de valor: Se establece un
dialogo con el estudiante, con el fin de conocer
las causas de la falta y fomentar la reflexion
sobre la importancia del compromiso y la
responsabilidad en el ambiente escolar.

-Refuerzo positivo: Reconocer y felicitar a los
estudiantes que cumplen con las
responsabilidades y mejoran con relacion a las
situaciones de este tipo.

-Atender de manera inmediata la solucion,
pacificando la accion que genero dicho conflicto.

-Notificar al orientador escolar, lider de escuela
y/o rector (a). Quienes se encargaran de
informar lo sucedido a los padres de familia y/o
acudientes y a las autoridades encargadas.
Dicho informe se debera dejar por escrito con
los relatos realizados por las personas
implicadas y/o los testigos. A todos estos se les
brindara el derecho de confidencialidad vy
proteccion.

-Reunién extraordinaria con el comité de
convivencia con el fin de dar a conocer lo
sucedido y determinar estrategias o campanas
preventivas para futuras situaciones.

-Reporte en el sistema de informacién unificado
de convivencia escolar (SUICE).
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-Seguimiento a los implicados en el caso, tanto
por el comité de convivencia como por la entidad
que asuma el caso. (policia, fiscalia, comisaria,
ICBF, etc.)

Nota. Tomado de guia orientadora de protocolos de convivencia
escolar para establecimientos educativos, basado en la cartilla 48 y
49.

Paragrafo 1. Si en cualquiera de las situaciones a las que hace
referencia el articulo 40 del Decreto 1965 de 2013 se evidencia una
vulneracion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
involucrados en el hecho, el Presidente del Comité Escolar de
Convivencia debera poner la situacion en conocimiento de la
autoridad administrativa competente con los soportes de las acciones
previas adelantadas, para que éstas, después de la verificacion
pertinente, adopten las medidas a que haya lugar, conforme a lo
dispuesto en el articulo 50 y siguientes de la Ley 1098 de 2006. Lo
anterior, sin perjuicio de que el Establecimiento Educativo continue
con el procedimiento necesario para restablecer el clima escolar.

Paragrafo 2. Para las situaciones constitutivas de presuntos delitos
de menores o mayores de edad, las autoridades y O&rganos
especializados del sistema de responsabilidad penal de menores o de
adultos adelantaran las investigaciones, interrogatorios y demas
actuaciones para evitar vulneraciéon de derechos fundamentales de
los involucrados y extralimitacion de funciones.

5.10 Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas en nifios,
ninas y adolescentes

Los nifos, a partir de lo establecido en la normatividad
colombiana en leyes como la propia Constitucion Politica,
representan un interés superior, implicando que sus derechos
fundamentales gocen de una amplia y especial proteccion tanto
en el orden juridico interno como en el ambito internacional.

Al respecto la Corte Constitucional en Sentencia T-12 de 2012
ha manifestado que los nifios, nifias y adolescentes se les debe
garantizar:

5.10.1 La proteccién reforzada de los derechos de los
ninos y la garantia de un ambiente de convivencia armonico
e integral tendiente a la evolucién del libre desarrollo de su
personalidad.

5.10.2 Amparo a la nifiez frente a riesgos prohibidos, lo
que equivale a sostener que se debe evitar su exposicion a
situaciones extremas que amenacen su desarrollo armoénico,
tales como el alcoholismo, la drogadiccion, la prostitucién, la
violencia fisica y moral, la explotacion econémica o laboral y
en general el irrespeto de la dignidad humana en todas sus
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formas.

5.10.3 Dado lo anterior, se establecen los siguientes
compromisos para cada uno de los actores que intervienen
en la formacién de los nifios, nifias y adolescentes:

Agente

formador Compromisos

Los padres asumen frente a sus hijos derechos vy
obligaciones, los cuales se derivan de la llamada
autoridad paterna y de la patria potestad, ejerciéndolos
conjuntamente y a falta de uno de ellos le correspondera
al otro. Excepcionalmente, pueden ser practicados por un
pariente o por un tercero, segun las circunstancias del
caso y con ciertos limites.

Ser padre y madre acarrea derechos y responsabilidades
sobre sus hijos, con los que puedan garantizarles su
desarrollo integral a través de medios materiales como
una vivienda digna, manutencion, vestuario y educacion,
para lograr un adecuado desarrollo, sostenimiento y
educacion de los hijos, en igualdad de condiciones,
mientras dure su minoria de edad o en el evento de que
exista algun impedimento que obstaculice a los menores
de edad valerse por si mismos.

Familia

Criar, educar, orientar, conducir, formar habitos, dirigir y
disciplinar la conducta, siempre con la mira puesta en el
hijo, en el educando, en el incapaz de obrar y auto regular
en forma independiente su comportamiento.

La familia constituye el primer escenario de interacciéon y
socializacion del ser humano, en ella se tejen las bases
fundamentales para desenvolverse en el transcurso de la
vida en contextos mas amplios y complejos.
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Un buen clima familiar favorece los procesos de
interaccién y comunicacion entre padres e hijos, lo que
permite afianzar vinculos y convertirse en un factor de
proteccion frente al uso, abuso de sustancias
psicoactivas y conductas de riesgo.

Los padres, entre sus responsabilidades son modelos de
comportamiento y una buena relacién con sus hijos
proporciona un ambiente de proteccion ante el consumo
de drogas, el desarrollo de la

autoestima y el autocontrol, facilitando el fortalecimiento
de su autoestima y la toma correcta de decisiones a partir
de los valores y normas culturales transmitidos por los
padres y que guian su conducta social.

Atender los llamados de intervencion o mitigacion de
situaciones relacionadas con el consumo de sustancias,
que realice el Colegio en

sus diferentes estamentos.

Difundiry comprender la actual funcién social y el papel del
agente educativo no solo del proceso de ensenanza-
aprendizaje y la formacion del profesorado y su desarrollo
profesional como necesarios para facilitar el desarrollo de
ciudadanos y ciudadanas capaces de participar, asumir
responsabilidades, tomar decisiones responsables e
integrase con normalidad en la sociedad, sin necesidad
de recurrir al consumo de sustancias tdxicas como
mecanismo de integracion en el grupo de iguales, de via
para resolver sus problemas o de acceso al mundo

Co'egio adulto.

Fortalecer las escuelas de padres y los trabajos de
prevencion en el consumo de sustancias psicoactivas.

Informar a los padres de familia acerca de las conductas
que un estudiante presente y que pueda ser producto del
posible consumo de sustancias psicoactivas o de alcohol.
Establecer convenios con diferentes instituciones
publicas o privadas que apoyen la prevencion y atencion
de casos de estudiantes vulnerables hacia el consumo de
sustancias psicoactivas.

5.11 Seguimiento a presuntas situaciones de violencias
sexuales

En el marco de la corresponsabilidad y proteccion integral que emanan
de la Constitucion Politica de Colombia, y los cuales han tenido amplio
desarrollo en normas como la Ley 1098 de 2006 y Ley 1620 de 2013,
entre otras, le son atribuidas a los colegios una serie de funciones
orientadoras principalmente a velar por la garantia y el
restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
del pais.

En atencion en lo anteriormente expuesto, y de acuerdo con lo
contemplado en los numerales 3y 7 del articulo 16 de la Ley 1620, se
determina que, en el marco del Sistema Nacional de Convivencia
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Escolar y Formacién para los Derechos Humanos, la Educacion para
la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la Violencia Escolar, y
como acciones del componente de seguimiento de la Ruta de
Atencion Integral, el Colegio debe acompanar y apoyar el reporte, y
hacer seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y
vulneracion de derechos sexuales y reproductivos de los nifios, nifas
y adolescentes.

Es importante tener en cuenta que, cuando se presenta la comision de
una conducta que atenta contra la libertad, integridad y formacion
sexual, en el marco de los delitos establecidos a partir de los articulos
205 y subsiguientes del Cédigo Penal Colombiano, es necesario
poner en conocimiento de los mismos ante las autoridades
competentes, a fin de que se puedan salvaguardar de manera integral
los derechos fundamentales de las personas victimas, maxime
cuando las mismas son nifios, nifas o adolescentes.

Por ello, cuando se tienen indicio de que el presunto agresor es una
persona menor de catorce (14) afos, la situacion debe ser reportada
ante el respectivo Centro Zonal del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF). Esta instancia se encarga de llevar a cabo el Proceso
Administrativo de Restauracion de Derechos (PARD), tanto a la
victima como a su ofensor en los términos del Codigo de la Infancia y
la Adolescencia. Ahora bien, si el agresor se encuentra en el rango de
edad mayor de catorce (14) afios y menor de dieciocho (18) afios, las
Leyes 1098 de 2006 y 1620 de 2013, disponen que es la Policia de
Infancia y Adolescencia el ente competente para conocer la denuncia
de los hechos y poner al infractor a disposicion de las autoridades del
Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes. Es importante
aclarar que de manera simultanea al procedimiento de
responsabilidad penal para adolescentes se lleva a cabo
Procedimiento Administrativo de Restablecimiento de Derechos al
menor infractor. En el evento en el cual se sindique como presunto
agresor a una persona mayor a los dieciocho (18) afos, sera el Centro
de Atencion Integral a las Victimas de Violencia Sexual (CAIVAS) de
la fiscalia general de la Nacién la entidad encargada de recibir la
denuncia de los hechos e iniciar el proceso de investigacion y
judicializacion penal al respecto.

Finalmente, y de acuerdo con lo contemplado en el lineamiento técnico
para el programa especializado de atencibn a nifos, nifas,
adolescentes victimas de violencia sexual, expedido por el ICBF, otras
de las entidades que apoyan el proceso de recepcion de las denuncias
por la presunta comisién de los delitos enunciados anteriormente,
son: la entidades prestadoras de los servicios de salud, inspecciones
de policia, estaciones de policia, Unidades de Reaccién Inmediata
(URI) de la Fiscalia y casas de justicia. Estos entes deben dar traslado
inmediato, una vez conocido el hecho, a la autoridad competente.

5.11.1 Definiciones
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Para efectos del Decreto 1965 se entiende por:

5.11.1.1 Conflictos: son situaciones que se caracterizan porque
hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias
personas frente a sus intereses.

5.11.1.2 Conflictos manejados inadecuadamente: son
situaciones en las que los conflictos no son resueltos de
manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la
convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o
rinas entre dos o mas miembros de la Comunidad
Educativa de los cuales por lo menos un estudiante y
siempre y cuando no exista una afectacion al cuerpo o a la
salud de cualquiera de los involucrados.

5.11.1.3 Agresion escolar: es toda accidon realizada por uno o
varios integrantes de la Comunidad Educativa que busca
afectar negativamente a otros miembros de la Comunidad
Educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante.
La agresion escolar puede ser fisica, verbal, gestual,
relacional y electrénica.

5.11.1.4 Agresion fisica: Es toda accion que tenga como finalidad
causar dafno al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye
pufietazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos,
rasguios, pellizcos, jalén de pelo, entre otras.

5.11.1.5 Agresién verbal: Es toda accion que busque con las
palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a
otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas vy
amenazas.

5.11.1.6 Agresion gestual: Es toda acciéon que busque con los
gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros.

5.11.1.7 Agresidn relacional: Es toda accion que busque afectar
negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye
excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores
o secretos buscando afectar negativamente el estatus o
imagen que tiene la persona frente a otros.

5.11.1.8 Agresion electréonica: Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electronicos.
Incluye la divulgacién de fotos o videos intimos o
humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u
ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar
correos electrénicos 0 mensajes de texto insultantes u
ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela la identidad de quien los envia.
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5.11.1.9 Acoso escolar (bullying): de acuerdo con el articulo 2 de
la Ley 1620 de 2013, es toda conducta negativa, intencional
metddica y sistematica de agresion, intimidacion,
humillacion, ridiculizacion, difamacion, coaccion,
aislamiento deliberado, amenaza o incitacién a la violencia
o cualquier forma de maltrato psicologico, verbal, fisico o
por medios electrénicos contra un nifo, nifia o adolescente,
por parte de un estudiante o varios de sus pares con
quienes mantiene una relacion de poder asimétrica, que se
presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo
determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra
docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno.
El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el
bienestar emocional y el rendimiento escolar de los
estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima
escolar del establecimiento educativo.

5.11.1.10Ciberacoso escolar (ciberbullying): de acuerdo con el
articulo 2 de la Ley 1620 de 2013, es toda forma de
intimidacion con uso deliberado de tecnologias de
informacion (Internet, redes sociales virtuales, telefonia
movil y video juegos online) para ejercer maltrato
psicoldgico y continuado.

5.11.1.11Violencia sexual: de acuerdo con lo establecido en el
articulo 2 de la Ley 1146 de 2007, “se entiende por
violencia sexual contra nifios, nifas y adolescentes todo
acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un
nifio, nifa o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier
forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de
desigualdad y las relaciones de poder existentes entre
victima y agresor”.

5.11.1.12Vulneracién de los derechos de los nifhos, nifias y
adolescentes: Es toda situacidn de dafo, lesion o perjuicio
que impide el ejercicio pleno de los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes.

5.11.1.13Restablecimiento de los derechos de los nifos, ninas y
adolescentes: es el conjunto de actuaciones
administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan
para la restauracion de su dignidad e integridad como
sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar
efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.

5.11.2 Para efectos de la Ley 1620 de 2013, articulo 2°, se
entiende por:
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Competencias ciudadanas: Es una de las competencias
basicas que se define como el conjunto de conocimientos
y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas
que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actie de manera constructiva en wuna sociedad
democratica.

5.11.3 Educacién para el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos: Es aquella orientada a formar
personas capaces de reconocerse como sujetos activos
titulares de derechos humanos, sexuales y reproductivos
con la cual desarrollaran competencias para relacionarse
consigo mismo y con los demas, con criterios de respeto
por si mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder
alcanzar un estado de bienestar fisico, mental y social que
les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y
auténomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria,
responsable y sana en torno a la construcciéon de su
proyecto de vida y a la transformacion de las dinamicas
sociales, hacia el establecimiento de relaciones mas justas,
democraticas y responsables.

511.4 Acuerdos de convivencia para las experiencias
virtuales

5.11.5 Corresponde a los acuerdos que se establecen en el
proceso de formacion virtual que se da a través del Campus
Virtual del Colegio, estos son:

5.11.6 Asistir con puntualidad a los encuentros y actividades
establecidas en la plataforma virtual del Colegio

5.11.7  Utilizar un vocabulario adecuado en correos electrénicos,
conversaciones en chat, interacciones en foros y demas
experiencias de aprendizaje del Campus Virtual.

5.11.8 Propiciar un ambiente adecuado de los encuentros
sincrénicos, garantizando la conexién adecuada de los
participantes.

5.11.9 Respetar la individualidad y ritmos de aprendizaje de cada
estudiante.

5.11.10 Brindar apoyo solidario a quien lo necesite o requiera.

5.11.11 Enviar solo informacion educativa en los distintos espacios
de formacion virtual, evitando correos masivos o
propagandas ajenas al plan educativo.

5.11.12 Respetar las normas basicas de cortesia a través de las
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distintas herramientas de comunicacion establecidas en la
plataforma virtual del Colegio.

5.11.13 Evitar el envio de URL, mensajes o archivos durante una
conversacion en linea, no relacionados con el tema que se
esta tratando.

5.11.14 Respetar la palabra en los encuentros sincrénicos.
Participar en las actividades de formacién a los cuales se
esta convocado o matriculado en el campus virtual.

5.11.15 Proteger la seguridad de la cuenta del Campus Virtual y
demas plataformas educativas, dado que es informacién
personal y privada.

5.11.16 Informar oportunamente las ausencias a los diferentes
encuentros, debido a incapacidades o eventos de fuerza
mayor.

5.11.17 Cumplir con los compromisos académicos establecidos en
el Campus Virtual.

5.11.18 Solicitar informacioén de manera cortés y respetuosa ante
las inquietudes o dudas que se tengan.

5.11.19 Respetar la informacion (digital, impresa u oral),
reconociendo la autoria intelectual y los derechos de autor.

5.11.20 Evitar el uso de los medios de comunicacion institucionales
| para realizar negocios, rifas u otras acciones con fines
lucrativos.

5.11.21 Utilizar adecuadamente las herramientas tecnoldgicas,
evitando el envio de virus o0 malware que cause dafos a los
dispositivos electronicos.

5.11.22 Respetar la dignidad del otro, evitando la toma de registros
fotograficos, audiovisuales u otros.

5.11.23 Velar por un entorno adecuado de formacion virtual,
garantizando las condiciones necesarias para ello:
vestimenta adecuada, lugar con condiciones 6ptimas,
material y herramientas necesarias.

5.12  Activacion de los protocolos de otras entidades
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5.12.1 La activacion de las rutas en caso de vulneracion de los
derechos de los nifios, nifas, adolescentes y jovenes se
activa de acuerdo con el hecho asi:

Instancia Casos

Intoxicacion por uso de drogas

Hospital y/o EPS, Medicina Abuso Sexual
legal
Desnutricion
Policia de Infancia y Expendedor de
Adolescencia estupefacientes

Maltrato fisico
Maltrato Psicolégico

ICBF Embarazo Infantil (ninas
menores de 14 afnos)
URI Fiscalia general de la Embarazo Infantil (nifas
Nacién menores de 14 anos)
ICBF y URI En caso de sospecha de abuso

Paragrafo. La aplicacion de los protocolos tendra lugar frente a las
situaciones que se presenten, de estudiantes hacia otros miembros de la
comunidad educativa, o de otros miembros de la comunidad educativa
hacia los estudiantes.

513 Confidencialidad de la informacion

De acuerdo con la constitucion politica de Colombia de 1991:
todas las personas tienen derecho a su intimidad personal y
familiar y a su buen nombre, y el estado debe respetarlos y
hacerlo respetar. De igual modo tienen derecho a conocer,
actualizar y rectificar las informaciones que se hayan recogido
sobre ellas en bancos de datos y en archivos de entidades
publicas y privadas.

La confidencialidad es la garantia de que la informacién personal
sera protegida para que no sea divulgada sin consentimiento de
la persona. Para asegurar la confidencialidad de la informacion de
cada estudiante, el registro fisico de la descripcion de los hechos
y sus pruebas, son custodiados por los directivos responsables de
la investigacién en un lugar cerrado y privado. Por otro lado, el
numero de personas con acceso a dicha informacion es limitado,
ya que siempre se debera contar con la autorizacion previa del
directivo responsable para tener acceso a ella. Igualmente, los
datos personales de quien informa sobre un hecho que afecta la
convivencia escolar son tratados en absoluta reserva entre el
directivo conocedor y la rectoria de la institucién con el fin de
garantizar su protecciéon. Solo se daran a conocer por solicitud
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escrita de un organismo de ley y bajo asesoria juridica de la
institucion o secretaria de educacion.

Se garantiza a todas las personas la reserva y el sigilo con el fin
de proteger su integridad en todos los aspectos cuando se dirija a
una de las instancias del colegio e informe cualquier anomalia,
sospecha, abuso o falta, en relacion con eventos que afecten la
convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos,
sexuales y reproductivos, garantizandosele que no soélo no se
revelara su identidad, sino que no sera puesto en careos o
confrontaciones, ni sera interrogado de forma que pueda ser
identificado por el o los acusados.

5.14 Presuntas violencias

5.14.1 Violencias sexuales: acto de cualquier tipo, que atente
contra la dignidad, poder de decision y libertad de una
persona, mediante el uso de la fuerza fisica y/o psicoldgica,
con el proposito de imponer una conducta sexual sobre esta
en contra de su voluntad.

5.15  Caso de dano inmediato:

5.15.1 Detener la agresién inmediatamente.

5.15.2 Informar a lider de escuela y a orientacién escolar.
5.15.3 Primeros auxilios psicologicos.

5.15.4 Informar a rectoria

5.15.5 Verificacién de signos en enfermeria.

5.15.6 Comunicacion a padres de familia.

5.15.7 Redirigir a urgencias.

5.15.8 Levantar un acta y abrir caso en Comité Escolar de
Convivencia.

5.15.9 Si la familia no denuncia, activacién de ruta por parte de la
institucion.

5.15.1 Caso de sospecha o presuncion:
5.15.1.1 Identificar sefales de alarma.
5.156.1.2 Informar a lider de escuela y a orientacion escolar.

5.15.1.3 Primeros auxilios psicolégicos (en caso de ser
necesario).
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5.15.1.4 Abrir caso en Comité Escolar de Convivencia.

5.15.1.5 Seguimiento diario con fecha y copia al acto de signos y
sintomas de alarma.

5.15.1.6 Con el debido proceso, redirigir a las autoridades
competentes de acuerdo con el caso:

5.15.1.7 Servicios hospitalarios.

5.15.1.8 Medicina legal.

5.15.1.9 ICBF.

5.15.1.10 Policia de infancia y adolescencia.
5.15.1.11 URL

5.15.1.12 CAIVAS.

5.15.1.13 Elevar la denuncia correspondiente, de acuerdo con el
caso.

5.16 Maltrato Infantil

Definicién: toda accion, omision o trato negligente, no accidental,
que priva al nifio de sus derechos y su bienestar, que amenaza
o interfiere en su desarrollo fisico, psiquico o social.

5.16.1 Protocolo para la atencién ante sospecha o presuncion

5.16.1.1 Identificar sefales de alarma. Informar a lider de escuela
y a orientacion escolar.

5.16.1.2 Primeros auxilios psicologicos (en caso de ser
necesario).

5.16.1.3 Comunicar la situacion a los padres de familia, lider de
escuela y Rectoria para dar apertura del caso en el
Comité Escolar de Convivencia.

5.16.1.4 Seguimiento diario con fecha y copia al acta a signos y
sintomas de alarma.

5.16.1.5 Redirigir a autoridades competentes de acuerdo con el
caso: servicios hospitalarios, medicina legal, ICBF,
Policia de infancia y adolescencia, URI, CAIVAS.

5.17  Protocolo para la atenciéon ante daio inmediato
5171 Detener la agresion inmediatamente.

5.17.2 Informar a lider de escuela y a orientacion escolar.
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5.17.3 Brindar primeros auxilios psicologicos.

5174 Comunicar la situacion a los padres de familia, Lider de
Escuela y Rectoria para dar apertura del caso en el
Comité Escolar de Convivencia.

5.17.5 Verificacidon de signos en enfermeria.
5.17.6 Redirigir a urgencias si es necesario.

517.7 Informar la situacion a los padres de familia del
estudiante, Lider de escuela y Rectoria dar apertura del
caso en el Comité Escolar de Convivencia.

5.17.8 Si la familia no denuncia, activacion de ruta por parte de
la institucion.

5.18 Presunto acoso o agresion escolar

Definicién: Conducta negativa, intencional, metodica vy
sistematica de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion,
difamacién, coaccion, aislamiento deliberado, amenaza o
incitacion a la violencia o cualquier forma de maltrato
psicoldgico, verbal, fisico o por medios electronicos contra un
nifa, nifo o adolescente, por parte de un estudiante o varios de
sus pares con quienes mantiene una relacion de poder
asimétrica, y que se presenta de forma reiterada o a lo largo de
un tiempo de terminado.

5.18.1 Protocolo de atencién de atencion ante daino inmediato
5.18.1.1 Identificacion del tipo de acoso/agresion.
5.18.1.2 Comunicacién y documentacion del caso.
5.18.1.3 Intervencion con los estudiantes implicados (por separado).

5.18.1.4 Comunicar a Rectoria, lider de escuela y orientacion
escolar.

5.18.1.5 Reportar ICBF.

5.18.1.6 Comunicar la situacion a los padres de familia, Lider de
Escuela y Rectoria para dar apertura del caso en el Comité
Escolar de Convivencia.

5.18.1.7 Seguimiento.
5.19 Presunta conducta suicida

Definicion: Una secuencia de eventos denominado proceso
suicida que se presenta de manera progresiva, en muchos
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casos, e inicia con pensamientos e ideas que se siguen de
planes suicidas y culminan en uno o multiples intentos con
aumento significativo, generando riesgo de la letalidad sin llegar
a la muerte, hasta el suicidio consumado

5.19.1 Protocolo de atencion ante ideacion
5.19.1.1 Verificacion de signos de alarma

5.19.1.2 Informar a orientacién escolar.
5.19.1.3 Ampliar informacion/Primeros auxilios psicologicos.

5.19.14 Informar a rectoria, lider de escuela y orientacién
escolar.

5.19.1.5 Levantar acta.

5.19.1.6 Comunicar la situacién a los padres de familia, Lider de
Escuela y Rectoria para dar apertura del caso en el
Comité Escolar de Convivencia.

5.19.1.7 Remision caso a urgencias psiquiatricas.

5.19.1.8 Seguimiento.

5.19.2 Protocolo de atencion ante intento o amenaza

5.19.1 Identificar indicios de conducta suicida.
5.19.2 Verificacion de signos y sintomas en enfermeria.
5.19.3 Informar a Rectoria, lider de escuela y a orientacion escolar.

5.19.4 Remision sistema de salud/Sistema justicia dependiendo
del caso.

5.19.5 Comunicar a padres de familia.
5.19.6 Levantar acta.

5.19.7 Informar a rectoria

5.19.8 Seguimiento.

519.9  Asegurar la escena.

5.19.10 Autoridades competentes. Linea 123.

5.19.11 Informar a Rectoria, lider de escuela y orientacion escolar.
5.19.12 Levantar acta.

5.19.13 Comunicacion con padres de familia (Rectoria).
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5.19.14 Reportar al sistema de alertas Sistema de Vigilancia
Epidemiolégica de la Conducta Suicida (SISVECOS)

5.19.15 Retener a la comunidad en lugares seguros, hasta que
se haga el levantamiento.

5.19.16 Primeros auxilios psicolégicos a comunidad
educativa/Estabilizacién de victimas.

5.19.17 Seguimiento familia y comunidad educativa.
5.19.18 Informar familias (Comunicacion oficial).
5.20  Afectacién en la salud mental

Estado de bienestar en el que cada individuo se da cuenta de su
propio potencial, puede hacer frente a las tensiones normales de
la vida, trabajar productiva y fructiferamente, y hacer una
contribucion a su comunidad.

5.19.19 Protocolo de atencion ante afectacion en la salud
mental

5.19.19.1 Clasificar el accidente/incidente por el tipo de
urgencia.

5.19.19.2 Brindar primeros auxilios enfermeria. O primeros
auxilios psicologicos con apoyo de Orientacion
Escolar segun el caso.

5.19.19.3 Derivar a urgencias en caso de ser necesario.
5.19.19.4 Comunicar la situacion a los padres de familia.

5.19.19.5 Los padres informaran al régimen de salud y a dénde
remitirlo.

5.19.19.6 Si no hay comunicacién con la familia, comunicarse
con el 123 y seguir instrucciones.

5.19.19.7 Informar a rectoria, lider de escuela y orientacion
escolar.

5.19.19.8 Levantar acta de accidente/incidente.
5.19.19.9 Seguimiento.
5.20 Directorio

. Fiscalia: 604-385-23-00
] Policia Nacional: 112-123
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*  Medicina legal: 604-454-82-30
=  CAIVAS: 604-385-26-00

. ICBF: 141

. URI: verificar cercania.

. Personeria: 604-384-99-99

5.21 Protocolos de atencion para presuntas situaciones de
incumplimiento, negligencia y/o abandono de las
responsabilidades de padres, madres y cuidadores

5.21.1 Identificar sefales o indicios de descuido,
desatencion y/o abandono

5.21.2 Obtener mas informacion sobre la situacion

5.21.3 Contactar y notificar la situaciéon a los padres,
madres de familia y cuidadores del NNA, establecer
acuerdos y realizar seguimiento. Estos deberan
quedar suscritos formalmente en un acta de reunién,
adicionalmente, se podra solicitar que el familiar
responsable asista a reuniones de seguimiento

5.21.4 El establecimiento educativo tiene la obligacion de
remitir el caso a las entidades competentes;
actuacién que igualmente debera informar al familiar
o cuidador del NNA,

5.21.5 Registrar el caso en el Sistema de Alertas SIUCE
Elaborar reporte y remitir el caso al Centro Zonal de
ICBF, incluyendo todas las gestiones que ha
realizado el establecimiento educativo frente al
caso, y anexa los soportes correspondientes,

5.21.6 Realizar seguimiento a las acciones que estas
instancias adelantan desde su competencia, a
través del intercambio de informacién que permita
conocer el estado del proceso de atencion del NNA.

5.21.7 Adoptar e implementar acciones de promocion y
prevencion

5.21.8 El Comité Escolar de Convivencia debe verificar la
efectividad de las acciones implementadas

5.21.9 Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas
cuando no exista una amenaza o vulneracién de los
derechos del NNA.
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5.22 Protocolo de atencién de nifios, nifias y adolescentes con
presunto consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

El consumo SPA se refiere a la conducta de ingresar al colegio
por una o varias vias, una o varias sustancias. Es una conducta
que, por obra del cambio en contingencias ambientales y
funciones y estructuras cerebrales, tiende a repetirse cada vez
mas; generando fendmenos como tolerancia, dependencia y
sindrome de abstinencia.

‘La categoria de SPA abarca tanto las sustancias legales
(alcohol, cigarrillo, drogas prescritas médicamente o sustancias
usadas en procesos industriales), como las ilegales (marihuana,
cocaina, heroina, entre otras)”

5.22.1 Identificar senales o indicios de presunto consumo
de SPA 1. Identificar sefales o indicios de presunto
consumo de SPA

5.22.2 Obtener mas informacion sobre la situacion

5.22.3 LlamarlaLinea 123

5.22.4 Contactar a padres de familia y/o acudiente del NNA
5.22.5 Reportar en el Sistema de Alertas SIUCE

5.22.6 Establecer compromisos con el NNA y padres de
familia y/o acudiente y dar seguimiento

5.22.7 Notificar al Centro Zonal del ICBF

5.22.8 Contactar a padres de familia y/o acudiente vy
establecer compromisos para prevenir el consumo

5.22.9 Realizar seguimiento

5.22.10 Adoptar e implementar acciones de promocién y
prevencion en el marco escolar de Convivencia.

5.22.11 Realizar cierre del caso en el Sistema de Alertas de la
SED.

6. Politica de porte y uso de dispositivos electrénicos

6.1 Introduccién

Con el propésito de asegurar ambientes de aprendizaje propicios
para el desarrollo integral de nuestros estudiantes, mejorando su
concentracion, habilidades sociales, bienestar fisico y mental, y
rendimiento académico, el Colegio San José de Las Vegas presenta
su politica de uso de dispositivos electronicos. De acuerdo con lo
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dispuesto en la Ley 2170 de diciembre de 2021, la cual insta a las
instituciones educativas a desarrollar una normativa en relacion con
el uso de dispositivos electronicos dentro del marco de convivencia
escolar. Esta politica también tiene como objetivo facilitar una
mediacion tecnoldgica efectiva y respetuosa que promueva un
aprendizaje activo, dinamico y alineado con las competencias del siglo
XXI.

6.2 Alcance

La normativa aca estipulada en relacion con el uso de dispositivos
electronicos privados e institucionales y medios de comunicacién
propios del Colegio, vincula a todos los estudiantes de Preschool,
Elementary, Middle, Upper Middle and High School, maestros y
colaboradores, frente a todas las actividades curriculares que sean
desarrolladas el interior del aula y distintos espacios de formacion
del Colegio San José de Las Vegas.

6.3 Objetivos

6.3.1 Establecer normas que regulen el uso de dispositivos
electronicos y la comunicacion institucional durante la
realizacibn de actividades curriculares por parte de
estudiantes, maestros y colaboradores.

6.3.2 Disefiar mecanismos de proteccibn para nuestros
estudiantes que cursan desde k4 hasta undécimo, maestros
y colaboradores, ante posibles situaciones relacionadas con
el uso de dispositivos electrénicos y de comunicaciones que
pongan en riesgo su dignidad, derechos individuales vy
colectivos.

6.3.3 Tipificar los procedimientos y acciones formativas
encaminadas a corregir la transgresion de la normativa
establecida en este manual de uso de dispositivos
electronicos y comunicacion institucional.

6.4 Uso de dispositivos en cada Escuela

Para garantizar la seguridad digital de los estudiantes y el
desarrollo de la actividad académica del Colegio San José de Las
Vegas, se definen sus usos de la siguiente manera:

6.4.1 Preschool: Los estudiantes de Preschool no hacen uso
regular de dispositivos tecnologicos. Estos solo podran
utilizarse en actividades pedagdgicas especificas, guiadas y
supervisadas por el docente, empleando exclusivamente las
tabletas institucionales.

6.4.2 Elementary School: Los estudiantes de primero a tercero
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utilizaran dispositivos tecnoldgicos institucionales (iPads)
para el trabajo en plataformas educativas como Matific,
Progrentis y competencias digitales, bajo la supervision
permanente del docente y conforme a la configuraciéon y
normas del colegio.

6.4.3 Middle School: Los estudiantes de cuarto y quinto utilizaran
dispositivos tecnolégicos para el trabajo en plataformas como
Matific, Progrentis y competencias digitales.

El uso de computadores o iPads sera exclusivamente de
dispositivos suministrados por el colegio, previa gestion del
docente, y de acuerdo con las normas de uso, cuidado y
configuracion institucional.

6.4.4 Upper Middle: Con el propdsito de fortalecer los procesos
pedagogicos mediados por las tecnologias de la informacion
y la comunicacion:

Los estudiantes de grado sexto podran traer y utilizar equipos
portatiles de uso personal, siempre que su uso sea autorizado
y orientado por el docente y se conecten exclusivamente a la
red institucional del colegio.

Los estudiantes de séptimo y octavo utilizaran dispositivos
tecnolégicos suministrados por la institucion, asignados
mediante la gestion del docente responsable y conforme a las
normas de uso, cuidado y configuracién establecidas.

6.4.5 High School: En los grados noveno, décimo y undécimo, los
estudiantes podran traer y utilizar equipos portatiles de uso
personal y, en los grados décimo y undécimo, dispositivos
moviles, siempre que su uso sea exclusivamente con fines
académicos, bajo la orientacion y autorizacion del docente.

Los dispositivos deberan conectarse preferiblemente a la red
institucional del colegio, con el fin de garantizar la seguridad
en la navegacion. En caso de utilizar datos personales, el
docente debera ejercer una supervisidon permanente y mas
estricta.

6.5 Normas para uso de dispositivos

6.5.1 Los computadores portatiles, tabletas, se podran usar solo
cuando un maestro lo requiera para su clase y en proyectos
especificos en sus lecciones. De lo contrario, deben
permanecer apagados y guardados. ElI maestro tiene la
potestad de permitir y regular el uso de estos dispositivos.

6.5.2 Se permite el uso de audifonos solo con fines académicos y
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con la debida autorizacion del maestro.

6.5.3 Los dispositivos no deben usarse de un modo inadecuado.
Algunos ejemplos de usos no permitidos son: Fraude o copia
en un examen o tarea, no se permite tomar fotos o grabar
videos, hacer video llamadas, jugar o chatear en clase.

6.5.4 No utilizar estos dispositivos para grabar, transmitir o enviar
material fotografico, imagenes o videos de una persona o
personas que estén dentro de las instalaciones del Colegio.

6.5.5 Los dispositivos solo pueden acceder a documentos, archivos
o sitios en internet que sean o que vayan alineados a las
necesidades académicas del momento.

6.5.6 No cometer ninguna falta a lo establecido en la Ley 1273 de
2009 referente a la proteccién de la informacion y los datos y
en la que se regulan los delitos informaticos en Colombia.

6.5.7 Los estudiantes deben garantizar la confidencialidad de sus
datos de ingreso a las cuentas institucionales (por ejemplo,
contrasefias o nombres de usuario) con el fin de evitar que se
puedan presentar conductas improcedentes. El acceso o uso
a la cuenta de otra persona sin autorizacion, se considera una
falta grave, atenta con Ilas buenas practicas de
ciberseguridad.

6.5.8 Para el desarrollo de actividades académicas, uso de los
medios institucionales de comunicacién y plataformas,
siempre deben utilizar su nombre. No esta permitido el uso de
nombres falsos, o apodos.

Cada usuario es responsable de su dispositivo y debera utilizarlo de
forma correcta. El Colegio San José de Las Vegas no se hace
responsable de robo, dafo o pérdida, ni tampoco de ninguna
informacion grabada o guardada en estos. Cada estudiante es
el responsable final de su dispositivo y del uso que le dé a este.

6.6Uso de lared

Todos los usuarios del Colegio San José de Las Vegas utilizaran
las redes institucionales disponibles para acceder al servicio de
wifi. El Colegio garantiza la conectividad o la calidad de la
conexién en los salones de clases y lugares destinados para el
trabajo académico siempre y cuando no se presenten fallas por
problemas externos. El area de SITIl no es responsable por mal
funcionamiento o del mantenimiento de los dispositivos
personales de los estudiantes.

6.7 Uso del correo electrénico institucional

Este documento es para uso exclusivo de la Organizacién San José de Las Vegas. Se prohibe su reproduccion total o parcial.



Manual de Convivencia
Caodigo: MA-007
Version No. 5

Pag 205 de 228

6.7.1 Colegio San José de Las Vegas dispone a la comunidad
educativa correos electronicos bajo el dominio de
sanjosevegas.edu.co. Este servicio es exclusivo para
recibir y enviar informacion institucional, desarrollo de
actividades académicas y acceder a los diferentes
aplicaciones y plataformas educativas Progrentis, Matific,
entre otros.

6.7.2 El uso de estas aplicaciones y el envio de mensajes a
través de estos servicios son total responsabilidad del
estudiante duefio de la cuenta. Por lo tanto, tenga en
cuenta las siguientes normas:

6.7.3 Al usar su correo electronico o servicios de Microsoft en
dispositivos diferentes a los de su uso personal asegurese
de cerrar la sesion. El estudiante es el principal
responsable de la informacion que sea enviada desde sus
cuentas.

6.7.4 No comparta sus contrasefas con ninguna persona.
Recuerde que estos son de uso personal.

6.7.5 Esta prohibido responder o reenviar correos que
pertenezcan a cadenas que no hagan parte del medio
institucion.

6.7.6 La cuenta de correo asignada es de caracter individual,
por lo tanto, ningun estudiante o funcionario de la
institucion, en ningun momento, debe usar la cuenta de
correo de otra persona, con excepcion de los encargados
del area de sistemas.

6.7.7 Se prohiben las cadenas de mensajes de cualquier tipo y
la propaganda de tipo comercial, politico o religioso entre
otros y cualquier contenido ofensivo para los miembros de
la Comunidad Educativa.

6.7.8 Sile llega un correo de un contacto que desconoce y en
el asunto no tiene nada que ver con usted no lo abra,
puede ser correo malicioso, simplemente borrelo y
notifique al area de sistemas.

CAPITULO VI Politica de uso de IA — Colegio San José de Las Vegas

El Colegio San José de Las Vegas promueve un uso ético, responsable y
seguro de la inteligencia artificial (IA) en el ambito académico, con el
objetivo de fortalecer la ensefanza, el aprendizaje y la innovacion
educativa, garantizando inclusion, equidad, diversidad y sostenibilidad. La
politica se basa en la UNESCO (2024) y el PEI (2025).
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El uso indebido de la IA o el manejo inadecuado de datos sera sancionado

de acuerdo con las normativas vigentes, asegurando asi que todas las

actividades se mantengan bajo estrictos estandares éticos y de calidad.
Principios rectores:

7.1 Etica:La IA debe usarse de manera critica y respetuosa,
verificando informacion, evitando desinformacion y asegurando
la dignidad humana.

7.2 Transparencia: Es obligatorio declarar el uso de IA, documentar
herramientas y reconocer cuando el contenido es generado por
estas.

7.3 Sostenibilidad ambiental: La IA debe emplearse cuidando el
medio ambiente y promoviendo soluciones tecnoldgicas
responsables.

7.4 Contribucion humana y autonomia: La |IA complementa, no
reemplaza, el pensamiento y la creatividad humana; se
mantiene el protagonismo del juicio critico y la responsabilidad
ética.

7.5 Privacidad y seguridad: No se permite compartir informacion
personal o confidencial en herramientas no autorizadas.

7.6 Proposito: Garantizar que el uso de la IA se alinee con los
valores y normas del colegio, fomentando la responsabilidad y
el compromiso ético de toda la comunidad educativa.

La politica de uso de la inteligencia artificial aplica para los
empleados y los estudiantes del CSJV.

7.7. Principios generales de uso de la IA para docentes y
colaboradores. Los empleados del Colegio deberan:

7.7.1 Usar la |IA de manera ética y con criterios pedagdgicos
claros.

7.7.2 Asegurar el cumplimiento de la proteccion de datos y
licenciamiento de herramientas.

7.7.3 Orientar y supervisar su uso adecuado por parte de los
estudiantes.

Restricciones:
7.7.4 Difusién de contenido sesgado, falso o discriminatorio.
7.7.5 Uso de |IA para vigilancia invasiva o afectacion de derechos.

7.8 Consecuencias y Sanciones
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Cualquier incumplimiento de las directrices y protocolos establecidos
en este documento y en la politica de uso de la IA, sera considerado
una falta y, por lo tanto, estara sujeto a las medidas disciplinarias
correspondientes, conforme a lo estipulado en el Reglamento interno
del trabajo, asegurando que las sanciones sean proporcionales a la
gravedad de la falta y que se respeten los principios de debido
proceso y derecho a la defensa.

7.9 Principios generales de uso de la IA para estudiantes:
Los estudiantes deberan:

= Utilizar la IA para complementar su aprendizaje y desarrollar
habilidades de manera critica y consciente.

= Verificar la veracidad de la informacion generada por IA vy
comprender sus posibles errores o sesgos.

= Usar la tecnologia sin poner en riesgo su seguridad ni la de
otros.

= Mantener el respeto en la interaccion con herramientas de |IA 'y
en los contenidos producidos.

7.10 Restricciones:
» Plagio o suplantacién mediante IA.
= Generar contenido inapropiado, ofensivo, falso o manipulador.
» Evadir procesos de evaluacion o tareas personales.
= Ceder el juicio o la toma de decisiones critica a la tecnologia.
= 7.11 Consecuencias y Sanciones

El incumplimiento de estas disposiciones sobre el uso de la IA
en el proceso académico, incluyendo el uso indebido o no
declarado, sera sancionado segun el Manual de Convivencia
del Colegio San José de Las Vegas, segun sus disposiciones.

CAPITULO IX
Servicios, Actividades y Responsabilidades Institucionales

1. Biblioteca

La Biblioteca Madre Bonifacia del Colegio San José de Las Vegas,
ofrece servicios a los siguientes tipos de usuarios:

1.1 Usuarios internos:
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= Estudiantes
= Docentes de cualquier tipo de contratacion
= Empleados, Personal administrativo y servicios generales
. Usuarios externos:
" Egresados

= Padres de familia

Toda persona que solicite el servicio de la Biblioteca y sea miembro
de Grube (Grupo Bibliotecas escolares de Medellin y el area
metropolitana).

1.2 Deberes de los usuarios

i. Conocer, respetar y cumplir el reglamento vigente, donde
la Biblioteca y el Centro de Medios establecen sus
condiciones y normativas para garantizar el servicio.

i. Conocery respetar los horarios de atencion.

i. Mantener los buenos modales y el bajo tono de voz, para
aportar a la cultura del silencio propio de estos espacios,
con el fin de crear un ambiente propicio de estudio, trabajo
e investigacion.

iv. Guardar respeto a los demas usuarios, personal de la
Biblioteca y el Centro de Medios

v. Responsabilizarse del material que la Biblioteca o el
Centro de Medios le proporcionen, respetando las fechas
establecidas para su devolucion y recordando las
sanciones establecidas.

vi. Dar buen uso al material bibliografico, didactico, equipos
y mobiliario de la Biblioteca y el Centro de Medios. Esto
significa: cuidarlo del maltrato, desplazarse por la
Biblioteca y Centro de Medios sin correr, evitar comer
alimentos y bebidas

vii. Tratar de manera respetuosa a los demas usuarios de la
Biblioteca y Centro de Medios

vii. Sacar libros o material didactico con la debida autorizacién
ix. Reservar el material o los espacios con anterioridad.

x. Dejar constancia con su firma del material prestado.

xi. Evitar escribir sobre los libros o el material didactico

xi. Lavarse las manos antes de usar los servicios de la
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Biblioteca o el Centro de Medios.

1.3 Registro de usuarios externos: unicamente para préstamo
interbibliotecario. La Biblioteca solicitante debera tramitar por
escrito el convenio respectivo. Quedara registrada como tal, al
ser aceptada su solicitud por escrito. La vigencia del convenio
sera segun el acuerdo firmado. Los usuarios del convenio
deben presentar el carné respectivo de la Institucion.

Paragrafo. La pérdida o deterioro de alguno de sus elementos obliga
a los usuarios a reponerlo o pagarlo en dinero.

La Biblioteca Madre Bonifacia, ofrece los servicios descritos a
continuacion:

1.4 Préstamo en sala. Se ofrece a los usuarios de la Biblioteca y
del Centro de Medios. Para el Centro de Medios opera de la
siguiente manera: el usuario solicita el material o manifiesta la
necesidad de informacién y el personal encargado realiza la
busqueda del material solicitado o aquel que pueda aportar a
la solucién de la demanda y, posteriormente es entregado al
usuario. Es requisito esencial para acceder al servicio llenar
el formato de préstamo de material.

1.5 Préstamo externo. Para el préstamo externo en Biblioteca el
usuario debe presentar el carnet, el cual sera retenido por el
tiempo de préstamo. Se ofrece a los usuarios mediante las
siguientes modalidades:

1.5.1 Préstamo regular. Préstamo de hasta 3 titulos de la
coleccién, segun la demanda de consulta de los libros,
por lapso de tiempo de 15 dias habiles, prorrogables
hasta por 2 veces, en caso de no haber reserva
alguna.

1.5.2 Préstamo de material de reserva o Referencia: el
préstamo de este material es de 3:00 p.m. hasta las
7:00 a.m. del dia siguiente.

1.5.3 Préstamo especial. Préstamo de materiales a
docentes que por motivos de trabajo requiere
consultar las obras por un periodo mayor.

1.6 Préstamo interbibliotecario. Es el préstamo establecido
mediante convenios entre Dbibliotecas e instituciones
educativas, publicas y privadas miembros de Grube.

1.7 Consulta Telefénica. Se pueden realizar telefénicamente la
consulta para la disponibilidad de materiales y evitar
desplazamientos.
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1.8 Consulta e investigaciéon. Permite acceso a los documentos,
libros, revistas, folletos, videos, disco, material didactico, para
que el usuario encuentre la informacion que necesita.

1.9 Referencia. Guiay orientacién del usuario, en la busqueda de
informacion bibliografica y virtual, consiste en ofrecer
asesoria, en la busqueda, ubicaciéon, localizacion de
materiales de la Biblioteca y el Centro de Medios.

1.10 Hemeroteca. Se dispone de coleccion de publicaciones
seriadas y periddicas, con temas de actualidad, sobre
generalidades y especializadas.

1.11 Audiovisuales. Los discos compactos, videos, albumes y
demas materiales que pertenezcan a esta coleccion estan
disponibles para consulta en la sala, a domicilio con un
riguroso seguimiento.

1.12 Internet. Se ofrece como una fuente adicional de informacién
que complementa los recursos disponibles fisicamente en la
Biblioteca. ElI uso de internet se autoriza para consulta
bibliograficas, de investigacion y consulta de otras fuentes de
informacion amplias disponibles desde la web. Es de uso
publico. Los requisitos para utilizar estos servicios son:

. Presentar el carnet institucional

. Estudiantes traer autorizacion del docente que le remite
. Usuarios externos debidamente autorizados

" Cumplir con el tiempo autorizado para la consulta.

1.13 Reserva de material. El material didactico o salas de
Biblioteca se deben reservar con 2 dias habiles a su uso, para
permitir la disposicion del mismo u ofrecer alternativas en
caso de que el material no esté disponible por cualquier razén.
Esta reserva se realiza a través del correo electronico.

1.14 Infracciones y Sanciones

1.14.1 Las infracciones. Seran consideradas infracciones a este
reglamento las siguientes acciones.

1.14.2 Retraso en la devolucién del material en cualquier soporte
1.14.3 Hurto del material en cualquier soporte
1.14.4 Pérdida del material prestado

1.14.5 Dafo o mutilacion del material (descoser, rayar, afectar
fisicamente las propiedades del material o partes del
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mismo)

1.15 Las sanciones

1.15.1 Multa por cada dia y hora de retraso en la devolucion del
material prestado, la cual empieza a regir a partir del
siguiente dia vencido, segun tarifa establecida por la
Direccion Administrativa.

1.15.2 Quien tenga en préstamo un material de la Biblioteca o del
Centro de Medios, se hace responsable de la devolucién
del material que figura a su nombre y del importe
correspondiente en caso de extravio

1.15.3 Quien fuera sorprendido con material de la Biblioteca o del
Centro de Medios, retirado ilegalmente, sera informado a la
Coordinacion Académica, segun el caso.

1.15.4 Las multas y reposiciones del material extraviado, deberan
cancelarse en cartera. Para efectos de paz y salvo.

1.15.5 Quien consuma alimento, o tenga un comportamiento que
altere el normal funcionamiento de la Biblioteca o el Centro
de Medios, sera retirado del lugar.

1.16 Colecciones
1.16.1 Biblioteca

1.16.1.1 Coleccidn General. A esta coleccion corresponde la
mayoria de los libros de la Biblioteca, no cuentan con
ninguna politica especial para préstamo a domicilio.
Constituida por textos y obras de consulta.

1.16.1.2 Coleccion Referencia. Esta coleccion comprende
los volumenes que corresponden a enciclopedias,
Manuales, Decretos, o leyes que sirvan de referencia
para los usuarios; son de consulta rapida, solo es
posible usarlos en la sala. Se distinguen por tarjeta
que dice “Este libro no sale de Biblioteca”.

1.16.1.3 Coleccion Hemeroteca. Esta coleccion comprende
las revistas, documentos y publicaciones periédicas
0 seriadas que recibe la Biblioteca por concepto de
suscripciones.

1.16.1.4 Coleccion en Videoteca. Esta coleccion
corresponde a discos compactos, DVD, vy
enciclopedias. Tiene estrictos controles de acceso
para consulta y préstamo.
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1.16.1.5 Coleccion Reserva. Esta constituido por aquellos
libros de coleccidn general correspondientes a
temas de diversas areas del conocimiento que son
unico, otros por su alto volumen de consulta
requieren de un tratamiento y un préstamo especial,
garantizando un estricto control de los mismos, el
préstamo de esta coleccidn esta restringido un
horario especial.

1.16.1.6 Colecciéon de Bibliobanco. Es un sistema de
utilizacion de textos escolares, prescritos en el plan
de estudio y adquiridos por el Colegio previa
aprobacion del Consejo Académico de acuerdo con
lo establecido en el PEI. Su finalidad es ofrecer a los
estudiantes soporte pedagogico. Debe ser renovado
periddicamente.

1.17 Centro de Medios

1.17.1 Material didactico. Esta coleccion tiene como
finalidad poner a disposicién de los miembros de la
Comunidad Educativa los diferentes recursos
didacticos que integran el Centro de Medios como:
(juegos, disfraces, calculadoras, albumes, mapas,
etc.).

1.17.2 Horarios de Servicio. Los horarios de servicio de
la Biblioteca y del Centro de Medios se ajustaran a
las necesidades especificas de la Comunidad
Educativa. Los cambios en los horarios de servicio
se informaran oportunamente.

1.18 Maker Spaces y Aula Gamer

Los Maker Spaces y el aula Gamer del Colegio San José de
Las Vegas, ofrecen servicios a los siguientes tipos de
usuarios:

1.18.1 Usuarios Internos
= Estudiantes

= Docentes de cualquier tipo de contratacion

= Empleados, Personal administrativo y servicios
generales

1.18.2 Usuarios Externos

= Egresados
=  Padres de familia
= |nstituciones educativas
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1.19 Deberes de los usuarios en cada una de las aulas
Maker y Gamer

1.19.1 Engineering thinking: Cuando usas este maker
space eres responsable de cuidar todos los
elementos que forman parte del espacio:
muebles, equipos tecnoldgicos, estanterias, kits de
trabajo, material en comun y decoracion.

1.19.1.1 No consumas alimentos ni bebidas dentro del
espacio.

1.19.1.2 Ningun estudiante puede permanecer solo, siempre
debe haber un maestro presente.

1.19.1.3 Al salir deja todos los equipos, pizarras y luces
apagadas; los kits, herramientas y demas material
de trabajo en orden y en el lugar indicado.

1.19.1.4 No juegues con las sillas ni las traslades a otros
espacios por fuera de este.

1.19.1.5 Las impresoras 3D y herramientas de riesgo deben
ser manipuladas unicamente por el maestro.

1.19.1.6 Usa gafas de proteccion y guantes cuando la
actividad propuesta implique un riesgo para tus ojos
0 manos.

1.19.1.7 Evitaliquidos, pegantes o materiales filosos cerca de
maquinaria o equipos tecnologicos.

1.19.1.8 Informa al Lider STEAM+H y al Lider de Escuela si
encuentras un dafo en algun elemento del espacio.

1.19.2 Make it real Cuando usas este maker space eres
responsable de cuidar todos los elementos que
forman parte del espacio: muebles, equipos
tecnoldgicos, estanterias, kits de trabajo, material en
comun y decoracion.

1.19.2.1 No consumas alimentos ni bebidas dentro del
espacio.

1.19.2.2 Ningun estudiante puede permanecer solo, siempre
debe haber un maestro presente.

1.19.2.3 Al salir deja todos los equipos, pizarras y luces
apagadas; los kits, herramientas y demas material
de trabajo en orden y en el lugar indicado.
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1.19.2.4 No juegues con las sillas ni las traslades a otros
espacios por fuera de este.

1.19.2.5 Informa al Lider STEAM+H y al Lider de Escuela si
encuentras un dafo en algun elemento del espacio.

1.19.3 Digital Design:

1.19.3.1 Cuando usas este maker space eres responsable de
cuidar todos los elementos que forman parte del

espacio: muebles, equipos tecnologicos,
estanterias, kits de trabajo, material en comun vy
decoracion.

1.19.3.2 No consumas alimentos ni bebidas dentro del
espacio.

1.19.3.3 Ningun estudiante puede permanecer solo, siempre
debe haber un maestro presente.

1.19.3.4 Al salir deja todos los equipos, pizarras y luces
apagadas; los kits, herramientas y demas material
de trabajo en orden y en el lugar indicado.

1.19.3.5 No juegues con las sillas ni las traslades a otros
espacios por fuera de este.

1.19.3.6 Informa al Lider STEAM+H y al Lider de Escuela si
encuentras un dafo en algun elemento del espacio.

1.19.4 Creative Design: Cuando usas este maker space eres
responsable de cuidar todos los elementos que
forman parte del espacio: muebles, equipos
tecnolégicos, estanterias, kits de trabajo, material en
comun y decoracion.

1.19.4.1 No consumas alimentos ni bebidas dentro del espacio

1.19.4.2 Ningun estudiante puede permanecer solo, siempre
debe haber un maestro presente.

1.19.4.3 Al salir deja todos los equipos, pizarras y luces
apagadas; los kits, herramientas y demas material
de trabajo en orden y en el lugar indicado.

1.19.4.4 No juegues con las sillas ni las traslades a otros
espacios por fuera de este.

1.19.4.5 Al finalizar lava los pinceles y limpia las mesas
sobre las que trabajaste.
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1.19.4.6 Evitaliquidos, pegantes o materiales filosos cerca de
maquinaria o equipos tecnoldgicos.

1.19.4.7 Informa al Lider STEAM+H y al Lider de Escuela si
encuentras un dafo en algun elemento del espacio.

1.19.5 Creating Ideas: Cuando usas este maker space eres
responsable de cuidar todos los elementos que
forman parte del espacio: muebles, equipos
tecnologicos, estanterias, kits de trabajo, material en
comun y decoracion.

1.19.5.1 No consumas alimentos ni bebidas dentro del
espacio.

1.19.5.2 Ningun estudiante puede permanecer solo, siempre
debe haber un maestro presente.

1.19.5.3 Al salir deja todos los equipos, pizarras y luces
apagadas; los kits, herramientas y demas material
de trabajo en orden y en el lugar indicado.

1.19.5.4 No juegues con las sillas ni las traslades a otros
espacios por fuera de este.

1.19.5.5 Informa al Lider STEAM+H y al Lider de Escuela si
encuentras un dafo en algun elemento del espacio.

1.19.6 Learning and discovery: Cuando usas este maker
space eres responsable de cuidar todos los
elementos que forman parte del espacio:

muebles, equipos tecnologicos, estanterias, kits de
trabajo, material en comun y decoracion.

1.19.6.1 No consumas alimentos ni bebidas dentro del
espacio.

1.19.6.2 Mantén un tono de voz adecuado para no perturbar
la concentracion de los demas.

1.19.6.3 Al salir deja los libros y demas material de trabajo
en orden y en sobre las mesas.

1.19.6.4 No juegues con las sillas ni las traslades a otros
espacios por fuera de este.

1.19.6.5 Informa al Lider STEAM+H y al Lider de Biblioteca si
encuentras un dafio en algun elemento del espacio.

1.19.6.6 Debes tratar con cuidado los libros y las
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colecciones que encuentras en el espacio.

1.19.6.7 Al finalizar el encuentro, las sillas y mesas deben

quedar organizadas.

1.19.6.8 Consultar con el bibliotecario, minimo 2 horas antes
de la actividad, la disponibilidad de equipos y
espacios.

1.19.7 Aula Gamer Play to learn: Cuando usas este gamer
space eres responsable de cuidar todos los
elementos que forman parte del espacio: muebles,
equipos tecnoldgicos y decoracion.

Asegurate de seguir el protocolo gamer antes de iniciar
y al finalizarla experiencia de aprendizaje

1.19.7.1 No consumas alimentos ni bebidas dentro del espacio

1.19.7.2 Ningun estudiante puede permanecer solo, siempre
debe haber un maestro presente

1.19.7.3 No desconectes ningun cable de consolas o PC
(solo debes desconectar la silla gamer)

1.19.7.4 Al salir deja todos los equipos y luces apagadas;
las consolas, controles, teclados y sillas en orden y
en el lugar indicado

1.19.7.5 No juegues con las sillas ni las traslades por fuera de
las plataformas

1.19.7.6 No corras ni realices juegos bruscos en este espacio

1.19.7.7 Informa al Lider STEAM+H y al Lider de Escuela si
encuentras un daio en algun elemento del espacio

2. Laboratorios de Ciencias Naturales

La experimentacion es uno de los pilares en la ensefanza de las
ciencias naturales.

Normas

2.1 Toda actividad del Laboratorio requiere uso del delantal:
limpio, planchado y botonado.

2.2 Todo dafio causado por uso indebido de los materiales del
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Laboratorio es responsabilidad del estudiante.

2.3 Para poder hacer cualquier actividad experimental se debe leer
previamente la guia.

2.4 En el Laboratorio esta prohibido el consumo de alimentos y
bebidas.

2.5 Encaso de incidente o accidente con los materiales utilizados,
se debe notificar al profesor.

2.6 Al finalizar la practica, el Laboratorio debe quedar limpio y
ordenado.

3. Primeros Auxilios

Se presta el servicio de primeros auxilios para todo el personal de la
Institucién. La dependencia de Primeros Auxilios es un sitio de
atencion basica que dispone solo de medicamentos esenciales y
podra ofrecer servicios en: control de signos vitales, curaciones,
aplicacion de inyecciones e hidratacidn. Los estudiantes deben
cumplir las siguientes normas:

1.1.Para recibir atencion en la dependencia de Primeros Auxilios,
los estudiantes deberan presentar el permiso del profesor con
el que tiene la clase, éste sera devuelto con la firma y la hora
de salida de la persona responsable.

1.2.Los estudiantes que presentan patologias graves o que
necesitan control especial, los padres deben enviar una guia de
cuidados especificos, centros de atencion donde se puedan
remitir (en casos extremos), con la fotocopia del carné de la EPS
0 su soporte, que reposa en Secretaria Académica.

1.3.Para que los estudiantes con algun problema de salud puedan
salir de la Institucion, se debera establecer comunicacion con
el padre, madre de familia o acudiente para recibir la
autorizacion de salida. Si no es posible la comunicacion, los
estudiantes permaneceran en la dependencia de Primeros
Auxilios (exceptuando casos de extrema gravedad).

1.4.Horario de atencion de 7:00 a.m. a 5:00 p.m.

Nota: Cuando se suministren medicamentos especiales, estos deben
ser enviados a la persona encargada de los primeros auxilios por el
padre de familia, con la respectiva férmula.

Igualmente, la dependencia primeros auxilios, vela por el
cumplimiento de los aspectos basicos para la higiene personal y de
salud publica, tales como:

Identificacion de factores de riesgo.
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Actividades de promocion y prevencién de la salud.

Capacitacion a los diferentes grupos de personas y atencién a los
diferentes eventos de salud.

2. Transporte

2.1. El transporte es considerado como un servicio adicional
que presta el Colegio a las familias por periodos
semestrales; no estad disenado como fuente de
ingresos.

2.2. La mora en los pagos del servicio de transporte, faculta a
la Institucion para suspender el servicio.

2.3. Se efectuan cotizaciones a proveedores del mercado que
puedan ofrecer los servicios bajo las condiciones
requeridas por el Colegio, velando por el cumplimiento de
la normatividad nacional y el bienestar del estudiante
como parte de la educacion integral que ofrecemos.

2.4. En la contratacion se exige a la empresa prestadora de
servicio, entre otros, los siguientes requisitos:

2.5. Puntualidad en los recorridos

2.6. Avisar oportunamente al Colegio y a las familias, demoras
en la prestacién del servicio.

2.7. Damas acompafantes en todos los recorridos, quienes
tienen como responsabilidad, velar por la calidad del
transporte, orientar y acompanar a los estudiantes en las
normas correspondientes al uso del servicio.

2.8. Servicios para los estudiantes que estén matriculadas en
actividades extracurriculares y que pertenezcan al
transporte escolar.

2.9. Revisiones técnicas

2.10. Para el funcionamiento de dicho servicio, las damas
acompanantes deben acatar todas las disposiciones que
se tomen en el Colegio y cumplir las siguientes normas

2.11. Ser muy puntuales en la llegada para iniciar el recorrido.

2.12. Avisar oportunamente en caso de no poder asistir al
recorrido.

2.13. Sin previa autorizacion del lider de transporte, no podran
admitir estudiantes diferentes a los de su ruta.
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2.14.No podran transportar familiares, personas ajenas a la
Institucion, ni estudiantes que no estén inscritas en el
transporte.

2.15.Recogeran a los estudiantes en el sitio previamente
acordado con sus padres.

2.16. Los conductores no pondran el vehiculo en marcha hasta
que los estudiantes se encuentren sentados y con la
puerta cerrada.

2.17. Haran llamadas de atencién por el mal comportamiento
de los estudiantes e informaran a la Direccién respectiva,
las anomalias que se presenten.

2.18. El uso del servicio de transporte del Colegio es voluntario
y, por lo tanto, los padres, las madres de familia, acudiente
y el estudiantado al solicitarlo, aceptan las condiciones y
normas que para éste se establecen; el transporte escolar
prolonga los mismos deberes del Colegio. El Colegio NO
se compromete a recoger puerta a puerta, aunque procura
cubrir la mayor parte de la poblacién.

2.19. Los estudiantes del Colegio son responsables del buen
comportamiento en el transporte. Se deben tener en
cuenta los siguientes deberes:

= Estar puntual en la manana y en la tarde.
= No fumar.

= No utilizar articulos que atenten contra el buen
comportamiento dentro de la buseta.

= No sacar las manos ni cabeza por la ventanilla.

= No bajarse, ni ponerse de pie cuando la buseta aun esta en
movimiento.

= Hablar en voz baja, no silbar, ni gritar.
= No utilizar lenguaje soez verbal o no verbal.

= No arrojar basuras dentro de la buseta o por las
ventanillas.

= No inducir o generar agresiones verbales ni corporales
(bullying)

= No comer, ni tomar liquido en la buseta.
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= Ocupar el puesto que le asigna la acompafante de
transporte.

» Los estudiantes y sus familias o representantes deben
comunicar por escrito a la empresa transportadora
cualquier cambio de direccion para hacer los ajustes
necesarios. Si estos son posibles por cupo y ubicacion.

= La inscripcidbn al servicio de transporte no implica
compromiso alguno para la Institucion, si la ubicacién de la
residencia no se encuentra dentro del perimetro de las
rutas disefiadas por el Colegio.

= Lamora en los pagos del servicio de transporte, faculta a la
Institucion para suspender el servicio.

= Cuando las familias o representantes decidan retirar del
servicio de transporte del Colegio a sus hijos, deben
notificarlo al Departamento de Cartera con una semana de
anticipacion.

= En todas las busetas habra una acompafante encargada
del bienestar y la convivencia escolar de los estudiantes,
por tanto, se deben acatar las indicaciones dadas por ella.

= Mantener en buen estado las sillas, vidrios y demas
accesorios de la buseta.

= Responder por cualquier dafio ocasionado al vehiculo.

= Respetar a las personas que van en la buseta y a los
transeuntes.

= ElI reporte entregado a las Direcciones sobre el
comportamiento sera tenido en cuenta para la evaluacion
de convivencia escolar.

= Solicitar autorizacion al lider de transporte respectivo para
cambiar de buseta o de ruta, o para bajarse en un sitio
distinto al acostumbrado, previo permiso escrito de sus
padres o representantes.

3. Actividades Extracurriculares

Los servicios, programas y actividades que desarrollamos en
la Unidad de Extensiéon hacen parte la formacion de nuestro
Colegio. La Unidad de Extension, ofrece, programa y
administra las actividades extracurriculares, buscando que los
estudiantes empleen el tiempo libre en forma creativa bajo las
siguientes normas:
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3.1.  Estar matriculados en el Colegio.

3.2. Si es deportista, debe tener la edad requerida para cada
categoria segun lo establecido por el estamento
respectivo y por la respectiva Liga Deportiva. En las
demas actividades tener la edad exigida, segun el evento
social o cultural de acuerdo con lo establecido en la
Institucién encargada.

3.3. Presentar a su entrenador, profesor la documentacion
necesaria segun la exigencia de la Liga correspondiente
o del respectivo grupo cultural, o la necesaria para la
elaboracion de la ficha técnica, para la posible
participacion en torneos.

3.4. Mantener una actitud apropiada con sus compainieros, el
entrenador, el profesor, velando porque haya un ambiente
de respeto y comprension.

3.5. Comunicar las dificultades del grupo, siguiendo los
conductos regulares y manifestando sus reclamos en
forma cortés.

3.6. Contar con los implementos minimos que le permitan el
desarrollo de la actividad.

3.7. Ser puntual en los entrenamientos y ensayos, al igual que
en los encuentros deportivos, sociales y culturales.

3.8. Portar con respeto y decoro el uniforme respectivo para
las representaciones y competencias.

3.9. Representar con responsabilidad al Colegio, en
encuentros deportivos, actividades sociales y culturales.

3.10. Tratar con respeto a sus compareros y demas personas,
evitando apodos, insultos, ofensas, amenazas vy
agresiones fisicas (bullying)

3.11. Informar oportunamente a su entrenador, profesor de las
ausencias o0 retrasos a los entrenamientos o
Compromisos.

3.12. Contar con la debida autorizacion del club deportivo, del
entrenador o profesor para retirarse de la actividad a la
que pertenezca.

3.13. Mantener un buen rendimiento académico y normativo.

3.14. Tenerladebida autorizacion de los padres para practicar la
actividad y para representar al Colegio por fuera de sus
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instalaciones.

3.15. Actividades Extraclases o pertenencia a algun grupo
(brigada, musical, de pastoral, entre otros) estan
cobijadas por las mismas normas del Colegio. Su
incumplimiento puede ocasionar, la sancién estipulada
por la instancia respectiva, la suspension o retiro definitivo
de la misma.

4. Politicas de Uso De Recursos Informaticos

Estas normas son para la vivencia por cualquier miembro del Colegio San
José de Las Vegas, en cualquiera de sus sedes. El respeto por estas
normas, las buenas costumbres, el reglamento del Colegio, el derecho a
la educacion, el derecho a la intimidad; debe ser una constante, cuando
utilicemos los recursos informaticos del Colegio. Se pide a los usuarios el
uso racional y consciente de los servicios tecnoldgicos. Cualquier dafio,
falla o abuso, afecta a toda la comunidad, por lo tanto, podria generar
sanciones pedagodgicas. Para cumplir con este propdsito tenga presente,
la siguiente normatividad:

4.1. Acceso a servicios de red (internet, correo, intranet, informacion
compartida)

41.1. El uso de los recursos de red es exclusivo para la Comunidad
Educativa, y deben ser utilizados solamente para fines académicos y/o
corporativos.

4.1.2.

41.3. Esta totalmente prohibido el ingreso a paginas de contenido
pornografico que atenten con la integridad de los menores de edad bajo
la proteccién del Colegio

4.1.4. Cualquier archivo que reciba por Internet debe ser verificada su
procedencia y analizar la seguridad del mismo para su apertura, sino
se esta seguro de lo anterior, solicitar ayuda a SIT| para evitar caer en
riesgos tipo.

4.1.5. No utilice el servicio de correo electrénico para enviar o recibir material
que pueda atentar contra la seguridad o integridad del servicio. Haga
un uso responsable y ético del mismo

4.1.6. No use el Internet o el correo electrénico Institucional para negocio o
lucro.

4.1.7. Uso de equipos informaticos

4.1.8. No instale software libre o comercial sin ser autorizado por el Colegio,
estos podrian generar vulnerabilidad en el buen funcionamiento del
equipo y sus programas. El personal de sistemas instala en cada
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maquina el software necesario para cada usuario.

4.1.9. No utilice el usuario y la contrasefa de otras personas para ingresar a
las maquinas, no acceda a informacion privada de otros usuarios, no
modifique ni borre informacién que no le pertenezca.

4.1.10. Absténgase de modificar la configuracién de los equipos, realizar
cambios en los programas instalados o intentar violar los esquemas de
seguridad definidos en el sistema.

4.1.11. Por ningun motivo, desactive el antivirus.

41.12. El soporte para dispositivos personales se limita a temas de
conectividad o de apoyo para uso de aplicaciones institucionales.

4.1.13. Observaciones para los estudiantes, personal docente vy
administrativo: Las acciones de los usuarios podran ser monitoreadas
en cualquier momento por el personal de sistemas del area donde
trabaja.

4.1.14. Para crear claves incluya letras y numeros en sus contrasenas,
utilizando minimo 8 caracteres de longitud. No utilice palabras o fechas
conocidas.

5. Tienda escolar y almacén
6.
6.1. Tienda Escolar

El servicio se presta de acuerdo con las condiciones locativas
del Colegio y con las capacidades econdmicas de los
estudiantes. El servicio debe ser solicitado con cultura, orden y
delicadeza.

Los precios de los productos que se distribuyen en las cafeterias
estaran en lugares visibles y de facil lectura y la Institucion velara
por la calidad y los precios de venta de los mismos.

6.2. Almacén

Estos servicios, son dirigidos y administrados por la Asociacion
de Padres de Familia (ASOVEGAS)

El horario de atencién a padres de familia es establecido por la
Directora Ejecutiva de la Asociacion. Se ofrecen los uniformes
de los estudiantes de acuerdo con un horario establecido; el cual
puede ser averiguado en las instalaciones del almacén.

6.3. Medios de Comunicacion

Los medios informativos y comunicativos al servicio de la
Comunidad Educativa San José de Las Vegas son:
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6.3.1. Correos electronicos:

= Correo de comunicaciones para publico interno y de
familias: cvegas@sanjosevegas.edu.co

= Correo de envios masivos de comunicaciones:
cvegas@ms.sanjosevegas.edu.co

= Correo de Admisiones (para familias que estan en
proceso de admision al Colegio):
admisiones@sanjosevegas.edu.co

= Correo de Egresados: egresados@sanjosevegas.edu.co

6.3.2. Carteleras:

= Carteleras informativas digitales (televisores) para el
publico interno, en sede Medellin y sede Escobero.

= Carteleras fisicas en el Colegio, las cuales son
administradas por las diferentes Escuelas y areas, segun
el caso. Hay carteleras institucionales, de empleados,
servicios generales, departamentos académicos, salones
de clase, estudiantiles, académicas, biblioteca.

6.3.3. Web:

= Pagina web Eduvegas: es una de las mayores fuentes
de informacion externa del Colegio. En ella se publican
constantemente noticias, actualidad de la institucion e
informacion de interés y emprendimiento. Busca
proporcionar informacion de actualidad a las familias
actuales, las interesadas y todos los visitantes. Contiene
accesos para que los usuarios se conecten a otras
plataformas académicas, por ejemplo, los estudiantes
desde alli pueden acceder al Campus Virtual.

» Micrositio Unidad del Club Deportivo y Maex: es el
portal en el cual se ofertan los cursos en las lineas arte y
cultura, deportes y tendencias, en diferentes
modalidades.

= Micrositio Amivegas: es el sitio de la Corporacion San
José de Las Vegas que alberga las politicas e informacion
legal de la entidad.

= Redes sociales:

Instagram: @colegiosanjosevegas
https://www.instagram.com/colegiosanjosevegas/
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Facebook:
https://www.facebook.com/colegiosanjosevegas/

Twitter: @sanjosevegas https://twitter.com/sanjosevegas

YouTube: Colegio San José de Las Vegas
https://www.youtube.com/channel/lUC5mh-YsYNMdPdK-
T_2KRLug

TikTok: @ colegiosanjosevegas
https://www.tiktok.com/@colegiosanjosevegas

WhatsApp: Comunicaciones y de lista de difusion a
colaboradores: 57 314 8647352

LinkedIn: Organizacién San José de LasVegas
https://www.linkedin.com/company/organizacion-san-
jose-de-las-vegas/posts/?feedView=all

5.3.4 Medios digitales internos

= Intranet “Entrenos”: es la pagina web para los
colaboradores, en la que se encuentra informacion de
las diferentes areas, cumpleafios, calendario, entre
otra informacion de interés (personal administrativo, de
servicios generales y maestros).

= Intranet “Entrenos Familias”: es un micrositio que
tiene acceso directo desde la pagina web, creado en
SharePoint, y en el que las familias pueden ver el
cronograma institucional.

= Vegas con Verdad: es el periédico escolar de los
estudiantes que actualmente se encuentra en
Instagram. Tiene informacién del Colegio y su
actualidad, relatada por los estudiantes que conforman
el periddico.

= Campus virtual: si bien es un medio que no depende
de Comunicaciones sino de la Direccion de Innovacion,
Aprendizaje y Tecnologia y el cual es para fines
académicos, esta al servicio de informacion general y
en el cual se divulgan campanias.

7. Responsabilidades Institucionales

7.1. Cuidado y conservacion del medio ambiente. Entender lo
ambiental como una tarea social, es un reto que se debe
asumir en forma responsable. Tomar conciencia sobre el
entorno para la preservacion y conservacion de la
naturaleza, debe ser un propédsito de toda la Comunidad
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Educativa San José de Las Vegas. Para garantizar un buen
ambiente ecologico en la Institucidbn es preciso que se
cumplan y ejerciten cada una de las siguientes pautas de
comportamiento:

6.1.1 Conservar todos los recursos que embellecen la Institucion.

6.1.2 No contaminar, ensuciar, derrochar o destruir los enseres,
objetos elementos que hay alrededor.

6.1.3 Cuidar, en todo momento, los jardines y las zonas verdes,
velando por su mantenimiento y conservacion.

6.1.4 Mantener limpios todos los espacios del Colegio. No
arrojar basuras al piso.

6.1.5 Reciclar y reutilizar los desechos solidos que produce la
Institucion.

6.1.6 Usar en forma adecuada, los servicios publicos: agua, luz y
teléfono.

6.1.7 Contribuir a conservar limpias las aguas de las
microcuencas que pasan por el Colegio

6.1.8 Proteger las especies de aves que llegan a la
Institucion. Ellas también hacen parte de nuestro entorno.

6.1.9 Demostrar siempre una actitud responsable frente a la
proteccion y conservacion del medio ambiente.

6.1.10 Participar en forma activa, de los asuntos ecoldgicos
mediante la divulgacion de proyectos que aseguren un
mejor futuro para todos.

6.2 Cuidado y conservacion de bienes. Una de las cualidades
y caracteristicas fundamentales de la Comunidad Educativa,
es poseer un profundo sentido de pertenencia. Por esta
caracteristica todos los miembros deben ser exigentes con el
cuidado y la conservacion de los bienes del Colegio.

CAPITULO VIl Proyecto Servicio Social Estudiantil Obligatorio

1. Reglamentacion

La Ley 115 de 1994 concibe el Servicio Social Estudiantil Obligatorio
como el programa que aporta a la construccion de su identidad
cultural, nacional y local, permitiendo el desarrollo del proceso
educativo en el colegio, en el contexto familiar, en el ambiente y en la
sociedad.

En el articulo 6° de la Resolucién 4210 de 1996 se dispone que los
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estudiantes de los grados décimo y once deberan cumplir con un
minimo de 80 horas para la prestacion del Servicio Social Estudiantil
Obligatorio y un proyecto sobre el trabajo realizado.

El articulo 2.3.3.1.6.4. del Decreto 1075, determina el propésito
principal y los mecanismos generales para la prestacion del Servicio
Social Estudiantil Obligatorio.

2. Justificacion

El Proyecto de Servicio Social Estudiantil Obligatorio en el Colegio San José
de Las Vegas, hace parte del horizonte institucional que busca una formacion
integral de los estudiantes y busca el fortalecimiento de los valores
establecidos en el Proyecto Educativo Institucional-PE| como: la solidaridad,
la autonomia, la bondad y la trascendencia.

El Servicio Social Estudiantil Obligatorio abre el espacio para sensibilizar a
las estudiantes frente a los problemas y necesidades sociales.

Experimentar la responsabilidad de asumir un compromiso personal de
solidaridad y de ayuda a los demas, evidencia la vida comunitaria y responde
al legado de la espiritualidad ignaciana.

La labor desempefada dentro de este Servicio brinda a las estudiantes
experiencias personales de satisfaccion, que son resultado de reflexiones
formativas desarrolladas en las diferentes areas del conocimiento.

El Servicio, es concebido en San José de Las Vegas como una tarea
permanente en la que las estudiantes, desde kinder, apropiandose con la
mayor responsabilidad a través de la colaboracion en las diferentes
campanas de solidaridad y asi con el trascurrir de la formacién académica y
humana van experimentando diferentes situaciones del entorno cercano y
lejano que sirven de oportunidad para hacer presencia efectiva y afectiva. El
Servicio Social Estudiantil Obligatorio lo desarrollaremos de dos maneras:
una parte interna, es decir, dentro del Colegio, en donde los estudiantes
participaran en la planeacion y ejecucidon de actividades que los
responsabiliza con la comunidad estudiantil de la que hacen parte.

La segunda manera consiste en la visita al Templo Comedor de Vallejuelos
en donde los estudiantes tendran la posibilidad de compartir con las
personas que lo frecuentan, a la vez que les da la oportunidad de reconocer
lugares de la ciudad que no les son comunes.

3. Objetivos

3.1. Sensibilizar al educando frente a las necesidades, intereses, problemas y
potencialidades de la comunidad, para que adquiera y desarrolle
compromisos Yy actitudes en relacidn con el mejoramiento de esta.

3.2. Contribuir al desarrollo de la solidaridad, la tolerancia, la
cooperacion, el respeto a los demas, la responsabilidad y el
compromiso con su entorno social.
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Los estudiantes que sean retirados de la Institucion donde esté
realizando el Servicio Social por mal comportamiento, rendimiento u
otro aspecto; perderan el tiempo asignado y deberan buscar otra
institucion para iniciar el proyecto.

CAPITULO IX Disposiciones Finales

1. Interpretacion y vacios

El Consejo Directivo Institucional, queda facultado para que, por via de
autoridad, interprete este Manual en los aspectos que no sean de clara
aplicacién. lgualmente, para llenar los vacios que presente el mismo.

2. Delegacion Rectoral

Se delega a la Rectoria para que conforme a las necesidades Institucionales
ordene la revisién del Manual de Convivencia.

3. Modificaciones
e Este Manual podra ser modificado a iniciativa de la Rectoria, el Consejo
Académico o de la tercera parte del Consejo Directivo Institucional.
¢ El presente Manual de Convivencia deroga el anterior en todas sus partes.

e 3.3 El presente Manual de Convivencia comienza su vigencia a partir del dia 22
de enero de 2026.
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